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BRAND-UL PERSONAL
Cine sunt eu si cum ma percep ceilalti?

,Brand-ul personal este ceea ce vorbesc oamenii
despre tine, dupd ce ai pdrdsit camera”
Jeff Bezos, Fondatorul Amazon.com

Brand-ul personal e la intersectia dintre cum ne vedem noi si cum ne
percep ceilalti. Ideal ar fi ca cele doua péreri sd se suprapuna cat mai mult,
iar noi putem contribui la asta lucrand in mod constient la brand-ul personal.
Autocunoasterea si constientizarea propriilor abilitati este poate cel mai greu
proces din viata noastra.

Tlpul de
ersunahtate >

Experienta
profesionala
sau talente

ETAPA DE
AUTOCUNOASTERE

/Cumpatant'a \ ( Dorinte
si abilitati si aspiratii )
relevante
(Pasiuni )

Ca viitor angajat si personalitate in devenire este foarte important sa te
descoperi pe tine, asta desigur este cel mai mare atu al tau, iatd de ce am
ilustrat 6 etape pe care le ai de parcurs pentru a te cunoaste si a incepe sa-ti
formezi imaginea personal3, trebuie doar sa fii sincer cu tine si sé pui pe foaie
minim 3 abilitati din fiecare etapa. Practic, acesta este un stadiu de analiza
in care fti identifici punctele tari si slabe, domeniul tdu de expertiza si cele mai
importante elemente de imagine cu care vrei sa ,iesi in lume”.
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5 factori: cum ne alegem profesia?

B in multe cazuri, parintii sunt un model si isi influenteaza copiii in
alegerea unei viitoare profesii. Ei stiu cel mai bine si, desi discuta
cu tinerii despre alegeri, incearca mai mult sa ii convinga. De obicei,
ei se orienteaza spre ceea ce se cautd la momentul acela pe piata
muncii. Sunt si unii parinti, cu viziune, care cred ca vor aparea noi
tendinte.

B Model ins3, inseamna si anumiti profesori, care ne-au inspirat, sau
vecini, rude, prieteni, gasca, etc., ca sa nu mai vorbim de cei care
apar constant la TV.

in orice caz, modelul face parte din viata oricarui adolescent, care isi
cauta identitatea. In valorile educatiei (atat din partea familiei, cat si din
cea a scolii), modelul este necesar si reprezinta un criteriu esential in
alegerea viitorului.

2. TENDINTELE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Sau ce se caut! In ultimii ani, nu numai in tara, ci in Europa, in general.
Chiar dacé au sau nu aptitudini sau indiferent de ceea ce isi doresc cu
adevarat, tinerii se orienteaza spre profesiile care au cautare in piata
muncii si care sunt si bine platite si asigura o anumita stabilitate. Astfel,
se creeaza in timp, generatii de economisti, jurnalisti, avocati, psihologi,
etc.

Tendintele sunt foarte importante. Dar numai daca fac parte dintr-un
plan national complex, in care educatia reprezinta o prioritate. In lipsa
acestora, tendintele sunt sporadice, tin de un anumit context si pot sa
dispara rapid, fiind inlocuite cu altele.

In plus, dezvoltarea noilor tehnologii este atat de rapida incat schimbarile
din domeniul profesional au devenit chiar dramatice. Este important
evaluarea de potential care trebuie cunoscut mai ales inainte de 18 ani,
cand restrictiile sociale nu sunt atat de acute.

PENTRU O CARIERA DE SUCCES ACASA




3. VOCATIA

Este poate cel mai important criteriu in alegerea unei profesii. Intrebarea
deseori este daca toti o au, cum o descoperim si cand. Descoperirea
vocatiei tine in primul rand de noi insine. Parintii ne pot indruma (si trebuie
s@ o facd) in acest demers de descoperire, iar scoala, prin profesori, sa
ne cultivdm vocatia. Dar pentru asta ar trebui sa ne ajute si societatea in
care traim: un demers riguros, chiar institutionalizat, prin consultanti de
carierd, prezenti in scoli cu birouri permanente, ar sustine pe foarte multi
elevi sa urmeze un plan de educatie conform vocatiei pe care o au.

L. NECESITATEA IMEDIATA

Un criteriu destul de des intalnit in ultima perioada. Tinerii aleg ce se
oferd, fara sa stea prea mult pe ganduri. ,Se cauta soferi, acolo ma duc”.
»S-a deschis o noua banca si se cauta agent de paza, asta o sa fac”.
»Sunt locuri la Inginerie, se intra doar cu dosar” nu conteaza.

Unii au noroc si se califica la locul de munca, reusind sa se specializeze
intr-o meserie. Altii, din pacate cei mai multi, cauta tot timpul, oscileaza
intre perioade de somaj si angajare, devin sezonieri, etc.

Acest criteriu tine mai mult de maturizarea tarzie a tinerilor, inclusiv in
a alege o profesie. Tineri care aleg la intAmplare si migreaza in domenii
oarecum diferite, in speranta cé isi vor gasi locul la un moment dat.

Tendinta unor tineri de a se califica la locul de munc4, de a-si gasi vocatia
pe masurd acumularii de experientd, nu este o greseald. Implica doar
céateva riscuri, mai ales pentru cei care pornesc mai tarziu in activitatea
profesionala.

5. STATUTUL

Dorinta de a fi cineva, de a reprezenta ceva in comunitate, este prezenta
in structura motivationald a multora dintre noi. Dar pentru unii, este
definitorie!

Sunt familii care isi pregatesc copiii inca din primele clase pentru ceea
ce le este ,menit” sa faca. ,,Copilul meu va deveni doctor” sau ,fiul/fiica
mea va prelua afacerea”, dar nu intotdeauna reprezinta vocatia tanarului.
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10 reguli pentru un CV reusit

1) Fiti concis, nu scrieti mai mult de 2 pagini;
@ : 2) Nu mentionati data la care a fost intocmit
CV-ul;
3) Prezentati studiile in ordine cronologica
descrescatoare, incepand cu cele mai
recent absolvite;

Nume Prenume

L) Indicati toate cursurile de calificare
profesionala si de specializare care au
relevanta pentru postul de munca la care
aplicati;

5) Incepeti cu cele mai recente locuri de
munca, mentionati experienta de munca
si calitatile obtinute care va vor ajuta in
exercitarea postului la care aplicatj;

7) Daca sunteti proaspét absolvent siinca nu
detineti experientd de munca, axati-va pe
mediile foarte bune, cursurile relevante,
premiile, distinctiile si bursele obtinute,
eventualele posturi de munca part-time,
activitatile de voluntariat si mentionati
calitatile care v-ar ajuta in cazul obtinerii
postului la care aplicati;

8) Inainte de a expedia sau tipari CV-ul,
verificati greselile gramaticale sau rugati pe
cineva sa va ajute;

9) in caz c4 este necesar, tipariti CV-ul pe
hartie alb3, de calitate, format A4 si nu
faceti modificari pe el cu pixul;

10) Pastrati CV-ul pe suport electronic, in asa
fel incat sa-| puteti edita si actualiza oricand
este necesar.
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Sfaturi pentru un interviu de angajare

INTERVIUL FATA iN FATA

NO O

Este un pic mai complicat pentru
E ca sentimentul ca suntem analizati
O O ca sub lup4, ne da senzatii de
@ nervozitate. Pentru a depasi aceasta
stare si pentru a trece interviul mai
usor, urmati cateva reguli.

. Mergeti la interviu pregatit. Documentati-va despre companie si locul de

munca pentru care aplicati. Cititi cat mai atent anuntul de angajare, astfel
incat sa intelegeti care sunt asteptarile fatd de candidatii la aceasta
pozitie si eventualele intrebéri care ar putea fi acordate in legatura cu
aceasta;

. Aveti grija ca pe Internet sd nu existe fotografii cu Dvs in ipostaze

nepotrivite, deoarece si angajatorii se pregatesc de interviu si isi doresc
sa afle mai multe despre cel cu care vor sta de vorb3;

. Nu luati medicamente care va pot da o stare de somnolentd si nu

consumati alcool;

. Imbracati-va corespunzator, optati pentru o tinutd mai sobra, curata si

ingrijita. Evitati culorile stridente, excesul de bijuterii si nu mergeti la
interviu in pantaloni scurtji;

. Nu mestecati guma in timpul interviului;
. Faceti cel putin trei copii suplimentare ale CV-ului si ale scrisorii de intentie;
. Zambiti, aceasta va va ajuta sa va relaxati si s scapati de starea de

incordare;

. Raspundeti la intrebari clar, calm si sigur. Nu va abateti de la subiect,

incercati sa fiti cat mai concis;

. Concentrati-va ca sa fiti cat se poate de concret in raspunsul pe care il

dati si oferiti exemple concrete din activitatea pe care ati desfasurat-o
anterior;

10. Adresati intrebari. Cateva intrebari precise referitoare la pozitia pentru

care aplicati sau companie sunt binevenite. Evitati insa sa treceti direct
la intrebari referitoare la salariu si nu cereti detalii despre alti candidati la
pozitia pentru care aplicati.
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LA TELEFON De multe ori, angajatorii se folosesc de interviul

prin telefon pentru primul pas in recrutare.
Cu ajutorul acestui tip de interviu, identifica
‘ persoanele potrivite pentru a fi chemate la un
interviu fata in fata. De regul3, aceasta modalitate
de interviu este utilizata in cazul aplicarii la posturi
ce tin de vanzari, deservirea clientilor la telefon,
secretariat sau atunci cand candidatul se afla
intr-o alta localitate. Interviul la telefon este o
buna modalitate de a testa temperamentul si

coerenta candidatului, de aceea e bine sa va
pregatiti din timp sa-I faceti fata.

1. Faceti-va o lista de calitati si defecte si una de raspunsuri la intrebéri
standard. Pe langa asta, notati-va si cateva aspecte legate de experienta
de munca anterioar3, abilitatile si talentele pe care le detinet;;

2. Nu va grabiti, raspundeti calm, clar si concis. Pastrati-va cumpatul si nu va
lasati provocat, pentru cd anume prin intermediul interviului prin telefon
unii angajatori verifica reactia potentialului candidat in situatia cand asupra
lui se exercita presiuni nervoase;

3. Pastrati CV-ul in fata, astfel incat sa puteti folosi in timpul telefonului. Tineti
langa Dvs. un pix si o foaie pentru a putea lua notite;

L. Cautati o camera libera, unde nimic nu v-ar putea distrage atentia;

5. 1n cazul in care ati fost sunat intr-un moment nepotrivit, incercati sa
sugerati o alta ora sau zi sau oferiti o alternativa.

intrebari generale pe care le-ati putea primi in cadrul unui interviu

O Ce te-a determinat sa aplici la acest post?

O Ce iti doresti de la un nou loc de munca?

O Ce fel de activitate ti-ar placea sa desfasori?

O De ce consideri ca esti mai potrivit decét alti candidati pentru a intra in
echipa noastra?

O Ce informatii / cunostinte ai despre societatea / compania noastra?

O Spune-mi cateva cuvinte despre tine. Care consideri ca sunt punctele tale
forte si slabe?

O Ce poti aduce nou in firma nostra?

O Care sunt aspectele personale / profesionale la care ar trebui s mai
lucrezi pentru a fi mai eficient? Ce trebuie sé iti mai dezvolti?

O Esti dispus sa lucrezi peste orele de program?

O Cum te descurci cand ai sarcini cu termene limita?

O Cum reactionezi in situatii stresante?

O Care sunt asteptarile tale financiare?
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20 de site-uri care te pot ajuta
sa-ti gasesti un loc de munca

& anofm.md

&~ angajat.md

& civic.md

& cariere.gov.md
&~ rabota.md

& jobs.diez.md

& lucru.md

&~ novajobs.md

&= piatamuncii.md
& hr.md

& jobinfo.md

&= joblist.md

&~ finantare.gov.md
&~ carieramea.com
&= moldovajob.com
&~ aport.md

&~ bancadejoburi-chisinau.md
& cariera.md

&= ipt.md

&~ anacip.md
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Mergi la Targuri de Cariere!

O cariera de succes se construieste in timp, nu se intampla
peste noapte. De aceea, este necesar sa intelegi importanta
evenimentelor de carierad precum targuri de carierd, conferinte,
seminarii, workshop-uri sau proiecte pentru dezvoltarea ta
personala si profesionala.

Aceste tipuri de evenimente nu sunt doar lucruri pe care le poti
adaugain CV pentru a impresiona reprezentantii companiilor
la interviul de angajare. Alese cu grija, ele pot deveni cele
mai importante arme in cautarea si obtinerea job-ului dorit.
De aceea, ti-am pregatit un calendar al targurilor de carier3,
conferintelor si proiectelor pentru dezvoltare personala si
profesionala pentru ca tu sa fii la curent si sa te asiguri cé alegi
ceea ce ti se potriveste cel mai bine.
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Targuri de joburi in Moldova

FORULUI MESERIILOR/
PROFESIILOR
TARGUL LOCURILOR DE luna mai
MUNCA PENTRU TINERET

www.anofm.md

TARGUL DE CARIERE prima saptamana
www.targuldecariere.md din aprilie si octombrie

TARGUL ONLINE
DE CARIERE online

www.e-angajare.md
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Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca la data de 25.09.2017
erau in evidenta 10 722 locuri de munca vacante.

LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE:

cusétor (industria usoara/confectiilor) 2224
e cor_1fectioner artico_le dg marochinarie asamblor 250
industria textila 2540 artl?ole de marochinarie 50
3 . tesator 9
si confectii croitor-taietor 5
brodeza 2
legéator filoane, cabluri si conductori 200
controlor calitate 86
electrogazosudor L5
sudor L5
montantor subansable Lo
cizmar-confectioner incaltaminte 31
|acatus-reparator 20
lacatus instalator tehnica sanitara 18
montator in productia de cabluri 17
lacéatus la repararea materialului rulant 17
lacatus la asamblarea constructiilor metalice 16
asamblor 16
Lucratori completator marfuri 14
calificati in 685 brigadier la depl.materie prima 12
intreprinderi lacatus-mecanic 1
industriale vopsitor articole metalice 10
asamblor articole din mase plastice 10
turnator mase plastice 10
electrosudor la masinile automate si semiautomate 9
strungar 9
montator echipament de telecomunicatii 8
lacatus-controlor in sistemul de gaze 7
asamblator articole din lemn 7
aparatist la prelucrarea cerealelor 6
presator 6
controlor in productia de sticla 5
montator dispozitive si aparate radioelectronice 5
preparator carne tocata )
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operator in sectorul de productie 252
operator vanzari prin telefon 80
operator la telecomunicatii 51
operator la calculatoare 32
operator introducere, validare si prelucrare 25
masinist la excavatorul cu o singurd cupa 14
Operatori, operator la masinile cu comanda program 12
aparatisti, operator in secFia de c_lebi_tar_e 1
masinisi’:i la 639 operator la statia c_le distribuire a gazelor 10
N e operator la linie in industria alimentara 10
mstala_t,ll. sl operator la banda rulanta 10
masini operator ghiseu banca 10
operator la utilaje de parlit 9
operator in sala de cazane 9
operator la instalatiile tehnologice 7
operator la masina automatica de croire 5
masinist la buldozere L
masinist la macarale 5
Lucratori in vanzator produse alimentare/nealimentare 295
domeniul u70 caser 146
vanzarilor magazmner 23
bufetier 6
bucatar 231
chelner (ospatar) 93
0 brutar 52
Il L57 cofetar 32
restaurante barman 20
patiser 13
modelator de aluat 6
conducator auto (sofer) 263
muncitor rutier L2
montator cale ferata L2
dispecer 21
lacatus auto 20
Transport si LL8 conducator troleibuz 15
telecomunicatii conductor 15
conducator incarcator 7
vopsitor auto 7
mecanic auto 6
operator la spalarea automobilelor 5
vulcanizator 5
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frizer L3

inspector patrulare 37
gardian public 37
Lucratori in p°$:?$ : gg
. santinela
dom.erll.lul 220 agent paza incinte 19
serviciilor politist 18
personale taxator 13
scafandru salvator 10
arhivar 8
manichiurista 6
tencuitor 56
pietrar-zidar 35
tamplar 25
placator cu placi 15
armator 15
Lucratori in 219 Sﬁlggsr g
constructii be%onist 11
formator 10
fierar-betonist 8
pavator 7
invelitor cu materiale in rulon sau foi 6
asamblor constructii de beton armat 5
Lucratori
calificati in tractorist - 46 L6
a riculti.lré crescator de pasari - 39 32
.gl ieult 2! 16L  viticultor - 39 39
stivicuitura, muncitor la ingrijirea animalelor - 25 25
a(.:va.cultura‘, cultivator legume - 15 15
piscicultura
lacatus electrician 5
Electrician 15  lacatus-montator 5
lacatus - electromontator 5
Detalii pe
www.anofm.md
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Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

Despre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) este organul central al serviciului public de specialitate,
abilitat cu: promovarea politicilor, strategiilor si programelor de
stat in domeniul dezvoltarii pietei fortei de munca, protectia sociala
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munc§, prevenirea
somajului si combaterea efectelor sale sociale, implementarea
politicii de migratie a fortei de munca monitorizarea activitatii
agentiilor private pentru ocuparea fortei de munca.

MISIUNEA: sustinerea implementarii strategiilor nationale pentru
ocuparea fortei de munca4, prin asigurarea accesului egal la programe
si servicii de ocupare calitative si bine directionate.

FUNCTII:
O informare pe piata muncii;
O medierea muncii;
O administrarea masurilor active;
O administrarea masurilor pasive.

Beneficiarii serviciilor ANOFM:
O agentii economici aflati in cutare de angajati;
O persoanele aflate in cautarea unui loc de muncs;
O cetatenii Republicii Moldova care pleaca la muncé peste hotare;
O cetatenii straini angajati la munca in Republica Moldova.

ANOFM este prezenta pe intreg teritoriul tarii prin 35 de agentii
pentru ocuparea fortei de munca. Toate serviciile sunt oferite gratuit.
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Centrul

pentru
Educatie
Antreprenoriald
si

Asistenta

n Afaceri L -

CEDA - mereu aproape pentru informarea
si consilierea ta profesionala

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta
in Afaceri (CEDA) o organizatie non-governmental3,
necomerciald, apolitica, avand ca scop:

v" Contribuirea la dezvoltarea socio-economica a tarii,
eradicarea saraciei prin promovarea, formarea si
valorificarea competentelor profesionale, a initiativei
private si a spiritului antreprenorial.

v Promovarea antreprenoriatului si a spiritului antreprenaorial
prin instruire si educatie antreprenoriald, initiere si
dezvoltare a afacerilor.

De-a lungul activitatii sale, expertii CEDA si-au setat o serie de
obiective de importanta nationala:

v Contribuirea la dezvoltarea sistemului national de
formare si dezvoltare a competentelor profesionale si
antreprenoriale, promovarea educatiei antreprenoriale prin
invatamantul formal si non-formal, sustinerea initierii si
dezvoltarii afacerilor.

v" Acordarea de sprijin si asistenta diversa antreprenorilor la
lansarea, cresterea si accelerarea afacerilor micro, mici si
mijlocii.

Promovarea unei imagini pozitive a antreprenoriatului si a

spiritului antreprenorial in societate, facilitarea dialogului intre
mediul de afaceri si autoritatile publice.
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in proiectul REVOCC au fost deschise trei
Centre de Ghidare in Cariera in cadrul

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

Strada Vasile Alecsandri 1,
Chisinau, MD - 2008,
Republica Moldova
Tel: +373 22 721 003
www.anofm.md

Centrul
pentru
Educatie

Antreprenoriala
si

Asistenta
in Afaceri k -

str. Mihai Eminescu 35 of. 7,
Chisinau, MD - 2012,
Republica Moldova
Tel: +373 22 88 54 25
fax: +373 22 88 54 26

www.f k.com .on

Brosura este elaborata

in cadrul proiectului
.Reconceptualizarea
orientérii profesionale

si consilierii in carierad”
(REVOCC), implementat
de catre Centrul pentru
Educatie Antreprenoriala
si Asistenta in Afaceri
(CEDA) in parteneriat

cu Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii,
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
si sustinerea financiara a
Agentiei pentru Dezvoltare
din Austria (ADA).

Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de
Munca din mun. Chisinau, Cahul si Soroca.

Centrele ofera gratuit servicii de ghidare in
cariera prin:

- informare despre lumea profesiilor,
specificul pietei muncii, profesii
solicitate pe piata muncii etc.

- autocunoastere (cine sunt, ce pot, cum
se potrivesc calitdtile, trasdturile mele
cu profesia de vis etc.);

- marketing vocational (cum md promovez,
inclusiv prin CV, scrisoare de intentie,
cum pot sustine un interviu etc.);

- luare a deciziilor (cum decid ce profesie
aleg, ce loc de muncd caut etc.).

In afard de aceasta centrele organizeaza
vizite la intreprinderi, institutii

educationale, Forumul profesiilor si Targul
locurilor de muncé, mese rotunde la
diferite subiecte, intalniri cu oameni de
succes in cariera etc.

DATE DE CONTACT:

Centrul de Ghidare in Cariera Cahul
or. Cahul, str. Stefan cel Mare 15

Tel: 0 (299) 221 86;216 23; 2 0 595;
centruldeghidare.cahul(@anofm.md

Centrul de Ghidare in Cariera Soroca
or. Soroca, str. Vasile Alecsandri 2

Tel: 0 (230) 22 3 02; 23 0 66; 3 06 74,
centruldeghidare.soroca(@anofm.md

Centrul de Ghidare in Cariera Chisinau
or. Chisinau, str. N. Titulescu 8

0(22) 550107
centrudeghidare(@anofm.md,
www.anofm.md




