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Curriculum la modulul ’Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” a fost revizuit in cadrul
proiectului ’Reconceptualizarea orientarii profesionale §i consilierii in cariera”, implementat de
catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri in parteneriat cu Ministerul

Educatiei si sustinut financiar de catre Agentia pentru Dezvoltare din Austria.

Curriculumul a fost pilotat in 13 institutii de invatamant secundar general si profesional tehnic
secundar in perioada 1 martie — 31 mai 2016. La definitivarea curriculumului s-au luat in consideratie
propunerile si sugestiile profesorilor si elevilor implicati in procesul de pilotare.

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova a aprobat, prin ordinul 793 din 12.09.2016, Curriculumul
la modulul revizuit “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” pentru implementare in toate
institutiile de invatamadnt profesional tehnic secundar §i postsecundar incepand cu anul de studii 2016-
2017. Curriculumul la acest Modul este construit in asa fel incat, la necesitate, poate fi dezvoltat in
curriculum pentru o noua disciplina privind educatia pentru cariera.
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PRELIMINARII

Fiecare dintre noi urcim §i coboram trepte, traversim etape care ne modeleazd dezvoltarea
personali. In copilirie primele informatii despre lumea inconjuratoare le primim in familie, apoi un rol
important 1i revine scolii, mediului social.

Formarea si educarea unor tineri, capabili sa se adapteze rapid la o societate in schimbare,
impune precizarea finalitatilor educationale:care este necesarul de competente pentru integrarea
profesionala si civica rapida si cum coreleaza familia, scoala si societatea interventiile lor.

Intr-o lume a schimbdrii, pentru o integrare socio-profesionali de succes, oamenii trebuie
sprijiniti sa-si dezvolte competenta de proiectare a carierei pe parcursul intregii vieti.

Formarea acestei competente trebuie sd inceapa cat mai timpuriu, pentru a-i ajuta pe tineri s ia
primele decizii realiste privind cariera lor.

In acest context Parlamentul Republicii Moldova a adoptat in anul 2003 Conceptia privind
orientarea, pregatirea si instruirea profesionala a resurselor umane in care este stipulat ca e necesar “sa
fie elaborate si puse in aplicare programe si activitati special de informare, sustinere psihologica,
orientare, pregdtire si integrare profesionald a cetatenilor 1n corespundere cu particularitatile
individuale ale personalitatii, cu necesitatile pietei muncii si cu schimbarile social-economice continue,
precum si masuri de sustinere a agentilor economici pentru participarea lor la realizarea programelor
respective” (cap 111, art. 640)

In anul 2004 s-a decis ca orientarea profesionaldi a elevilor si se realizeze in cadrul
principalelor discipline de studii si disciplinei speciale “Educatia tehnologica™.
Incepand cu anul scolar 2010-2011 a fost introdus cursul obligatoriu de “Educatia civici” in care este
un modul separat ,,Cresterea personala si orientarea in carierd” care se preda elevilor din anul I si II din
scoli profesionale si colegii. In cadrul acestui modul se realizeazi 6-8 ore de ghidare in cariera.
Modulul se preda in lunile aprilie — mai si de multe ori profesorii nu reusesc sa realizeze toate orele

planificate, In special in grupele care sunt la stagii de practica.

In Codul Educatiei, aprobat in anul 2014, se pune un accent aparte pe crearea conditiilor de
educatie pentru cariera. In articolul 130 se stipuleazi despre necesitatea de a deschide Centre de
ghidare si consiliere In carierd care ar avea misiunea de a sustine elevii si studentii in procesul de
proiectare a carierei, dar nu se spune nimic despre ghidarea in carierd a adultilor, ceea ce ar accentua
caracterul permanent al acestui proces.

,Centrele de ghidare si consiliere in cariera pot fi infiintate de autoritdfile administratiei publice
locale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, institutiile de invatdmant, organizatiile
nonguvernamentale, precum si de alti prestatori de astfel de servicii privati”, dar nu este indicatd clar
structura retelei, conlucrarea dintre centre si subordonarea.

Evident ca prin Codul Educatiei, ghidarea in cariera este stipulata ca si preocupare in contextul
realizarii educatiei Tn Republica Moldova, dar nu ofera o claritate cu referire la pozitiile conceptuale:
structura sistemului de institufii implicate in ghidarea carierei si resursele umane implicate in proces.

Pentru a cunoaste situatia la zi in domeniul educatie pentru carierd, in perioada noiembrie-
martie 2015, Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri, in cadrul proiectului
REVOCC, finantat de Agentia pentru Dezvoltare din Austria, a realizat un studiu care a avut drept
scop identificarea situatiei reale privind educatia pentru cariera. Studiul a pus in evidenta disciplinele
in cadrul carora se realizeaza procesul de ghidare/proiectare a carierei.
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Este interesant faptul cad domeniul ghidarii/proiectarii carierei este abordat mai mult cu elevii
claselor gimnaziale si claselor absolvente si mai putin cu elevii din clasele X-XI si elevii scolilor
profesionale. Aceste activitati ar trebui si aibd un caracter continuu si foarte bine planificat. in afara de
aceasta elevilor din scolile profesionale si colegii li se propuneau, n cadrul disciplinei educatie civica,
aceleasi continuturi ca si celor din licee, ceea ce nu este corect deoarece acesti tineri trebuie sprijiniti
sd identifice optiuni de dezvoltare a carierei In domeniul deja ales.

Un rol important in proiectarea carierei il au instrumentele de marketing personal. In acest
context este interesant faptul ca 73,8% din elevi din clasele gimnaziale au un CV, iar din clasele liceale
doar 50,7%. Si mai mic este procentul elevilor din scolile profesionale care au elaborat un CV - 43,4%.
Elevii sustin cd au nevoie de sprijinul cadrelor didactice in acest proces, dar din pacate, doar 29% din
cadrele didactice le ajuta sa elaboreze un CV. Situatia poate fi explicatd prin necesitatea de formare a
cadrelor didactice in domeniu, necesitate constientizata de catre 43.3% dintre ele.

Studiul a remarcat si faptul ca pentru a avea o carierd de succes elevii ar avea nevoie de
pregatire pentru cariera, vointd, abilitati de proiectare a carierei, educatie, incredere in sine etc.

Pornind de la aceste premise considerdm oportund sprijinirea cadrelor didactice In organizarea
activitatilor de ghidare in cariera oferite elevilor si acest sprijin s-ar materializa in urmatoarele actiuni:

e implicarea profesorilor in programe specializate de formare in domeniu

diversificarea metodelor de formare utilizate
actualizarea materialelor educationale aplicate
producerea materialelor educationale noi
colaborarea cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca etc.

Studiul realizat denota ca in prezent educatia civica este o disciplind necesara, utild, este disciplina
scolara care, cel mai mult asigura interdisciplinaritatea, trasdisciplinaritatea si transferul de actiuni spre
alte grupuri sociale (familie, scoala sau comunitdtii locale), apreciate in conditiile actuale ca si
parteneri educationali importanti, dar in scolile profesionale este necesar un curs separat la subiectul
Educatie pentru cariera, curs care ar pune 1n valoare oportunititi de dezvoltare a carierei In domeniul
ales precum si optiuni pentru trasee educationale si profesionale paralele.

In ce priveste ghidarea in cariera, consideram ca din multitudinea de competente transversale
transdiciplinare pot fi selectate cele care au conexiune mai profundd cu acest continut educational.
Astfel, componenta care vizeaza dezvoltarea personald si ghidarea in carierd nu are acoperirea
necesard pentru a putea forma cu adevarat competentele necesare educatiei pentru cariera.

Ca rezultat al studierii unor bune practici, scopul major al ghidarii in cariera este de a pregati
elevii sd 151 asume responsabilitatea pentru prezentul si viitorul lor. Elevii trebuie formati ca sa poata
valorifica oportunitatile legate de carierd, precum si de a se adapta/ajusta usor realitati, reiesind din
schimbadrile rapide ce vizeazd contextul national, local sau international. Prin recunoasterea si
identificarea propriilor abilitdti, atitudini, interese si necesitati individuale, si modul in care acestea
sunt racordate la lumea muncii, elevii dobandesc competentele necesare pentru viata de adult.



COMPETENTELE DEZVOLTATE

Constatam ca reforma sistemului educational a dus la schimbarea modelelor traditionale cu
unele dinamice si flexibile, participative, adaptabile la transformarile vietii, care genereaza o noud
abordare a strategiilor didactice, orientandu-le spre formarea competentelor. In articolul 11 din Codul
Educatiei sunt stipulate cele 9 competente transversale.

Competente de
comunicare in limba
romana
Competente sociale Competente de
si civice comunicare in limba
materna

Competente
antreprenoriale si Sistemul de
spirit de initiativa competentele
transversale
(art. 11, Codul
Educatiei)

Competente de
comunicare in limbi
straine

1.Competente 1.Competente de
digitale ' invatare/ a invata sa
inveti

Competente de
Competente de - exprimare culturala
bazd in matematics, si de constientizare

stiinte si tehnologie a valorilor culturale

Modulul “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” contribuie la dezvoltarea urmatoarelor
competente:

Competente sociale si civice

Competente de comunicare in limba materna

Competente de invatare/de a invata sd inveti

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa

Evident ca accentul cel mai mare cade pe competentele social civice, antreprenoriale si a spiritului de
initiativa. Din aceste competente transversale derivd competenta de baza la Modulul “Dezvoltarea
personala si proiectarea carierei” — Competenta de proiectare a carierei.

Competenta de proiectare a carierei poate fi dezvoltatd printr-un sistem de competente
specifice care tin de autocunoasterea si dezvoltarea personald, informare, marketing vocational si
luarea deciziilor, acestia fiind cei patru piloni de bazi in educatia pentru cariera. in schema ce urmeaza
prezentam sistemul de derivare a competentelor specifice ce contribuie la dezvoltarea competentei de
proiectare a carierei.
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CONTINUTURILE RECOMANDATE

NB! Continuturile recomandate au fost selectate pentru a ne asigura ca dezvoltam competenta de
proiectare a carierei si competentele specifice care deriva din ea.

Nr Continuturi Nr de Nr de
ore ore
contact | contact
direct indirect
1 Rolul carierei in viata mea 2 6
2 Cunoasterea propriului potential i proiectarea carierei 2 6
3 Oportunitati pentru cariera mea 2 6
4 Surse de informare in planificarea carierei 2 6
5 Luarea deciziilor pentru cariera 2 6
6 Drepturile si responsabilitatile angajatului. Contractul individual 2 6
de munca
7 Cum Tmi caut un loc de munca 2 6
8 Comunicarea cu angajatorul 2 6
9 Resursele personale si succesul 1n cariera 2 6
10 Sunt competent pentru a lua decizii de cariera 2 6
11-12 | Proiectul meu de cariera 4 6
Total ore 24 66
90 (3 credite)
SUGESTII METODOLOGICE

Pentru determinarea aspectelor metodologice a fost elaborat un concept privind dezvoltarea
competentei de proiectare a carierei in institutiile de invatdmant prin intermediul disciplinei Educatie
civici si a orelor de dirigentie. In cadrul disciplinei Educatia civici a fost revizuit modulul
“Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” pentru anul I si II. Fiecare modul era constituit din 8
ore si finaliza cu un proiect de carierd elaborat de citre elevi. In rezultatul pilotarii modulelor, la
decizia Ministerului Educatiei, materialele elaborate au fost redactate Intr-un singur modul, aprobat
prin ordin, care poate f1 predat in cadrul disciplinei educatie civicd sau separat.

Important este cad si orele de dirigentie la acest modul au fost revizuite din perspectiva unei
resurse suplimentare de extindere a temelor abordate. Si in cadrul orelor de dirigentie se va lucra la
dezvoltarea acestor 4 competente specifice si in final la formarea competentei de proiectare a carierei.
La dirigentie elevii vor vizita diferiti agenti economici, se vor Intdlni cu persoane de succes din diferite
domenii, pregatindu-se de luarea deciziilor informate privind dezvoltarea personald si cariera lor.
Astfel va fi creat un parteneriat eficient dintre profesorii care predau modulul si diriginti.

Este cunoscut faptul ca ,,un lucru bine facut este rezultatul unui proiect bine gandit”. Cadrul de
invatare si gandire Evocare/Realizarea sensului/ Reflectie/ Extindere (ERRE), concretizat prin sarcini
care monitorizeazd aplicarea lui, este un cadru metodologic eficient 1in procesul de formare a
competentelor.

La etapa de Evocare este creat contextul in care elevul isi aminteste ce stie despre subiectul
abordat, incepe sa se gandeasca la subiect. Prin urmare elevii vor realiza sarcini de tipul Implica-te. De
exemplu elevii pot fi rugati sa comenteze afirmatia lui Michelangelo Buonarroti ,,Gdseste un serviciu
care sa-ti placd si vei adduga 5 zile fiecdrei saptamani”, sd identifice mesajul lui. Discutind in perechi
si in grup, implicandu-se $i comunicdnd elevii se sprijind si se completeaza reciproc, conturand scheme
cognitive §i experiente comune, exteriorizand conditiile prealabile necesare pentru a discuta despre



importanta deciziei de cariera si responsabilitatea pentru ea. Durabilitatea Intelegerii depinde de
procesul de corelare a informatiilor noi cu achizitiile anterioare, de aceea un alt aspect al evocarii
este motivarea pentru explorarea subiectului si stabilirea scopului propriu in aceasta investigatie.
Pornind de la premisa ca una din conditiile formarii competentelor este disponibilitatea de a actiona,
evocarea este resursa incontestabild pentru crearea acestei conditii.

A doua etapa este Realizarea Sensului. La aceasta etapa, cel care invatd vine in contact cu
informatia noud. Sarcina principala este de a menfine implicarea si interesul, stabilite la Evocare, de a
acoperi noi domenii de cunoastere, de a Incuraja analiza critica, analiza comparativa §i sinteza —
aspecte foarte utile in formarea competentelor. Astfel la etapa respectiva, elevii vor avea sarcini ce tin
de Informeaza-te! (prin lecturd, ascultare activd) si sarcini ce {in de reproducerea, traducerea,
interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou, adica Proceseaza informatia!. Elevilor li se pune la
dispozitie un text, esenta caruia este cd munca adevaratd, practicatd din pasiune ofera nu doar
recompense in bani, dar recompense interioare, care sunt mult mai importante decat banii. A te simti
util, a servi cu tot sufletul, cu dedicare iti da o stare de satisfactie mult mai mare decat cea, pe care {i-o
dau banii, castigati prin munca. Atunci cand incepi sa muncesti pentru un scop, fard sa te gandesti la
banii pe care 1i vei castiga, rezultatul muncii este succesul si realizarea profesionald. Astfel se
completeazd, se modifica schema cognitiva initiald a elevului, dar pentru a crea legaturi durabile in
interiorul ei, trebuie construit contextul necesar pentru metacognitie.

Acest obiectiv poate fi realizat la Reflectie, cand elevii 1si consolideaza cunostintele noi si 1si
restructureaza activ schema cognitiva initiala, pentru a include in ea noi concepte. La etapa Reflectie
elevilor 1i se propun sarcini de tipul Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina
didactica, acest pas este aplicabil si la etapa de Realizare a sensului) si sarcini de tipul Apreciaza!
(exprima-ti atitudinea). Elevilor 1i se propune sa identifice trei argumente in sustinerea ideii, cd munca
practicatd, trebuie si fie cea aleasd din vocatie. In baza textului analizat la realizarea sensului ei
comunica si isi exprima ideile, viziunile lor. In cazul cand procesul de invatare finiseaza aici, existi
riscul ca modelul comportamental neexersat si 1n alte situatii, simulate si/sau autentice, sa fie uitat, sa
nu devina un comportament firesc in alte contexte.

Pentru a minimaliza acest risc, se propune etapa Extindere. Daca la Reflectie s-a conturat
sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc de formare a competentelor,
la etapa Extindere este nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare. Astfel corelarea dintre
teorie si practicd devine evidenta. Elevii aplicd cele insusite la ore in situatii de integrare simulate
si/sau autentice. In asa fel se creeaza un context pentru simularea, exersarea competentelor, sarcini
care pun elevii in situatia de a actiona, a iesi din cadrul clasei, al orei, al scolii in comunitate, la o
intreprindere, in atelierul pentru practica etc., aplicand sarcini de tipul Actioneaza! De exemplu, elevii
pot realiza o micd investigatie, discutand cu parintii, rudele, vecinii (4-5 persoane) despre ocupatiile
lor, despre munca pe care o fac, despre gradul de satisfactie, salariul primit etc. in baza informatiei
colectate ei prezintd un rezumat si discutd cu colegii despre rezultate.

Trecerea de la cunostinte la competente determind o schimbare de accent: de la expunere,
reproducere, la invatare prin actiune, experientd, prin practicd, de la transmiterea $i memorarea
informatiilor la formarea de competente. Rolul profesorului este de a crea situatii de invatare, in cadrul
carora elevul sa-si constientizeze demersurile de 1invatare, rezultatele, neajunsurile si sa-si
perfectioneze continuu activitatile. Planificata astfel, invatarea capata sens, sporeste motivatia elevului
pentru invatare si orele de educatie civicd il ajuta sa-si dezvolte competenta de proiectare a carierei,
competentd necesard pe parcursul intregii vieti.

SUGESTII DE EVALUARE

Evaluarea este parte indispensabild a procesului de invatare. La modulul ”Dezvoltarea personald si
proiectarea carierei” accentul este pus pe evaluarea autentica. La fiecare lectie elevilor li se propune
cate un MESAJ din care rezultd diferite sarcini, inclusiv sarcini care finalizeaza cu un produs in cadrul



rubricii ACTIONEAZA!. Ulterior, aceste produse sunt evaluate sau autoevaluate si pastrate in
PORTOFOLIUL PERSONAL.

Un element important al portofoliului elevului este PROIECTUL DE CARIERA elaborat pe parcurs si
prezentat la ultimele lectii din modul 1n baza celor realizate in cadrul orelor si acasa. Prin portofoliul
tinut elevul poate urmari evolutia intereselor profesionale, 1s1 asuma responsabilitate pentru actiunile
realizate si insuseste un set de instrumente care il ajuta in luarea deciziilor privind dezvoltarea carierei

de munca sau planifica continuarea traseului educational dupa finalizarea institutiei de invatamant.

Concretizari privind evaluarea

in cadrul modulului ”Dezvoltarea personali si proiectarea carierei”

Nr Mesaje cheie Sarcini propuse

1 In orice domeniu de e Identifica o persoana, care a facut o carierd in domeniul
activitate profesional pe care 1-ai ales tu.
pr f’f es lgnala, prin. ® Realizeaza cu el un mini interviu ( adreseaza-i 3-4 intrebari ) si
orice lip fle munca stabileste cauzele succesului profesional.
calificata, poti sa
faci o carierd

2 Elaborez o Harta a e Elaboreaza o Fisa a intereselor, aptitudinilor si valorilor
propriului traseu profesionale, in baza jurnalului reflexiv, a analizei SWOT, a
profesional, in care testului realizat.
cele mai importante — Discuti rezultatele obtinute cu profesorul, dirigintele si membrii
., Statii” ale carierei familiei.
Sunt in concor. dan{d | _  Elaboreazi, pe o foaie A3 sau A4, o Harta a propriului traseu
cuap tzt‘b‘zldzm‘le, profesional, in care cele mai importante ,,statii” ale carierei tale sa
aspirajiile s fie in concordanta cu aptitudinile, aspiratiile si scopurile
scopurile identificate.
identificate

3 Ma documentez e Elaboreaza Fisa de documentare, care te va ajuta sa-{i proiectezi

activ pentru a
proiecta un traseu
educational si
profesional pe
parcursul anilor de
studii

un traseu educational pe parcursul anilor de studii.
Discutd cu profesorii §i colegii mai mari si identifica:

— Ce obiecte de cultura generala si ce teme/subiecte te vor ajuta
sd devii un bun specialist in domeniul ales?

— Ce discipline/module de specialitate iti vor forma
competentele necesare pentru o bund angajare in cAmpul
muncii ?

— Ce discipline optionale iti vor consolida pregatirea
profesionala?

— Ce activitati extracurriculare ifi vor dezvolta capacitatile si
competentele de care ai nevoie pentru a obtine profesia
dorita?

e Realizeaza, printr-un proiect de grup, un studiu al sectorului pietei
muncii in care se incadreaza profesia la care aspiri.

Cerceteaza problema functiondrii acestui sector al pietei muncii,
raspunzand la urmatoarele intrebari:

— Exista pe acest sector al pietei muncii un dezechilibru cantitativ?

— Dezechilibrul cantitativ este influentat de suprasolicitarea sau

subsolicitarea locurilor de munca?
— Exista un dezechilibru structural?




— Care este cauza dezechilibrului structural: pregétirea insuficienta,
necalitativa a specialistilor sau conditiile nesatisfacatoare de
munca oferite de catre angajator?

In procesul cercetirii, consultd Anuarul statistic pentru ultimii cinci
ani si site —ul ANOFM, discuta cu partenerii economici ai gcolii
profesionale.

Apreciaza care sunt sansele de angajare pe segmentul muncii la care
aspiri.

e (e trebuie sa faci pentru ca sansele tale de angajare sa creasca?
Succesul dezvoltarii | e Utilizeazad informatia on-line, pentru a identifica un loc de munca
mele profesionale si — Selecteaza de pe site www.Moldovajob.md. si din ziarul
evolufiei in carierda Makler, 2-3 anunturi despre ofertele de angajare.
este influentat — Analizeaza continutul anunturilor si determina cét de reala
inclusiv de calitatea este angajarea in baza ofertei prezentate.
%ttilizdrii surselorde | o Serie un anunt de angajare
informare — Structureaza anuntul de angajare in baza elementelor
enuntate in text.
— Identifica sursa media 1n care vei plasa anuntul.
— Argumenteaza decizia.
e Completeaza-ti profilul tau de pe retelele de socializare cu punctele

tale forte pe care ar merita sa le vada posibilul angajator ce iti va
vizita pagina.

Este important sa
pot lua o decizie
informata pentru a
elabora un proiect
de dezvoltare a
carierei

Exerseaza luarea unei decizii:
— identifica o situatie care trebuie rezolvata;
— determina alternativele de care dispui;
— valorifica aceste alternative;
— formuleaza decizia;
— intocmeste planul de actiuni.
Analizeaza Fisa de documentare si Harta traseului profesional si
elaboreaza un proiect de carierd pentru urmatorii 5 ani care ar
include urmatoarele componente:
- Obiective
- Actiuni
- Termeni de realizare
- Factori care faciliteaza realizarea obiectivelor

- Factori care pot impiedica realizarea obiectivelor

Contractul
individual de munca
legifereaza
drepturile si
responsabilitatile
mele, minimalizand
posibile riscuri

Elaboreaza Fisa informationald, in care sa indici particularitatile si
conditiile de realizare a meseriei alese, precum si drepturile si
obligatiile 1n calitate de angajat.
Identifica un caz cand o persoana pe care o cunosti a prestat anumite
munci in tara, fara a avea contract individual de munca.

— Care au fost consecintele lipsei contractului individual de

munca?

— Care au fost riscurile unei astfel de situatii?
Identifica o persoana cunoscuta care a prestat munci peste hotare,
fara a avea contract de munca.

— Care au fost consecintele lipsei contractului individual de

10




munca?
— Care au fost riscurile unei astfel de situatii?

7 Instrumentele de e Elaboreaza un CV, utilizdnd modelul Europass.
marketing personal | e  Elaboreazi o scrisoare de motivare, adresatd angajatorului la care
sunt Joarte i doresti sa te angajezi dupa finalizarea studiilor.
importante in
cautarea unui loc de
muncd
8 Cunosc tehnici §i e Alege compania la care ai dori sa te angajezi dupa absolvirea scolii
metode de profesionale si raspunde la intrebarile de mai jos:
comunicare, — Cum ma documentez (ce stiu despre companie, ce stiu despre
interactiune cu slujba, ce stiu despre intervievator si procesul de selectie)?
angajatorii, ma pot — Care sunt atuurile mele in fata celorlalti candidati care si imi
documenta sporind, sprijine solicitarea?
astfel, W”Sele mele — Care sunt realizarile mele ce prezinta interes pentru
de angajare intervievatori?
— Care sunt intrebarile posibile, pe care sa le pun intervievatorului?
— Ce impresie doresc sa las angajatorului?
e Scrie o scrisoare de multumire, tinand cont de recomandarile di text.
9 Cunosc beneficiile | o Completeaza tabelul constituit din 3 rubrici:
si apreciez rolul 1. Identifica situatii din viata ta cand ai fost nesigur si ai trait emotii
inteligentei negative
emotionale in 2. Cum ai procedat ca sa le depasesti?
gestionarea 3. Cum ai proceda acum?
stresului si e Formuleaza, pentru o persoand cunoscutd, 4-5 recomandari, care
asigurarea crezi ca o vor ajuta sd depdseasca nesiguranta si trairile interioare
succesului negative, sporindu-i astfel sansele de dezvoltare profesionala si
profesional evolutie in cariera.

e Discutd cu o persoana de incredere, care s-a realizat in plan
profesional, despre stimulii motivationali, care conteaza pentru
succesul in carierd. Introduce corectii sau completeaza lista ta de
stimuli.

10 | Vreau sa am o e FElaboreaza in baza portofoliului un proiect de dezvoltare a carierei

carierd de succes §i
intreprind pasi
concreti pentru a o
planifica corect,
interesant §i placut

e Pregateste proiectul de dezvoltare a carierei pentru prezentare

Perioada | Rezultatul asteptat
o de
Activitatea .
realizare
Colectarea 2 luni Lista a cel putin 5 persoane. Eu

informatiei despre
persoane cu
rezultate
recunoscute in
profesia dorita

pot sa explic in baza exemplelor
persoanelor studiate ce
competente sunt necesare, ce
dificultati pot aparea in profesia
data

e Identifica cel putin 3 activitati pe care poti sa le realizezi in timp de 3

luni cu scopul de a dezvolta cariera profesionald si plaseaz-o in tabel
dupa modelul dat:
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e Prezinta colegilor proiectul tau de carierda

e Mediteaza asupra exercitiului de prezentare a Proiectului de cariera
si 1n caiet noteazd impresiile si concluziile, continudnd
propozitiile:

— In cadrul prezentarii m-am simtit (descrie emotiile tale).....
— Si eu, si evaluatorii mei consideram ca mi-a reusit foarte bine
(descrie momentele forte ale prezentarii mentionate de colegii de

— Evaluatorii au spus ca pot imbunatati (descrie laconic sugestiile
evaluatorilor).....

— Din acest exercitiu am invatat (descrie concluziile tale despre
experienta acumulata).....

Pentru a realiza Proiectul meu de cariera, timp de 3 luni voi
intreprinde urmatoarele actiuni (descrie actiunile concrete pe care le
vei intreprinde).....

RESURSE BIBLIOGRAFICE

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Baban, A. Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere,
2009.

Birkenbihl V., Antrenamentul comunicarii sau arta de a ne intelege, Editura Gemma Press,
Bucuresti, 1997.

Bocos, M., Instruire interactiva, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj Napoca, 2002.
Cartaleanu, T.; Cosovan, O.; Goras-Postica, V.; Lisenco, S.; Sclifos, L., Formarea competentelor
prin strategii didactice interactive, Centrul Educational PRO DIDACTICA, Chisinau, 2008.
Calineci, M. Cunoasterea elevului, Ed. a 2-a, rev. Educatia 2000+, Bucuresti, 2009.

Chicu V (coord.), Formarea continua a cadrelor didactice in contextul educatiei centrate pe cel ce
invata, CEP USM, Chisinau, 2010.

Chirica, S., Andrei, D., Ciuce, C. Aplicatii practice ale psihologiei organizationale, 2009.
Consilierea si orientarea in carierd — ghid pentru studenti si absolventi. Universitatea Politehnica
din Bucuresti, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, 2008.

Cosmovici A., Tacob L., Psihologie scolara, Editura Polirom, lasi, 1999.

Cristea G., Managementul lectiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007.

Cucos, C., Pedagogie, editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Polirom, Iasi, 2006.

Dalat, Y. Ghidul reusitei tale profesionale, Editura Polirom, lasi, 2003.

Dandara O., Ghidarea si proiectarea carierei in contextul educatiei permanente. Chisinau: CEP
USM, 2012.

Dandara, O., Mija, V. Proiectarea carierei si ghidarea in cariera : Suport metodologic pentru
elevii §i cadrele didactice din invatamdntul secundar vocational-tehnic. CEP USM, Chisindu,
2014.

Jigau, M. Consilierea carierei. Compediu de metode si tehnici. Editura SIGMA, Bucuresti, 2007.
Joita E., Management educational, Polirom, lasi, 2000.

Gheorghe, A., Matan, 1., Maftei, M. Dirigentia si consilierea. Ghid metodologic. Editura
Alexandru Gheorghe, Craiova, 2004.

12



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.

Ghid de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta liceala (la diferite discipline),
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Proiectul “Educatie de calitate in mediul rural din
Republica Moldova”, Ed. Cartier, Chisinau, 2010.

Goleman D., Inteligenta emotionala, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2001.

Colwell, P. Cheia succesului, Editura Polirom, lasi, 2003.
Gulei, M-E., Serea, A. Orientarea si consilierea in cariera: ghidul profesorului. Editura Spiru

Haret, lasi, 2011.

Gulei, M-E., Serea, A. Orientarea si consilierea in cariera: manualul elevului. Editura Spiru
Haret, lasi, 2011.

Gutu V1. (coord.), Educatia centrata pe cel ce invata. Ghid metodologic, CEP USM, Chisinau,
2009.

Gutu V1. (coord.), Psihopedagogia centrata pe copil, CEP USM, Chisinau, 2008.

Ionescu, M. Demersuri creative in predare §i invatare, Editura Presa Universitard Clujeana, Cluj-
Napoca, 2000.

Ionescu M., Radu 1., Didactica moderna, Cluj-Napoca, Editura Dacia, 2001.

lucu, R. Managementul si gestiunea clasei de elevi, Polirom, lasi, 2000.

Lemeni, G., Axente, A. Consiliere si Orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Activitati pentru
clasele IX-XII/SAM, 2004.

Lemeni, G., Miclea,M. Consiliere si Orientare. Ghid de educatie pentru cariera, 2010.

Minder, M., Didactica functionala. Obiective, strategii, evaluare, Ed. Cartier, Bucuresti, 2003.
Magurianu, L. A., Azoitei, N. D. Un ghid mic pentru o cariera mare. editia a II-a revizuita,
Asociatia Alternative Sociale, lasi, 2006.

Nicu, A. Strategii de formare a gandirii critice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007.
Salomia, E., Marcinschi, M. Ghidul carierei mele. Bucuresti: Centrul Educatia 2000+, 2002.
Schaffer, R. Introducere in psihologia copilului, 2010.

Sclifos L., Goras-Posticd V.s.a., O competenta-cheie: a invata sa inveti. Ghid metodologic,
Chisinau, C. E.PRO DIDACTICA, 2010.

Succesul profesional: ghidul profesorului si al consultantului voluntar/ Junior Achievement
Romania, Bucuresti, 2012.

Papuc, 1., Albu, M., Jurcdu, N. Procesul decizional managerial in sfera educationala, 2011.

Pease A., Garner A., Limbajul vorbirii-arta conversatiei. Editura Polimark, Bucuresti, 1994.
Temple, Ch.; Steele, J.L.; Meredith, K.S., Aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice.
Centrul Educational PRO DIDACTICA, Chisinau, 2003.

Tomsa Gh., Consilierea §i orientarea in scoala. Casa de Editura Viata Romaneasca, Bucuresti,
1999.

Ghica,Vasile (1998). Ghid de consiliere si orientare scolard pentru orele de dirigentie, lasi:
Polirom.

13





