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I. Preliminarii

Cariera reprezintd o importanta componenta a vietii fiecarei persoane, o
permanenta provocare pentru atingerea scopurilor si obiectivelor personale de
ordin profesional. Succesul in carierda urmeaza unui proces indelungat de activi-
tate, obtinandu-se treptat, prin munca si perseverenta. Fiecare tandr/tanara atin-
ge performante pe parcursul vietii, inclusiv in cariera profesionald, daca adopta
o atitudine responsabild pentru viitorul sdau, daca poate aprecia la justa valoarea
importanta elabordrii unui plan de cariera, daca dispune de cunostintele si instru-
mentele necesare pentru realizarea acestuia, cu alte cuvinte, daca realizeaza mana-
gementul carierei sale.

Managementul carierei, ca parcurs al vietii bine planificat si implementat, a de-
venit un proces transversal, un proiect comun al angajatului si organizatiei, o veriga
necesard pentru a aduce in acord obiectivele de dezvoltare profesionala ale an-
gajatului cu nevoile organizatiei. Succesul organizatiei este determinat de succesul
profesional al fiecarui angajat. lata de ce dezvoltarea competentelor necesare pen-
tru managementul propriei cariere devine azi nu doar o componenta indispensa-
bila in dezvoltarea tinerilor, ci si o cerintd a timpului, inaintata astazi institutiilor de
invatamant.

Educatia pentru cariera a devenit un imperativ al timpului ce este reflectat in po-
liticile educationale. Unul dintre factorii determinanti ai implementarii reusite a strate-
giilor si politicilor MECC in domeniul educatiei pentru cariera este gradul de pregatire
a cadrelor didactice pentru facilitarea procesului de formare la elevi a competentelor
necesare pentru managementul carierei. Profesorul, mentorul are nevoie de com-
petente profesionale specifice pentru a indruma si a sustine eforturile elevului in
elaborarea unui plan de cariera realizabil, in care se imbina armonios potentialul si
interesele profesionale personale ale acestuia cu cerintele pietei muncii.

Prezentul curriculum are scopul de a raspunde nevoilor de formare continua a
cadrelor didactice, din invatamantul general si profesional tehnic, in educatia pen-
tru carierd. Curriculumul pentru ,Managementul carierei” face parte din resursele
educationale orientate spre formarea profesionala continua a adultilor si se bazea-
za pe principiul formarii competentelor profesionale stipulate in Standardele de
competentd profesionald si in Cadrul National al Calificarilor. Totodata, curriculu-
mul contribuie la realizarea scopurilor Standardelor de competenta profesionala a
cadrelor didactice si manageriale: orientarea sistemului de dezvoltare profesionald
spre cerintele pietei muncii si pedagogia centrata pe elev.



Curriculumul la ,Managementul carierei” prezinta o abordare actualizata a pro-
blematicii ghidarii in cariera la diferite niveluri, abordare determinata de rezultate-
le cercetarilor respectivului domeniu, si a experientei acumulate in ultimii ani atat
la nivel local, regional, cat si la nivel national, inclusiv prin implementarea cu suc-
ces a proiectul REVOCC 1, in cadrul cdruia a fost elaborat si implementat modulul
,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”, ale cdrui continuturi se regdsesc si
in noua disciplina scolara ,Dezvoltare personald”, care din 01 septembrie 2018, prin
decizia MECC, a devenit una obligatorie in invatamantul general.

Curriculumul la ,Managementul carierei” poate fi integrat in programele de
formare profesionala continud tematice sau modulare existente. Totodata, in baza
acestui curriculum, furnizorii serviciilor de formare a adultilor pot completa ofer-
ta educationald de formare profesionala continua cu ,Managementul carierei” ca
modul separat/autonom in cadrul programelor speciale. Implementarea curriculu-
mului asigura conexiunea formarii continue cu cerintele pietei muncii' si formarea
profesionala bazata pe nevoile cadrelor didactice. Implementarea curriculumului la
»Managementul carierei” asigura dobandirea de catre cadrele didactice-audienti a
unor competente profesionale transversale in conformitate cu cerintele reformelor
din educatie si Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din
invatamantul general.

Il. Structura curriculumului

Curriculum pentru formare continud in cadrul

Tipul programelor tematice sau modulare

Categorii de beneficiari Cadre didactice, cadre manageriale, diriginti; maistri
Durata programului 150 de ore

Numarul de credite 3

profesionale

Forma de evaluare Lucrare practica

Structura modulului ,Managementul carierei” permite atat o implementare in-
tegrald, cat si una partiala a acestuia. in functie de nevoile de formare continua a be-
neficiarilor, prestatorii serviciilor de formare continua pot include respectivul modul
integral in programele tematice, dar pot decide selectarea din respectivul modul

' HG nr.193 din 24.03.2017, Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, alineat
72. Programele de formare profesionale continua a adultilor urmeaza a fi modificate in functie de
cerintele pietei muncii si inovatiile din domeniu.



a subiectelor relevante in contexte concrete si integrarea acestora in alte tipuri de
programe de formare continud, programe de calificare si recalificare, modificand
numarul de ore si, respectiv, numarul de credite transferabile alocate, in conformi-
tate cu Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua
a cadrelor didactice, aprobata prin Ordinul MECC nr. 92 din 30.01.19%,

lll. Repartizarea pe ore:

Numarul de ore
Nr. Unitati de continut Lucru
Total | Teoretice | Practice | . .. .
individual
1 Cariera intr-un mediu in
. . 68 6 10+ 2 50
continua schimbare
2 | Competenta de proiec-
petenta de p 82 6 1442 60
tare a carierei.
150

IV. Curriculum de formare pe unitati de continut

Numarul de ore
Nr. s . =
tice individual
Tema 1.
Cariera intr-un mediu in continua 68 6 10+ 2 50
schimbare
1| Cariera: abordari traditionale si ) )
contemporane
2 Educatia pentru carierd — impera- 5
tiv al timpului
3 Ghidarea in cariera 2 2

2 https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_de_elaborare_a_programelor_de_for-

mare_profesionala_continua_a_cadrelor_didactice.pdf
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4 | Traseul educational si perspective 5 5
profesionale
5 | Tendinte de dezvoltare a pietei 5
muncii
Tema 2. . | s | 6 | 1442 60
Competenta de proiectare a carierei
1 Structura competentei de pro- 5 5
iectare a carierei
2 | Metodologia formarii competentei 7 )
de planificare a carierei
3 | Autocunoasterea elevilor din per- )

spectiva proiectdrii carierei

4 | Competenta de informare privind
oportunitatile de evolutie in carie- 2
ra si perspectivele pietei muncii

5 | Competenta de a lua decizii pri-

vind traseul educational si profe- 2
sional

6 | Competenta de realizare a market- 5 )
ingului personal si vocational

7 Integrarea socioprofesionala 2

V. Finalitati

2

La finalizarea cu succes a modulului, formabilul va dovedi:

e Cunoasterea si intelegerea contextului social, economic, cultural si politic de
planificare si gestionare a carierei;

e Cunoasterea particularitatilor psihologice si metodologice ale educatiei pen-
tru cariera a diverselor categorii de beneficiari;

e Abilitati de indrumare a elevilor in proiectarea carierei prin valorificarea pro-
priului potential si dezvoltarea acestora in concordanta cu cerintele pietei
muncii, pentru asigurarea eficientei si performantei personale, organizationale
si sociale;



VI. Strategii de predare-invatare

Competentele ce urmeaza a fi dezvoltate in procesul de instruire in baza curri-
culumului la ,Managementul carierei” deriva din standardele profesionale, reflecta
cerintele pietei muncii si contribuie la dezvoltarea competentei de proiectare a ca-
rierei la discipoli. lata de ce implementarea curriculumului solicita diversificarea for-
melor de organizare a procesului de formare a adultilor, selectarea strategiilor, me-
todelor si instrumentelor relevante pornind de la contextul finalitatilor planificate.

Formele de organizare a procesului de implementare a respectivului curricu-
lum presupun contactul direct al formatorului cu formabilii in cadrul unor activitati
de tip seminar si atelier de lucru, dar si activitatea independenta a formabililor, care
implica dobandirea exersarea de sine statator a unor abilitati, studiul independent
al informatiilor recomandate, realizarea in grupuri mici a sarcinilor complexe si pre-
zentarea rezultatelor/produselor activitatii comune sau individuale de invatare.

Eficienta activitatilor de formare poate fi asigurata prin aplicarea modelului de
invatare experientiald si a modelului de dezvoltare a gandirii critice realizat prin ca-
drul Evocare-Realizarea Sensului-Reflectie-Extindere. Strategiile didactice prin care se
va asigura formarea competentelor vor fi selectate in conformitate cu principiile
instruirii adultilor, astfel ca in procesul de formare sa fie valorificata experienta for-
mabililor, cunostintele si competentele acestora. Activitatile vor purta un caracter
interactiv. Prelegerile clasice vor fi inlocuite cu mini-prelegeri interactive cu durata
maxima de 15 minute. Activitdtile de invatare vor fi axate preponderent pe invdtarea
prin descoperire. Se va pune accentul pe metodele activ-participative care sporesc
potentialul intelectual al beneficiarilor prin angajarea unui efort personal in actul
invatarii. Se vor imbina pentru diferite situatii metode si procedee cum sunt: studiul
de caz, jocul de rol, conversatia euristica, dezbaterile, problematizarea, investigatia,
proiectul, explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia ghidata etc. Un rol
esential in asigurarea calitatii invatarii revine activitatilor de dezbatere si de reflectie
a formabililor asupra detaliilor subiectelor studiate. Abordarea diferentiatd, axata
pe nevoile de formare a beneficiarilor, inspiratia si creativitatea formatorului vor asi-
gura implementarea de calitate a curriculumului la ,Managementul carierei”.

VII. Strategii de evaluare

Evaluarea se poate realiza in baza portofoliului audientului, care va contine
unul sau mai multe produse ale procesului de invatare, cum ar fi:
e Proiectul de cariera elaborat in baza nevoilor de dezvoltare personala si pro-
fesionala identificate;
e Activitati curriculare si extracurriculare de ghidare in cariera a discipolilor (su-
gestii de activitati si/sau proiecte ale activitatilor);



e Planul de ghidare in cariera a elevilor pentru insertia lor educationala, sociala
si profesionalg;

e Planul de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv organizarea mentoratului
de insertie si de dezvoltare profesionala la nivel de institutie (pentru mana-
gerii institutiilor de invatamant) etc,;

e Un sistem de ghidare in cariera la nivel institutional care include atat elevii cat
si angajatii (pentru managerii scolari).

Formatorii vor elabora criterii de evaluare pentru fiecare produs. Criteriile de

evaluare si modalitatea de evaluare vor fi puse la dispozitia audientilor la inceputul
stagiului de formare.

VIIl. Lucrul individual

Lucrul individual ghidat de profesor include:

e Studiul independent al unor subiecte, in baza listei bibliografice selective
prezentate;

e Elaborarea proiectelor didactice axate pe dezvoltarea competentelor trans-
versale ale elevilor.

e Un sistem de ghidare in cariera la nivel institutional (pentru managerii scolari).
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