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a fost revizuit In cadrul
proiectului ”Reconceptualizarea orientarii profesionale §i consilierii in cariera”, implementat de
catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si sustinut financiar de catre Agentia de Dezvoltare din Austria.

Curriculum la modulul “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei’

Curriculumul a fost pilotat in 13 institutii de invatamdnt secundar general si profesional tehnic
secundar in perioada 1 martie — 31 mai 2016. La definitivarea curriculumului s-au luat in
consideratie propunerile si sugestiile profesorilor si elevilor implicati in pilotare.

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova a aprobat, prin ordinul 859 din 04.10.2016,
Curriculumul la modulul revizuit “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”, parte a
disciplinei de studiu Educatie civica, pentru implementare in toate institutiile de invatamant
secundar general incepand cu anul de studii 2016-2017.

Curriculumul pentru acest Modul este construit in asa fel incdt, la necesitate, poate fi dezvoltat in
curriculum la o noua disciplina privind educatia pentru cariera.

Echipa de lucru:

Sofia Suleanschi, director CEDA
Lia Sclifos, dr. ped., manager al proiectului REVOCC, CEDA
Serghei Lisenco, formator national, expert REVOCC



PRELIMINARII

Fiecare dintre noi urcam si coboram trepte, traversam etape care ne modeleaza dezvoltarea
personala. In copildrie primele informatii despre lumea inconjuritoare le primim in familie, apoi un
rol important i revine scolii, mediului social.

Formarea si educarea unor tineri, capabili sa se adapteze rapid la o societate in schimbare,
impune precizarea finalitatilor educationale: care este necesarul de competente pentru integrarea
profesionald si civica rapida si cum coreleaza familia, scoala si societatea interventiile lor.

Tntr-o lume a schimbarii, pentru o integrare socio-profesionald de succes, oamenii trebuie
sprijiniti sa-si dezvolte competenta de proiectare a carierei pe parcursul intregii vieti.

Formarea acestei competente trebuie sa inceapa cat mai timpuriu, pentru a-i ajuta pe tineri sa ia
primele decizii realiste privind cariera lor.

Tn acest context Parlamentul Republicii Moldova a adoptat in anul 2003 Conceptia privind
orientarea, pregdtirea §i instruirea profesionald a resurselor umane in care este stipulat cd e necesar
“sa fie elaborate si puse in aplicare programe si activitati speciale de informare, sustinere psihologica,
orientare, pregatire si integrare profesionald a cetatenilor in corespundere cu particularitdtile
individuale ale personalitdtii, cu necesitatile pietei muncii si cu schimbarile social-economice
continue, precum si masuri de sustinere a agentilor economici pentru participarea lor la realizarea
programelor respective” (cap Ill, art. 640)

Tn anul 2004 s-a decis ca orientarea profesionali a elevilor si se realizeze Tn cadrul
principalelor discipline de studii si disciplinei speciale “Educatia tehnologica”.
Tncepand cu anul scolar 2010-2011 a fost introdus cursul obligatoriu de “Educatia civica” in care
este un modul separat , Cresterea personald si orientarea in cariera” in clasele V-XII. Tn cadrul acestui
modul se realizeaza 4-10 ore de ghidare in cariera. Modulul se preda in lunile aprilie — mai si de
multe ori profesorii nu reusesc sa realizeze toate orele planificate, in special la clasele absolvente.

In Codul Educatiei, aprobat in anul 2014, se pune un accent aparte pe crearea conditiilor de
educatie pentru carierd. In articolul 130 se stipuleazi despre necesitatea de a deschide Centre de
ghidare si consiliere in carierd care ar avea misiunea de a sustine elevii si studentii In procesul de
proiectare a carierei, dar nu se spune nimic despre ghidarea in cariera a adulgilor, ceea ce ar accentua
caracterul permanent al acestui proces.

,Centrele de ghidare si consiliere in carierd pot fi infiintate de autoritatile administratiei publice
locale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutiile de invatamant, organizatiile
nonguvernamentale, precum si de alti prestatori de astfel de servicii privati”, dar nu este indicata clar
structura retelei, conlucrarea dintre centre si subordonarea.

Evident ca prin Codul Educatiei, ghidarea 1n cariera este stipulatd ca si preocupare in contextul
realizarii educatiei in Republica Moldova, dar nu ofera o claritate cu referire la pozitiile conceptuale:
structura sistemului de institutii implicate in ghidarea carierei si resursele umane implicate 1n proces.

Din aceste considerente este necesar de a actualiza sau a elabora o noua Conceptie privind
ghidarea in cariera si un Regulament de functionare a acestor Centre.

Prin urmare, ghidarea in carierd a copiilor si tinerilor este o problema foarte actuald pentru Republica
Moldova si in mod special pentru sistemul de invatamant.

Pentru a cunoaste situatia la zi in domeniul educatie pentru carierd, in perioada noiembrie-
martie 2015, Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri, in cadrul proiectului
REVOCC, finantat de Agentia de Dezvoltare Austriacd, a realizat un studiu care a avut drept scop
identificarea situatiei reale privind educatia pentru carierd. Studiul a pus in evidentd disciplinele in
cadrul cédrora se realizeaza procesul de ghidare / proiectare a carierei.
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Este interesant faptul ca domeniul ghidarii/proiectarii carierei este abordat mai mult cu elevii
claselor gimnaziale si claselor absolvente si mai putin cu elevii din clasele X-XI, ceea ce nu este
corect. Aceste activitdti ar trebui sd aibd un caracter continuu si foarte bine planificat.

Un rol important in proiectarea carierei 7l au instrumentele de marketing personal. Tn acest
context este interesant faptul ca 73,8% din elevi din clasele gimnaziale au un CV, iar din clasele
liceale doar 50,7%. Si mai mic este procentul elevilor din scolile personale care au elaborat un CV -
43,4%. Elevii sustin ca doar 29% din cadrele didactice le ajuta sa elaboreze un CV si acest lucru este
explicabil, deoarece 43.3% din cadrele didactice nu au o pregatire In domeniu.

Studiul a remarcat si faptul ca pentru a avea o carierd de succes elevii ar avea nevoie de
pregatire pentru cariera, vointa, abilitati de proiectare a carierei, educatie, incredere in sine etc.

Pornind de la aceste premise consideram ca profesorii au nevoie de sprijin In organizarea
activitatilor de ghidare in cariera oferite elevilor si acest sprijin s-ar materializa in urmatoarele
actiuni:

e implicarea profesorilor in programe de instruire specializate
diversificarea metodelor de instruire utilizate
actualizarea materialelor educationale
producerea materialelor educationale
colaborarea cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca etc.

Studiul realizat denotd cd in conditiile Republicii Moldova, educatia civica este o disciplind
necesara, utila, este disciplina scolara care, cel mai mult asigura interdisciplinaritatea,
trasdisciplinaritatea si transferul de actiuni spre alte grupuri sociale (familie, scoala sau comunitatii
locale), apreciate 1n conditiile actuale ca si parteneri educationali importanti.

In ce priveste ghidarea in carierd, considerdim ca din multitudinea de competente transversale
transdiciplinare pot fi selectate cele care au conexiune mai profunda cu acest continut educational.
Astfel, componenta care vizeaza dezvoltarea personala si ghidarea in carierd nu are acoperirea
necesard pentru a putea forma cu adevarat acele competente necesare educatiei pentru cariera.

Ca rezultat al studierii unor bune practici, scopul major al ghidarii in cariera este de a pregati
elevii sd isi asume responsabilitatea pentru viitorul lor. Elevii trebuie formati ca sa poatd valorifica
oportunitatile legate de cariera, precum si de a se adapta/ajusta usor realitati, reiesind din schimbarile
rapide ce vizeazd contextul national, local sau international. Prin recunoasterea si identificarea
propriilor abilitati, interese si necesitati individuale, si modul in care acestea sunt racordate la lumea
muncii, elevii dobandesc acele abilitati necesare pentru viata de adult.



COMPETENTELE DEZVOLTATE

Constatam ca reforma sistemului educational a dus la schimbarea modelelor traditionale cu
unele dinamice si flexibile, participative, adaptabile la transformarile vietii, care genereaza o noua
abordare a strategiilor didactice, orientandu-le spre formarea competentelor. Tn articolul 11 din Codul
Educatiei sunt stipulate cele 9 competente transversale.

Competente de
comunicarein limba
romana
Competente sociale Competente de
si civice comunicare in limba
materna

Competente
antreprenoriale si Sistemul de
spirit de initiativa competentele
transversale
(art. 11, Codul
Educatiei)

Competente de
comunicare in limbi
straine

1.Competente 1.Competente de
digitale ' fnvatare/ a invata sa
inveti

Competente de
Competente de exprimare culturala
baza in matematica, si de constientizare

stiinte si tehnologie a valorilor culturale

Modulul ’Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” contribuie la dezvoltarea mai multo
competente cum ar fi:

e Competente sociale si Civice

e Competente de comunicare in limba materna

o Competente de invatare/de a invata sa inveti

e Competente antreprenoriale si spirit de initiativa

Este insa evident ca accentul cel mai mare cade pe competentele social civice, antreprenoriale si a
spiritului de initiativa.

Din aceste competente transversale derivd competenta de baza la Modulul ”Dezvoltarea personala si
proiectarea carierei” — Competenta de proiectare a carierei.

Competenta de proiectare a carierei poate fi dezvoltatd printr-un sistem de competente
specifice care tin de autocunoasterea si dezvoltarea personald, informare, marketing vocational si
luarea deciziilor, acestia fiind cei patru piloni de baza in educatia pentru cariera.

Sistemul de competente specifice care contribuie la dezvoltarea competentei de proiectare a
carierei este prezentat in continuare.



Sistemul de derivare a competentelor specifice care contribuie la dezvoltarea competentei de proiectare a carierei

Competente antreprenoriale
Si spririt de initiativa

Competente social civice

Competente de proiectare a carierei

Competenta Competenta Competenta

Competenta e
de autoevaluarea M de informare privind de realizare a de a lua decizii privind
potentialului oportunitatile de ketinaului traseul educational si
individual din evolutie in cariera si R e profesional in baza
perspectiva perspectivele pietei i sistemului de atitudini
proiectarii carierei muncii Ll si valori




CONTINUTURILE RECOMANDATE

NB! Continuturile recomandate au fost selectate pentru a ne asigura ca dezvoltim competenta de
proiectare a carierei si competentele specifice care deriva din ea.

Nr Continuturi pentru clasa V-a Nr de ore
1 Decizia n proiectarea carierii 1
2 Familia mea i munca 1
3 Eu si munca 1
4 Munca poate aduce satisfactie! 1
5 | Profesia de vis 1
6 Prima impresie conteaza 1
7 Cartea mea de vizita 1
8 Primul meu proiect de cariera 1
Nr Continuturi pentru clasa VI-a Nr de ore
1 | Componentele proiectului de carierd 1
2 | Munca si profesionalismul 1
3 | Clasificarea profesiilor. Proiectul de grup ,,Arborele profesiilor” 1
4 | Domeniul profesional care ma atrage 1
5 | Aspiratiile mele 1
6 | Calitatile mele forte — cum le dezvolt si le pun in valoare. Brand-ul personal 1
7 | Cum imi pot dezvolta si valorifica potentialul 1
8 | Proiectarea actiunilor pentru anul viitor 1
Nr Continuturi pentru clasa VII-a Nr de ore
1 Obiectivele planului de cariera 1
2 Temperamentul si profesia 1
3 | In ce profesii eu pot fi bun 1
4 Trasee profesionale paralele 1
S) Factorii care influenteaza traseul profesional 1
6 Istorii de succes in cariera 1
7 Cum se cautd un loc de munca 1
8 Proiectarea actiunilor pentru anul viitor 1
Nr Continuturi pentru clasa VIII-a Nr de ore
1 Portretul vocational 1
2 Abilitétile si aptitudinile necesare in profesie 1
3 Inteligentele multiple si profesia mea de viitor 1
4 Dezvoltare personala prin activitatile de voluntariat 1
5 CV-ul - cheia succesului 1
6 Piata muncii 1
7 Prezentarea proiectului individual ,, Eu, profesia si piata muncii” 1
8 Elaborarea planului pentru dezvoltarea abilitatilor vocationale 1




Nr Continuturi pentru clasa 1X-a Nr de ore

Oportunitati in proiectarea carierei 1

Potentialul meu profesional astdzi

Personalitatea si profesia

Traseul educational si perspectiva carierei profesionale

Drepturile si responsabilitatile unui angajat de pana la 18 ani

Interviul de angajare

Simularea interviului de angajare
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Imi proiectez viitorul si argumentez decizia
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Continuturi pentru clasa X-a Nr de ore

Eu si spectrul de preferinte profesionale 1

Ofertele educationale ale sistemului de invatamént din RM

Competentele cheie si cariera

Aptitudini, aspiratii, scopuri in proiectarea carierei

Dezvoltarea retelei sociale (networking)

Voluntariatul si traseele paralele

Ce trebuie sa cunosc despre carierd: definire, aspecte, strategii
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Autoevaluarea propriului Jurnal de planificare a carierei
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Continuturi pentru clasa XI-a ore
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Matricea de luare a deciziei In alegerea carierei

Motivatia si rolul valorilor personale in alegerea viitoarei profesii

Tendintele de dezvoltare a pietei muncii

Cum Imi caut un loc de munca

Reglementarea relatiilor de munca prin contract

Comunicarea cu angajatorii in procesul de cdutare a unui loc de munca

Inteligenta emotionald si cariera

Antreprenoriatul - optiune in cariera
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Set de matrice-suport in procesul de luare a deciziei privind cariera
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Continuturi pentru clasa XlI-a ore

[

Rolul Portofoliului personal in procesul de proiectare a cariereli

Stiluri decizionale

Cunoasterea propriului potential si planificarea carierei

Rolul valorilor si a trasaturilor de personalitate in alegerea profesiei

Mass - media, sursa de informare 1n proiectarea carierei

Interviului de angajare

Codul muncii. Drepturile si responsabilitatile angajatului (optional)

Primii pasi spre o afacere de succes
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Prezentarea portofoliului personal de planificare a carierei

SUGESTII METODOLOGICE

Pentru determinarea aspectelor metodologice a fost elaborat un concept privind dezvoltarea
competentei de proiectare a carierei in scoli prin intermediul disciplinei Educatie civica si a orelor de
dirigentie. In cadrul disciplinei Educatia civica a fost revizuit modulul ”Dezvoltarea personald si



proiectarea carierei” pentru clasele V-XII. Fiecare modul acum este constituit din 8 ore si finalizeaza
cu un proiect de carierd elaborat de catre elevi, care creste In complexitate de la o clasa la alta.

Important este ca si orele de dirigentie la acest modul au fost revizuite din perspectiva unei
resurse suplimentare de extindere a temelor abordate la educatia civica. Si in cadrul orelor de
dirigentie se va lucra la dezvoltarea acestor 4 competente specifice si in final la formarea competentei
de proiectare a carierei. La dirigentie elevii vor vizita diferiti agenti economici, se vor intdlni cu
persoane de succes din diferite domenii, pregatindu-se de luarea unei decizii informate privind
dezvoltarea personald si cariera lor. Astfel va fi creat un parteneriat eficient dintre profesorii de
educatie civica si diriginti.

Este cunoscut faptul ca ,,un lucru bine facut este rezultatul unui proiect bine gandit”. Cadrul
de invatare si gdndire Evocare/Realizarea sensului/ Reflectie/ Extindere (ERRE), concretizat prin
sarcini care monitorizeaza aplicarea lui, este un cadru metodologic eficient in procesul de formare a
competentelor.

La etapa de Evocare este creat contextul n care elevul isi aminteste ce stie despre subiectul
abordat, incepe sa se gndeasca la subiect. Prin urmare elevii vor realiza sarcini de tipul Implica-te.
De exemplu elevii pot fi rugati sa comenteze afirmatia lui Michelangelo Buonarroti ,,Gaseste un
serviciu care sa-ti placa si vei adauga 5 zile fiecarei saptamani”, sa identifice mesajul lui. Discutand
in perechi si in grup, implicandu-se si comunicand elevii se sprijind si se completeaza reciproc,
conturénd scheme cognitive si experiente comune, exteriorizand conditiile prealabile necesare pentru
a discuta despre importanta deciziei de cariera si responsabilitatea pentru ea. Durabilitatea intelegerii
depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu achizitiile anterioare, de aceea un alt aspect al
evocarii este motivarea pentru explorarea subiectului si stabilirea scopului propriu in aceasta
investigatie. Pornind de la premisa ca una din conditiile formarii competentelor este disponibilitatea
de a actiona, evocarea este resursa incontestabila pentru crearea acestei conditii.

A doua etapa este Realizarea Sensului. La aceasta etapa, cel care invata vine in contact cu
informatia noud. Sarcina principald este de a mentine implicarea i interesul, stabilite la Evocare, de
a acoperi noi domenii de cunoastere, de a incuraja analiza criticd, analiza comparativa si sinteza —
aspecte foarte utile In formarea competentelor. Astfel la etapa respectiva, elevii vor avea sarcini ce tin
de Informeaza-te! (prin lecturd, ascultare activa) si sarcini ce tin de reproducerea, traducerea,
interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou, adica Proceseaza informatia!. Elevilor li se pune la
dispozitie un text, esenta cdruia este cd munca adevaratd, practicatd din pasiune oferd nu doar
recompense in bani, dar recompense interioare, care sunt mult mai importante decat banii. A te simti
util, a servi cu tot sufletul, cu dedicare iti da o stare de satisfactie mult mai mare decét cea, pe care ti-
0 dau banii, castigati prin munca. Atunci cand incepi sa muncesti pentru un scop, fara sa te gandesti
la banii pe care 1i vei castiga, rezultatul muncii este succesul si realizarea profesionald. Astfel se
completeaza, se modificd schema cognitiva initiala a elevului, dar pentru a crea legaturi durabile in
interiorul ei, trebuie construit contextul necesar pentru metacognitie.

Acest obiectiv poate fi realizat la Reflectie, cand elevii isi consolideaza cunostintele noi si 1si
restructureaza activ schema cognitiva initiala, pentru a include in ea noi concepte. La etapa Reflectie
elevilor li se propun sarcini de tipul Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina
didactica, acest pas este aplicabil si la etapa de Realizare a sensului) si sarcini de tipul Apreciaza!
(exprima-ti atitudinea). Elevilor li se propune sa identifice trei argumente in sustinerea ideii, ca
munca practicati, trebuie sa fie cea aleasa din vocatie. In baza textului analizat la realizarea sensului
ei comunici si isi exprima ideile, viziunile lor. In cazul cind procesul de invitare finiseaza aici,
existd riscul ca modelul comportamental neexersat si 1n alte situatii, simulate si/sau autentice, s fie
uitat, sd nu devind un comportament firesc in alte contexte.

Pentru a minimaliza acest risc, se propune etapa Extindere. Daca la Reflectie s-a conturat
sistemul de cunostinte, abilitdti si atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc de formare a
competentelor, la etapa Extindere este nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare. Astfel
corelarea dintre teorie si practica devine evidenta. Elevii aplica cele insusite la ore in situatii de
integrare simulate si/sau autentice. in asa fel se creeaza un context pentru simularea, exersarea
competentelor, sarcini care pun elevii in situatia de a actiona, a iesi din cadrul clasei, al orei, al scolii




in comunitate, la o Intreprindere, in atelierul pentru practica etc., aplicand sarcini de tipul Actioneaza!
De exemplu, elevii pot realiza o mica investigatie, discutand cu parintii, rudele, vecinii (4-5
persoane) despre ocupatiile lor, despre munca pe care o fac, despre gradul de satisfactie, salariul
primit etc. In baza informatiei colectate ei prezint un rezumat si discuti cu colegii despre rezultate.

Trecerea de la cunostinte la competente determind o schimbare de accent: de la expunere,
reproducere, la invatare prin actiune, experientd, prin practicd, de la transmiterea si memorarea
informatiilor la formarea de competente. Rolul profesorului este de a crea situatii de Invatare, in
cadrul cérora elevul sd-si constientizeze demersurile de invatare, rezultatele, neajunsurile si sa-si
perfectioneze continuu activitatile. Planificatd astfel, invatarea capatd sens, sporeste motivatia
elevului pentru invatare si orele de educatie civica il ajuta sa-si dezvolte competenta de proiectare a
carierei, competentd necesard pe parcursul intregii vieti.

SUGESTII DE EVALUARE

Evaluarea este parte indispensabila a procesului de invatare. La modulul “Dezvoltarea
personala si proiectarea carierei” accentul este pus pe evaluarea autentica. La fiecare lectie elevilor li
se propune un mesaj cheie si, in cadrul rubricii ACTIONEAZA!, li se propun sarcini care coreleaza
cu mesajul si finalizeaza cu elaborarea diferitor produse. Ulterior, aceste produse sunt evaluate sau
autoevaluate si pastrate in PORTOFOLIUL PERSONAL.

Un element important al portofoliului elevului este PROIECTUL DE CARIERA elaborat la
ultima lectie din modul in baza celor realizate in cadrul orelor si acasa. Portofoliul este continuat
pana in clasa IX-a. La prima lectie din modul se evalueaza realizarea actiunilor proiectate in anul
precedent si la ultima lectie se elaboreaza un nou proiect de carierd. Astfel elevul poate urmari
evolutia intereselor profesionale, 1si asuma responsabilitate pentru actiunile realizate si insuseste un
set de instrumente care il ajuta in luarea primei decizii de carierd, decizia privind traseul educational
dupa finalizarea gimnaziului.

Modulul ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” continud si la liceu, pastrand
metodologia descrisd, continudnd lucrul asupra dezvoltarii competentei de proiectare a carierei,
definitivarea proiectului de carierd prin tinerea unui portofoliu.

La fiecare lectie pentru elevi este accentuat un mesaj cheie care este constientizat si in
rezultatul sarcinilor realizate. O corelatie directa existd intre mesajul promovat si sarcinile de la
ACTIONEAZA! care finalizeazi cu niste produse elaborate, plasate in portofoliu si evaluate. Anume
aceste sarcini, fiind realizate, il ajuta pe elev in decizia lui de cariera.

CLASA V-a

Mesajul cheie 1: inteleg ci alegerea profesiei este o decizie importanti si sunt gata si mi implic
in activitati de proiectare a carierei.

e Realizeaza un interviu cu parintii sau alte persoane apropiate despre decizia lor de a alege o
anumitd profesie. Utilizeaza intrebarile care au fost adresate profesorului (rubrica ”Comunica,
decide si apreciaza!”).

o 1In bazi rispunsurilor oferite, alcituieste o relatare despre cariera profesionald a persoanei
intervievate.

Mesajul cheie 2: Familia mea este un mediu important pentru acumularea experientei de
munca.

e Discuta cu parintii, buneii si alte rude apropiate despre profesiile lor.

e Elaboreaza arborele genealogic al familiei voastre, in care sd mentionezi gradul de rudenie si
numele membrilor familiei. Dupd aceasta, noteaza profesiile, indeletnicirile fiecaruia.
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e Prezinta produsul la ora de dirigentie/activitate extrascolard/sedinta cu parintii etc.

Mesajul cheie 3: Sunt convins/a ci munca ajuta la dezvoltarea mea personala si face lumea in
jurul meu mai buna.

N Ok wdPE

Munca inseamna a te pune in serviciul oamenilor si al tau.

Munca este o posibilitate de a te dezvolta.

Munca este un act de creatie.

Munca este o activitate efectuata cu pasiune.

Faptul ca maine incepe o noud saptamana de munca te bucura.

Scopul muncii este sa evoluezi, sa lasi lumea mai buna decét ai gasit-o.
Munca inseamnad succes.

Munca inseamna realizarea propriului potential.

Prezinta parintilor, buneilor sau altor rude afirmatiile de mai sus, roaga-i sa identifice 3
afirmatii cu care sunt total de acord si discutati de ce.

Mesajul cheie 4: inteleg rolul vocatiei pentru muncii si vreau si am o munci care aduce
satisfactie.

Selecteaza exemple de oameni, pentru care munca este o placere (pot fi persoane cunoscute
la nivel mondial, cum este Eugen Doga, sau cei, care traiesc aldturi de tine — parinti, vecini
etc.)

Elaboreaza impreuna cu prietenii si colegii un poster la tema ,,Munca din vocatie — placere si
creatie.” Plaseazd in acest poster informatia despre o persoand identificatd in comun:
fotografia, o scurta descriere a ocupatiei si opinia lui despre munca sa. Pe un poster poti sa
plasezi informatii despre 1-3 persoane.

Afisati posterul la un loc vizibil in scoala.

Mesajul cheie 5: Sunt convins/a ca orice profesie sau meserie este importanta si visul meu poate
sa devina realitate, daca depun suficient efort.

Awnh e

Raspunde in scris la intrebarile din chestionar:
Care este profesia ta de vis?
Ce activitati sunt specifice profesiei date?
Ce calitati si aptitudini au cei care Imbratiseaza aceasta profesie?
Cum ajung oamenii la aceastd profesie (ce studii sau alte experiente trebuie sa obtind)?

Raspunsurile la aceste intrebari iti vor ajuta sa pregatesti prezentarea profesiei tale de vis.
Metoda de prezentare o alegi singur/a: acesta poate fi poster, Proiect Personal de
Performanta, arborele profesiei, text coerent, versuri, colaj etc.

Mesajul cheie 6: inteleg importanta primei impresii si sunt atent/i la comportamentul meu la
prima prezentare intr-un grup nou de oameni.

Imagineaza-ti ca te-ai transferat la o altd scoala. Pregateste-te pentru a realiza la lectia urmatoare o
prezentare de 30 de secunde in care sd produci o impresie buna asupra viitorilor colegi de clasa.

Mesajul cheie 7: Cartea de vizita este un instrument util pentru promovarea persoanei si eu pot
elabora cartea mea de vizita.
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Elaboreaza cartea ta de vizita pe o foaie A4. Poti sd alegi: sau faci o carte de vizitd pentru cine esti tu
la moment, la varsta ta actuala, sau una care te va reprezenta in viitor, ca profesionist deja format.

Pentru a crea propria carte de vizitd, respectd urmatorii pasi:

1. Scrie pe o foaie informatii care te pot reprezenta.

2. Selecteaza cele mai importante informatii, care trebuie In mod obligatoriu sa existe pe
cartea de vizita.

3. Gaseste 2-3 simboluri cu care te poti asocia. La aceastda etapa, discutia cu pdarintii sau
prietenii poate sa te ajute la alegerea simbolului cel mai potrivit.

4. Plaseaza informatia si simbolul pe cartea de vizita.

Elaboreaza cartea de vizita manual sau la calculator.

Mesajul cheie 8: Eu elaborez primul meu proiect de cariera si actionez pentru realizarea lui!
Elaboreaza primul tdu proiect de carierd. Pregateste toate produsele, elaborate de la inceputul

modulului:

1. Relatarea despre cariera profesionald a persoanei intervievate.

2. Arborele genealogic al familiei, In care sunt indicate profesiile si Indeletnicirile fiecarui
membru al familiei.

3. Trei afirmatii de la rubrica ,,Ce este munca”, care ar trebui sa se potriveasca muncii tale Tn
viitor.

4. Posterul ,,Munca din vocatie — placere si creatie”, elaborat individual sau in grup.

5. Prezentarea profesiei de vis (poster, descriere, PPP etc.).

6. Cartea de vizita.

Analizeaza produsele elaborate de la inceputul modulului si cu ajutorul lor realizeaza o descriere a
viitorului tdu profesional dupd algoritmul dat, utilizand expresiile propuse. Ceea ce este dat in
paranteze, te va ajuta sa realizezi sarcina.

1.
2.
3.

Ma visez ... (noteaza profesia/ocupatia dorita)

Cénd muncesc sunt ...(descrie cu ajutorul afirmatiilor selectate la rubrica "Ce este munca”)

In procesul de munci eu ... (descrie activitdtile specifice, utilizand informatia despre profesia
de vis)

Din activitatile descrise eu acum pot ...(descrie lucrurile si abilitatile personale care crezi ca

sa refera la ocupatia dorita)

Descrie cel putin cate o actiune pe care poti sa o faci:

a) pentru a afla mai mult despre lumea profesiilor sau profesia dorita (sd colectez istorii
despre oameni de succes in aceastd profesie, sa studiez cum se dezvolta aceasta profesie
sub influenta progresului tehnologic, sa comunic despre tainele profesiei Cu persoane
care o practicd, sa privesc un film despre profesia data, sa observ activitatea la locul de
muncd etc.);

b) pentru a afla vocatia si aptitudinile personale (sa incerc sa fac unele lucruri noi (de
specificat care), sa ingir, cel putin, 20 de lucruri care imi place sa le fac, sa indic, cel
putin, 20 de lucruri pe care le execut bine, sa aflu de la parinti, prieteni, profesori sau
alte persoane de incredere opinia lor cu privire la calitatile mele),

C) pentru a dezvolta cunostinte si abilitati specifice profesiei dorite (sa organizez un joc de
rol, in care sd execut rolul profesionistului, sa imit unele actiuni caracteristice profesiei
ravnite, sa aflu i sa urmez sfaturile persoanelor experimentate (de exemplu, soferul
spune despre importanta studierii semnelor de circulatie — eu invat semnele de circulatie;
bucatareasa vorbeste despre importanta dezvoltarii simtului mirosului si a gustului — eu
exersez cu ochii inchigi pentru a diferentia produsele dupa gust si aroma).
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CLASA A Vl-a

Mesajul cheie 1: Pentru a proiecta viitorul am nevoie si ma cunosc, sa cunosc lumea profesiilor,
sa posed abilitati de autopromovare si de luare a deciziilor

e Compune, dupa exemplu prezentat, cel putin 5 ghicitori despre profesii vechi sau noi;

e Afla de la parinti sau de la alte persoane despre modul cum s-a schimbat activitatea lor
profesionald in ultimele 10 ani.

Mesajul cheie 2: Cunosc indicatorii unei profesii si pot deosebi munca unui profesionist de cea a
unui amator

e Colecteaza informatie despre o profesie anumita — cea a parintilor, sau a unui profesionist
recunoscut in comunitatea ta, sau care este atractiva pentru tine. Utilizeaza cat mai multe
surse de informatii: relatarile parintilor, rezultatele interviului cu un profesionist, articole din
ziare si reviste, Internet, filme documentare etc.

Repartizeaza informatiile in 4 blocuri:

1. Informatii despre studii specializate necesare pentru obtinerea profesiei si institutiile care
ofera aceste studii.

2. Informatii despre 1-2 persoane care au avansat In aceasta profesie si estimarea timpului de
practica care a fost necesar pentru atingerea performantelor.

3. Informatii despre valori, norme de comportament care impartasesc persoanele ce practica
aceasta profesie.

4. Informatii despre reguli si cerinte specifice stabilite de stat pentru cei, care lucreaza in
profesie.

e Aranjeaza informatiile colectate In modul care iti place mai mult — sub forma de text sau
schemad cu imagini si text laconic. Adauga sursele de informatii.

e Prezinta informatia la ora de dirigentie.

Pastreazad produsul elaborat in portofoliu.

Mesajul cheie 3: Ma orientez in lumea profesiilor si pot elabora ”Arborele profesiei”

Continuati activitatea in echipe si elaborati un proiect de grup cu titlul ,,Arborele profesiilor”:

e Trunchiul — denumirea tipului profesiilor.

e Ramuri— exemple de profesii (cel putin 5, cu utilizarea denumirilor specifice pentru gen feminin
si masculin). Ramura mare, de exemplu medic poate fi divizata in ramuri mai mici — dentist,
terapeut, chirurg.

Radacinile — aptitudini si abilitati specifice acestor tipuri de profesii (cel putin 5)

Frunzele — studii necesare (la fiecare ramura cel putin 2)

Fructele — rezultatele muncii (la fiecare ramura cel putin 2).

Afisati in holul scolii proiectele elaborate.

Fotografiaza produsele proiectului, organizeaza pozele intr-un colaj foto si prezinta-1 membrilor
familiei.

Dupa realizarea proiectului completeaza fisa de autoevaluare:
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Fisa de autoevaluare
Prin participare la acest proiect am invatat: ...
Tn procesul de elaborare a proiectului cel mai mult mi-a placut: ...
La realizarea sarcinilor de lucru la proiect m-am confruntat cu urmatoarele dificultati: ...
Cred ca activitatea mea 1n cadrul proiectului poate fi apreciata ca: ...

Fotografia posterului impreuna cu fisa de autoevaluare se pastreaza in portofoliu

Mesajul cheie 4: Stiu ca este important sa existe o concordanta dintre tipul omului si profesie si
aplic teste specializate pentru a alege o profesie potrivita

e Aplica testul Inventarul intereselor profesionale (adoptat dupa Holland)

e Compara rezultatele testului cu rezultatele autoevaluarii realizate in timpul lecturii
textului Realizarea preferintelor personale in profesie. In ce misura corespund ele?

e Pastreaza tabelul cu rezultatele testului in portofoliu.

e Alege 1-3 profesii care te atrag la moment si cel mai bine corespund rezultatelor testului.

Mesajul cheie 5: Selectez profesia care corespunde aspiratiilor mele si studiez specificul ei

e Prezintd aspiratiile si profesia selectata parintilor sau unei persoane apropiate. Discutati Impreuna
despre posibilitdtile de realizare a acestora si prin alte profesii.

e Alege una din profesii care ofera oportunitéti pentru realizarea aspiratiilor tale.

e FElaboreaza un cluster, care corespunde urmatoarelor cerinte:

a) Denumirea profesiei/ocupatiei in centru

b) 5 ramuri de baza — ,, Aptitudini”, ,,Cunostinte si abilitati”, ,,Discipline scolare importante”,

,Alte discipline importante”, ,,Actiunile de rutina specifice profesiei”. Daca crezi cd este necesar,

adauga alta ramura (de exemplu: ,,Norme etice”, ,,Produsele profesiei”).

C) Pentru fiecare ramura identifica cel putin 3 elemente:

— Pentru ramura ,,Aptitudini” selecteaza talentele si calitatile personale innascute pe care trebuie
sa le posede persoana pentru a fi un bun profesionist in domeniul ales.

— Pentru ramura ,,Cunostinte si abilitdti” descrie lucrurile pe care trebuie sa le stie si sd le poata
face un profesionist.

— Pentru ramura ,,Discipline scolare importante” indicd disciplinele scolare care contribuie la
obtinerea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru profesia aleasa.

— La ramura ,,Alte discipline” noteaza disciplinele care pot fi studiate in alte institutii cum ar fi
scoala de arte, scoala profesionald, colegiu, universitate etc.

— Pentru ramura ,,Actiunile de rutina specifice profesiei” descrie actiunile care sunt necesare n
activitatea cotidiand (de ex: actrita invata pe de rost texte specifice rolului, participa la
repetitii, face exercitii pentru voce si pentru corp, se machiaza, joaca rolul Tn spectacol;
soferul verificad starea automobilului, alimenteazd automobilul cu cele necesare, conduce
automobilul, respecta regulile de circulatie etc.)

Pastreaza clusterul elaborat in portofoliu

Mesajul cheie 6: inteleg importanta reputatiei mele si lucrez asupra brand-ului personal!
e FElaboreaza o prezentare cat mai creativd a Brand-ului personal in baza urmatoarelor
intrebari:

1. Enumera trei caracteristici principalele care crezi cd te definesc (chiar daca nu sunt
cunoscute/impartasite de ceilalti)?
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Enumera trei caracteristici principalele folosite de cei din jur pentru a te descrie (utilizeaza
opiniile colegilor, colectate la inceputul lectiei)

Descrie trei caracteristici pe care ai vrea ca ceilalti sa le asocieze cu tine.

Identifica 3 valori personale pe care vrei sd le promovezi.

Elaboreaza un simbol cu care te asociezi.

Propune 2-3 actiuni concrete prin care poti sd Tmbunatatesti imaginea ta.

I

e Pastreaza in portofoliu produsul elaborat.

Mesajul cheie 7: Meditez asupra trasaturilor si aptitudinilor proprii si depun efort pentru
dezvoltarea lor
e Estimeaza intr-un tabel interesul tdu pentru fiecare disciplina scolara, bifaind ceea ce
corespunde aprecierii tale.
1. Indica trei discipline scolare care sunt favoritele tale ? De ce?
2. Elaboreaza harta mentala a potentialului tau. Harta mentala elaborata poate avea structura
ce urmeaza sau poate fi desenatd mai creativ, cu utilizarea imaginilor si simbolurilor.

Eu si potentialul
meu

cele mai alentele si
importante aptitudinile care ma
trasaturide carcterizeazain mod

caracter special

domeniile de domeniile
interes profesionale

disciplinile de

studiu preferate

descoperite care mi
intereseaza

Pastreaza harta mentala elaborata in portofoliu.

Mesajul cheie 8: Planific si realizez activititi pentru proiectarea carierei!

Prezinta planul elaborat colegului de banca, parintilor, altor persoane de incredere.
e Afiseaza planul elaborat in odaia ta, pe masa de lucru sau in alt loc vizibil si realizeaza
actiunile planificate.
Pe parcursul realizarii activitdtilor noteaza rezultatele 1n ultima rubrica a tabelului

CLASA Vll-a

Mesajul cheie 1: Stabilesc obiective specifice, masurabile si realiste pentru a asigura realizarea
visului meu profesional!

e Fa primul pas in realizarea obiectivelor stabilite: realizeaza testul despre personalitatea ta.
Fiecare om are un set de trasaturi personale cu care se naste. Ele se manifestd in modul prin
care persoana reactioneaza la lumea din jur: rapid sau lent, exploziv sau calm etc. Aceste
caracteristici tipice definesc un temperament. Psihologii evidentiaza patru tipuri de baza a
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temperamentului: colericul, sangvinicul, flegmaticul, melancolicul. Nu exista temperamente
bune sau rele, fiecare tip are avantajele si limitele sale, in dependentd de circumstantele in
care ele se manifesta.

e Plaseaza rezultatele in portofoliul tau.

Mesajul cheie 2: Cunosc particularitatile temperamentului meu si selectez profesii potrivite!

Propune testul temperamentului unei persoane adulte apropiate (parintii, rude, profesori etc.), care are
anumite succese in viata profesionala si cu care poti sa discuti liber si sincer.
Apoi, dupa stabilirea tipului de temperament, realizeaza un interviu. Utilizeaza intrebarile propuse
mai jos:

1. In ce masura profesia pe care o practica corespunde temperamentului?

2. Ce calitati personale au ajutat la incadrarea si avansarea in profesie?

3. Ce calitéti au fost dezvoltate in procesul de avansare in cariera?
Prezinta persoanei date rezultatele testului tau si profesiile care prezinta interes pentru tine. Solicita
opinia despre tine:

1. Ce calitati vede 1n tine?

2. In ce masuri aceste calititi se potrivesc profesiilor dorite?

3. La ce calitati trebuie sa lucrezi mai mult?

Noteaza opinia si sugestiile oferite si pastreaza-le in portofoliu — le vei utiliza la ultima lectie din
modul.

Mesajul cheie 3: Descopir interesele si preferintele profesionale si identific domenii in care pot
sa obtin succes!

1. Realizeaza testul psihologic adaptat dupa Holland.

2. Dupa realizarea testului completeaza o fisd dupd modelul dat:
Conform rezultatelor testului cel mai mare punctaj am obtinut la (descrie tipul/tipuri)....
Cred ca aceste rezultate suplimentar se confirma prin urmatoarele fapte (descrie cel putin 3 fapte din
viata ta care confirma interesele si preferintele tale, in caz de necesitate apeleaza pentru ajutor la
parinti, profesori, prieteni — persoane care te cunosc bine).
De exemplu — rezultatele testului arata ca apartii tipului realist. O fapta care confirma acest rezultat
este: am grija de bicicleta mea, pot sa repar singur si am reparat bicicleta prietenului meu.
Pistreaza fisa in portofoliu. Optional. Descrie succint interesele, preferintele si calitdtile personale
(5-6 enunturi). Utilizeaza in aceasta descriere 2-3 idei din test si 2-3 fapte reale din viata ta. in baza
acestei descrieri, alte persoane ar trebui sa ghiceasca despre cine este vorba.

Mesajul cheie 4: In viati sunt posibile mai multe trasee profesionale. Actioneazi si vei obtine
succes Tn toate!

Identifica o persoana din comunitatea ta care are mai multe trasee profesionale: de exemplu —
profesoara de matematica — mester in crosetare; inginer — dansator in ansamblu popular etc.
Afla de la persoana data despre evolutia carierei sale si deseneaza traseele ocupationale (poti sa faci
dupa modelul prezentat la Inceputul temei sau alege alta forma).
Adreseaza persoanei urmatoarele Intrebari:

e Ce rol are fiecare ocupatie in viatd dumneavoastra?

o Ce abilitati specifice si alte calitati personale sunt importante pentru aceste ocupatii?

e Cum reusiti sd imbinati ambele ocupatii?
Pastreaza imaginea traseelor profesionale si descrierea laconica a raspunsurilor pentru portofoliul
personal.
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Mesajul cheie 5: Pot identifica factorii care influenteaza cariera mea profesionali, actionez
pentru a-i utiliza pe cei de influenta pozitiva si pentru a-i evita pe cei negativi!

In baza testelor, realizate la lectii precedente, ai determinat una sau mai multe profesii care
corespund temperamentului si intereselor tale. Identifica cel putin 7 factori care pot influenta decizia

ta. Apreciaza, care poate fi influenta — pozitiva sau nu. Pastreaza fisa completata pentru portofoliu.

Optional  Analizeaza i1maginea. Ea reprezintd calea
alegorica spre succes profesional. Individual, sau Tmpreuna
cu colegii de clasd elaboreazd un poster similar, in care
plaseazd in forma alegoricdi cat mai multi factori
identificati.
Pentru asta initial gaseste o alegorie pentru fiecare factor
(de exemplu: moda privind profesia — ,, desertul Mirajelor
Modei’’; bursa oferitd de un sponsor — ,, Pluta” in ,,Lacul
Sardaciei” etc.)
Semne conventionale:

Pericole sau dificultati v Obstacole

. Activitatea obligatorie . Suport posibil

Mesajul cheie 6: Stiu ca efortul personal este cheia
succesului si imi dezvolt calititile necesare

e |dentifica persoana de succes din comunitatea ta.

e Realizeaza un interviu cu persoana data sau utilizeaza alte surse de informatii (relatarile altor
persoane, articole etc.) si completeaza ,, Fisa omului de succes”.

e Pastreaza fisa completatd in portofoliul personal.

Mesajul cheie 7: Stiu cum se cauta un loc de munca si pot redacta o scrisoare de intentie!

Tu la moment esti elev, dar pentru dezvoltarea ta poti participa la diferite cursuri, ateliere de lucru,
scoli de vara. Deseori organizatorii selecteaza participantii In baza scrisorii de intentie sau unui
formular de aplicare (aceeasi scrisoare de intentie, care are rubrici fixe stabilite de organizatori).
Redacteaza o scrisoare de intentie pentru una din scolile de vara:

e Scoala de vara ,, Expeditie ecologica”

e Scoala de vara ,, Arta si creatie”

e Scoala de vara ,, Tanar consilier”
Pastreaza scrisoarea elaborata in portofoliu.

Mesajul cheie 8: Am elaborat un plan de carieri cu obiective clare si actionez pentru realizarea
lor!

e Perfectioneaza Planul in baza sugestiilor oferite de colegi de clasa.
e Pastreaza Planul elaborat in portofoliul personal.
e Realizeaza obiectivele propuse!
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CLASA Vlll-a
Mesajul cheie 1: Constient si cu responsabilitate colectez informatii pentru planificarea carierei

e Selecteaza o poza, care te reprezinta cel mai bine ca viitor profesionist.
e Pe parcursul urmatoarelor lectii, dupa realizarea exercitiilor, selecteaza produsele necesare
pentru elaborarea ,,Portretului vocational”. Utilizeaza lista de verificare propusa mai jos.

Lista de verificare a elementelor necesare pentru realizarea ,,Portretului vocational”

Materiale si informatii necesare Prezenta lor
Coala de hartie mare (dimensiunea A3)
Fotografia
Rezultatele testului ,,Inteligente multiple”
Lista profesiilor (inclusiv cea din domeniul muncitoresc) cu identificarea
inteligentelor potrivite
CV-ul cu mentionarea realizdrilor
Dovezile care demonstreaza prezenta aptitudinilor necesare pentru profesia
dorita
Propuneri de activitati pentru dezvoltarea calitatilor necesare pentru a
practica profesia dorita

Mesajul cheie 2: Identific si dezvolt aptitudinile si abilitatile mele pentru a avea succes in
cariera

e Realizeaza testul ,,Sa ne cunoastem aptitudinile”
e Realizeaza una din sarcinile propuse mai jos:
Varianta A
e Realizeaza un colaj care reflecta aptitudinile tale. Pentru colaj utilizeaza simboluri si imagini
ce reprezinta diferite profesii si ocupatii In care aceste aptitudini sunt necesare.
e Noteaza ce aptitudini si abilitati trebuie sa mai dezvolti pentru a avea succes 1n cariera
profesionala.

Varianta B
e Aminteste-ti si descrie o situatie dificila cu care te-ai confruntat si ai rezolvat-0 cu succes.
e Ce aptitudini si abilitati te-au ajutat sa rezolvi aceasta situatie?
e In ce profesii sunt necesare aceste aptitudini si abilitati?
e Noteaza ce aptitudini si abilitati trebuie sa mai dezvolti pentru a avea succes 1n viata
profesionala.

Utilizeaza produsul obtinut in elaborarea Portretului vocational.

Mesajul cheie 3: Fiecare om este talentat in ceva! Identific inteligentele mele si selectez profesia
care mi se potriveste.

Optional

Realizeaza un proiect de grup — colaj sau poster, impreuna cu colegii, care au aceleasi tipuri de
inteligenta dominante:

e Alegeti 3 inteligente dominante (utilizeaza cuvinte si simboluri)

e Selectati imaginile ce reprezintd diverse profesii care corespund acestor tipuri de inteligente;
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Completati posterul cu detalii despre specificul sarcinilor, pe care le realizeaza cei care
practica aceste profesii

Alte profesii mai noi care credeti cd se potrivesc la inteligentele alese ;

Argumentati alegerile si expuneti: ,,De ce unele profesii sunt recomandate_la mai multe tipuri
de inteligenta”?

Mesajul cheie 4: Acumulez experienta, ma descopar si ma promovez prin activititi de
voluntariat

© oo N Ok~ wd e

Identifica o persoand cu experientd de voluntariat in comunitatea ta.
Discuta cu aceastd persoana utilizand intrebarile propuse:

In ce activititi de voluntariat ati fost implicat?

Care a fost motivul implicarii dumneavoastra in activitatea de voluntariat?

Cum au reactionat alte persoane la activitatea dumneavoastra in calitate de voluntar?
Cine a sustinut activitatea dumneavoastra?

Ce emotii ati trdit in activitatea de voluntariat?

De ce abilitati ati avut nevoie pentru a realiza aceste activitati?

Ce cunostinte si abilitati au fost dezvoltate 1n cadrul activitatilor de voluntariat?

Cum activitatea de voluntariat a influentat parcursul profesional?

Ce sfaturi/recomandari puteti oferi tinerilor/tinerelor care vor sa practice voluntariatul?

Varianta de rezerva (daca nu ai gasit persoane cu experienta de voluntariat). Studiaza diferite surse:
ziare, reviste, pagina Festivalul Voluntarilor pe facebook etc. si identifica istorii de voluntariat.
Utilizeaza intrebarile de mai sus pentru studierea acestor experiente.

Completeaza Portretul vocational:

componenta ,,Propuneri” — cu idei despre implicare in activitati de voluntariat;
componenta ,,Dovezi” — cu articole, fotografii, certificate, scrisori de multumire etc. care
confirma participarea ta la activitati de voluntariat si care demonstreaza valorificarea
inteligentelor si aptitudinilor tale.

Mesajul cheie 5: Elaborez un CV pentru a ma promova

Discuta cu parintii si prietenii modelul de CV elaborat, asculta opinia si sugestiile lor.
Modifica CV-ul utilizand cele mai bune sfaturi colectate.

Redacteaza CV-ul la calculator, adauga in partea de sus fotografia ta si plaseaza CV-ul in
portofoliul personal.

CV-ul tau este bun, daca corespunde criteriilor de mai jos:

e toate compartimentele CV-ului sunt completate;

e informatia este prezentata laconic, prin propozitii scurte;

e imaginea ta in fotografie este adecvata (hainele, expresia fetei, pozitia etc.);

e informatia prezentata (cuvinte cheie — legate de studii, experiente si competente) este
inserata;

e in text nu sunt comise greseli ortografice;
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e textul este scris cu culoarea neagra;
e CV-ul este tiparit pe foi de formatul A4, de culoare alba.

Mesajul cheie 6: Studiez perspectivele pietei muncii pentru a planifica traseul de cariera
Realizeaza proiectul individual ,,Eu, profesia si piata muncii” pe care o sa-l prezinti la lectie viitoare.

Proiectul trebuie s ofere raspunsuri la cinci intrebari:

e Cine este autorul proiectului? — noteaza numele si prenumele, poti plasa si o fotografie etc.

e Ce profesie/profesii te atrag? — selecteaza una sau doua profesii pe care ai dori sd o exercifi.

e Unde este posibil de practicat profesia data? — identifica angajatorii, locuri si modalitati prin
care poti practica profesia data

o Cat de solicitata este aceasta profesie pe piata muncii din Republica Moldova? — studiaza
diferite surse: rapoartele ANOFM (www.anofm.md), anunturile de angajare, articolele
expertilor, opiniile parintilor, profesionistilor etc.

o Ce studii sunt necesare pentru a invdta profesia si unde le putem obtine? — colecteaza
informatii despre studii, identifica institutii / persoane care oferd aceste studii.

Determina singur forma de prezentare a proiectului: poate fi un poster, o brosurd, o mapa cu
materiale etc.

N.B.! Indicatorii reusitei proiectului:

e oferd raspunsuri la toate 5 Intrebari;

e analiza pietii muncii se bazeaza pe cel putin trei surse;

e informatia este prezentata logic;

e informatia este prezentata creativ (sunt utilizate cuvinte-cheie, imagini, simboluri, diferite
culori etc.).

Mesajul cheie 7: Prezint optiunile mele vocationale in baza studierii pietei muncii
e Prezinta proiectul unor persoane apropiate: parinti, frati, surori, bunei, prieteni.
e Finalizeaza portretul vocational — sectiunea Profesii in baza proiectului elaborat.

Mesajul cheie 8: Elaborez un plan de dezvoltare vocationala si actionez in baza lui
e Prezinta planul parintilor si/sau altor persoane care vor avea posibilitatea s te ajute in
realizarea activitatilor planificate.
e Plaseaza planul la un loc vizibil, langd masa ta de lucru — astfel vei urmari daca realizezi
cele propuse.
e Pastreazad dovezile activitatilor realizate (fotografiile activitatilor practice, notite, liste,
bibliografie etc.) in portofoliul tau.

CLASA IX-a
Mesajul cheie 1: Imi proiectez viitorul, analizind oportunititile.

Realizeaza primele actiuni pentru elaborarea prezentarii proiectului tau de cariera:
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e analizeaza portofoliul si selecteaza materiale oportune pentru elaborarea proiectului de
cariera;

e mediteaza, discutd cu parintii si/sau alte persoane de incredere si selecteaza o profesie sau un
domeniu profesional care te atrage;

e acumuleazd informatia despre profesia data si descriere competentele necesare pentru
practicarea acestei profesii.

e completeaza pe hartie (sau plaseaza in document electronic) informatia care este relevanta
pentru prima rubrica din fisa criteriilor de evaluare pentru proiectul tau de cariera.

o Identifica cel putin o activitate pe care poti sa o realizezi in timp de 3 luni cu scopul de a
colecta informatie despre profesia dorita si plaseaz-o in tabel dupa modelul dat:

Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat
Colectarea informatiei despre 2 luni Lista a cel putin 5 persoane. Eu
persoane cu rezultate pot sa explic in baza exemplelor
recunoscute in profesia dorita persoanelor studiate ce

competente sunt necesare, ce
dificultati pot aparea in profesia
data

Mesajul cheie 2: Evaluez potentialul profesional propriu din perspectiva profesiei dorite.

e Identifica valorile tale dominante cu ajutorul testului propus mai jos. In caz de necesitate
apeleaza la ajutorul profesorului sau altei persoane adulte.

e Pastreaza rezultatele testului Tn portofoliu.

e Realizeaza inventarul valorilor si completeaza rubrica ,,Inventarul valorilor” din tabel.

Mesajul cheie 3: Pot determina cat de compatibile sunt calititile mele personale cu profesia

aleasa

e Continud completarea tabelului ,,Potentialul meu profesional astdzi din perspectiva profesiei
dorite” pe care l-ai inceput la lectia precedenta. Utilizeaza instrumentele propuse in
continuare, apeleaza la persoane care te cunosc bine — périnti, vecini, rude, profesori, prieteni.

e Noteaza caracteristicile personalitatii tale conform ordinii punctajului obtinut la testele
realizate.

¢ Identificd puncte forte si puncte slabe ale personalitatii tale din perspectiva profesiei dorite si
completeaza rubrica Inventarul de personalitate.

Analizeaza experienta 1n realizarea diferitor sarcini la scoala, acasa, In timpul liber. Identifica cel
putin 3 tipuri de activitati pe care le reusesti — faci repede, calitativ si cu plicere. In caz de necesitate
apeleaza la parinti, profesori, prieteni. Identifica punctele forte si cele slabe ale aptitudinilor si
abilitatilor din perspectiva profesiei dorite. Completeazi rubrica Inventarul aptitudinilor si
abilitatilor.

Identifica cel putin o activitate pe care o poti realiza timp de 3 luni cu scopul de a dezvolta calitatile
importante pentru practicarea profesiei dorite. Plaseaza informatia in tabel dupa modelul dat:
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Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat

Exersez in rezolvarea 2 luni Cunostintele mele sunt mai
problemelor de matematica profunde, notele pe care le obtin

sunt cu cel putin un punct mai
inalte decat astazi.

Mesajul cheie 4: Elaborez traseul educational din perspectiva profesiei dorite

e Elaboreaza-ti propriul traseu educational pe care crezi ca trebuie sa-1 parcurgi pana si
dupa absolvirea gimnaziului. Decide asupra modalitatii de prezentare a produsului
(poster, schema, arbore, Prezentare Power Point etc.).

e Identifica una-doua actiuni, in contextul traseului educational elaborat, pe care le poti
realiza in urmatoarele 3 luni si plaseaza-le n tabel dupa modelul dat:

Activitatea Perioada de realizare Rezultatul asteptat
Realizarea unui interviu cu cel 2 luni Cunosc despre specificul
putin 2 persoane care invatd in procesului de invatare:
institutia aleasa. subiectele de baza, cerintele
profesorilor, regulile interne etc.

Mesajul cheie 5: imi cunosc drepturile in procesul de angajare si pledez pentru munca
legiferata prin contract

1.

2.

Realizeaza, la alegere, una din urmatoarele sarcini:

Elaboreazd un articol/poster/discurs cu tema  “Munca in adolescentd: drepturi si
responsabilitati”. Prezinta produsul la ora de dirigentie.

Afla opinia a cel putin 3 persoane adulte de varsta diferitd (pana la 35 de ani; intre 35-45 ani;
dupa 45 de ani) despre munca prin contract si fard contract. Generalizeaza rezultatele
interviurilor in tabel.

Avantaje Dezavantaje/limite

Munca in baza contractului

Munca fara contract

Prezinta rezultatele mini-cercetarii la ora de dirigentie.

Mesajul cheie 6: Stiu cum sa ma comport in timpul unui interviu de angajare

1,

Pregateste-te de simularea interviului — raspunde la intrebarile care deseori sunt utilizate de
angajatori:

Povestiti despre Dvs.

Numiti 3, cele mai importante realizari ale dvs., de ce considerati asa?

De ce noi trebuie sa va angajam anume pe dvs. si nu alt candidat?

Relatati despre situatii, in care dvs. ati demonstrat abilitati de lider.

Povestiti despre abilitatea dvs. de a dirija stresul, prezentati un exemplu cum v-ati descurcat
in situatie de stres.
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e Care sunt calitatile dvs. pe care vreti sa le dezvoltati?

e Care sunt interesele si ce hobby aveti?

e Povestiti despre cea mai preferatd ocupatie sau obiect scolar. De ce?

e Povestiti despre ocupatia/obiectul scolar care nu va place. De ce?

e Cu ce vreti sa va ocupati peste 5 sau 10 ani?

e Care a fost cea mai mare provocare pentru dvs.? Cum ati depasit-0?

e Care sunt abilitdtile de lucru la computer? Ca soft-uri utilizati?

e Care sunt valorile dvs. de baza (de exemplu, sdnatatea, familia, timpul liber etc.)?

Care sunt abilitatile dvs. 1n solutionarea problemelor? Prezentati un exemplu concret cum ati
solutionat o problema.
Pentru pregatirea raspunsurilor utilizeaza rezultatele Inventarului potentialului propriu.

[« |

Consulta alte surse de informatii (internet, parinti, cunoscuti) despre greselile posibile in
cadrul unui interviu de angajare.

Mesajul cheie 7: Perfectionez abilitatile de comunicare pentru a obtine un loc de munca
dorit
e Dupa finisarea exercitiului de simulare, elaboreaza o pagind pentru portofoliu in baza la 3
intrebari:
1. Ce am reusit in cadrul interviului?
2. Ce a fost dificil pentru mine?
3. Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a depasi In viitor dificultétile?
e Completeaza proiectul tau de cariera utilizand experienta acumulata (ce abilitdti de negociere
ai, ce activitati pot fi realizate pentru dezvoltarea acestora)
e Redacteaza toate materiale acumulate pe parcursul studierii modulului pentru a prezenta la
lectia urmatoare proiectul tau de cariera in conformitate cu toate criteriile de evaluare.

Mesajul cheie 8: Perfectez proiectul meu de carieria comunicand cu colegii
Prezinta proiectul tau de cariera.
Regulile prezentarii proiectului de cariera

e Prezentarea se realizeaza in grupuri a cate 3 persoane.

e Fiecare elev are la dispozitie aproximativ 5-6 minute pentru prezentarea proiectului.

e Intimp ce un membru al grupului prezinti proiectul de cariera colegii monitorizeazi
prezentarea cu ajutorul fisei criteriilor de evaluare (prezentata mai sus, la rubrica ,,Implica-
tel”).

e Dupa finalizarea prezentarii, colegii completeaza fisa de evaluare — pun note la fiecare
criteriu: excelent — 9-10, bine — 7-8, acceptabil — 6; noteaza sugestii pentru imbunatatirea
proiectului de cariera si semneaza fisa (modelul figei este prezentat mai jos).

e Figele de evaluare completate se transmit colegului.

Fisa de evaluare (poate fi multiplicatd sau desenata de mana dupa modelul dat).

Numele, prenumele autorului proiectului de cariera
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Criteriu Nota

Concretizarea profesiei/domeniului ocupational

Descrierea competentelor necesare pentru profesia data

Analiza capacitatilor personale relevante profesiei date (Temperament,
inteligenta, aptitudine)

Identificarea oportunitatilor educationale

Prezentarea planului de actiuni personale

Sugestii pentru imbunatatirea proiectului de cariera

Mediteaza asupra exercitiului de prezentare a Proiectului de cariera si in caiet noteaza impresiile §i
concluziile, continudand propozitiile:

1. Tn cadrul prezentirii m-am simtit (descrie emotiile tale).....

2. Sieu, si evaluatorii mei consideram ca mi-a reusit foarte bine (descrie momentele forte ale
prezentarii mentionate de colegii de grup).....

3. Evaluatorii au spus ca pot imbunatati (descrie laconic sugestiile evaluatorilor).....

Din acest exercitiu am Invatat (descrie concluziile tale despre experienta acumulata).....

5. Pentru a realiza Proiectul meu de cariera, timp de 3 luni voi (descrie actiunile concrete pe care
le vei intreprinde)...

&

CLASA X-a

Mesajul cheie 1: Imi pasi de viitorul meu (studiile mele/profesia, cariera mea) si sunt motivat/a
sa aflu mai multe despre cum le pot proiecta mai bine, inclusiv cu ajutorul Jurnalului personal
de planificare a carierei

e 1ncepe un Jurnal personal de planificare a carierei, n care vei trece toate
scopurile/obiectivele ce tin de viitoarea ta profesie, carierd si studii pe care ai dori sa le
urmezi. Pentru fiecare dintre scopuri/obiective noteaza-ti exemple concrete, i.e. nume ale
institutiilor de invatamant, ofertele acestora in termeni de programe /durata studiilor*; nume
ale persoanelor care ar putea si te ghideze, inspire sau ajute, etc. Incearca si descrii in mici
detalii tot de ce ai nevoie pentru atingerea acestor scopuri/obiective, precum si realizarea pas
CU pas a ceea Ce-ti propui.

Aii putea organiza gandurile/ideile in format tabel, revizuindu-1 cel putin o data pe saptamana, iar mai
jos este unul din posibile exemple:

1 Ai putea incepe procesul de identificare a institutiilor de invitdmint pornind de la pagina web a Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova http://www.edu.gov.md/ro/content/invatamantul-general
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Scopul/obiectivul meu este | Am nevoie de ... Am reusit sa ...

Nota: In completarea Jurnalului ai putea si te ghidezi de o serie de intrebari, printre care:

« Interese: Ce sunt interesat/a si fac?; Ce activitati imi plac /nu imi plac? In ce mediu de munca
m-as simti cel mai bine? etc.

= Valori: Care sunt lucrurile importante pentru mine? Ce vreau sa obtin de la cariera? etc.

= Abilitati: Ce pot sd fac cel mai bine? Care sunt cele mai importante aptitudini? Care sunt
punctele mele tari si slabe? etc.

= Personalitate: Ce calitati am care m-ar ajuta in munca?;

= Care sunt, la moment, alternativele care ma intereseaza, care mi se potrivesc?

= De ce date/informatii mai am nevoie

= Care sunt avantajele si dezavantajele per fiecare optiune pe care o am?

= Care sunt posibilele bariere, riscuri si cum le depasesc?

= Care pasi sunt mai dificili pentru mine? De ce? Ce solutii identific?

Mesajul cheie 2: Sunt informat/a despre ofertele educationale existente in RM, si vreau sa
aleg/sa urmez acele studii care se potrivesc cel mai bine cu interesele/preferintele mele

e Identifica, (cu ajutorul profesorului/colegilor de clasa, prietenilor, inclusiv prin intermediul
retelelor de socializare), si noteaza in jurnalul tau, persoane care au absolvit institutia la care
si tu ti-ai dori sa continui studiile, etc. Gaseste cat mai multe detalii despre institutia/facultatea
la care doresti sa urmezi studiile si noteaza-le in jurnal

Mesajul cheie 3: Sunt constient/a de faptul ci am anumite competente dar pentru a putea
excela pe parcursul vietii trebuie sa dezvolt toate competentele cheie

e Continua sa notezi in tabelul de mai sus, exemple de actiuni pe care le poti intreprinde pentru
a-ti imbunatati anumite competente-cheie. Ai putea sa treci si in Jurnalul tau lista de
competente-cheie legate de viitoarea profesie/carierd asupra carora trebuie sd continui sa
lucrezi intens.

Mesajul cheie 4: Imi cunosc aptitudinile proprii, cunosc abilititile asupra ciirora trebuie si
lucrez pentru a avea succes in cariera

Identifica, si noteaza in Jurnalul tdu obiectivele tale personale pentru perioada imediata:

e Ce doresti sa realizezi pe parcursul acestui an, pe langa activitatile legate de liceu/studii?
Noteaza cel putin 10 de exemple de activitati/scopuri.
e Ce abilitati ai vrea sa dezvolti si ce trebuie sa inveti/studiezi pentru a le dezvolta?

Mesajul cheie 5: Sunt constient/a de faptul ca networking-ul social este extrem de important si
voi depune maximum efort sa dezvolt relatii cu persoane care ar putea aduce o valoare
adaugata in procesul de planificare a carierei
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Identifica si noteaza in Jurnalul tau urmatoarele:

e Analizeaza-ti lista ta de prieteni virtuali si nevirtuali. Cine din ei ar putea sd-ti ofere
informatii/sugestii cu referire la domeniile profesionale de interes pentru tine?

e Cum largesti lista de prieteni/cunoscuti pe domeniile profesionale de interes pentru tine?

o Intocmeste o lista de experiente personale de pani la moment care ar putea fi valoroase pentru
CV-ul tau.

e Imagineaza-ti cd esti in cautare de lucru. Completeaza-ti profilul tau de pe retelele de socializare
cu punctele tale forte pe care meritd sa le vada un posibilul angajator ce iti va vizita pagina ta.

Mesajul cheie 6: Vreau sa-mi testez abilititile conexe profesiei alese si sa fiu util/a comunitatii
in care triiesc prin realizarea activitatilor de voluntariat
Formuleaza si noteaza in Jurnalul tau, un argument in patru pasi cu referinta la decizia de a deveni
voluntar, pornind de la afirmatia de mai jos.
1. Afirmatia: Vreau sa fiu voluntar
2. Explicatia (de ce, ce abilitati vreau sa-mi dezvolt, ce lucruri vreau sa invat,
etc.)
3. Dovada (scopuri clare formulate, organizatie sau persoane cu care sd
comunic/lucrez/relationez identificate, altele)

4. Concluzia (ce fac concret azi, maine, sau in viitorul cel mai apropiat pentru a precede
concret la activitati de voluntariat)

Mesajul cheie 7: Vreau sa am o cariera de succes si intreprind pasi concreti pentru a o planifica
corect, interesant si placut — nu las cariera mea in voia sortii!

e Formuleaza si noteaza in Jurnalul tau, cerintele si tendintele actuale ale pietei muncii pe
segmentul spre care doresti sa te orientezi pe viitor/domeniul in care ai vrea sa-ti dezvolti
cariera ta. Analizeaza inca o data etapele cheie ale deciziei cu privire la carierd (punctul d)
din material, si determina care este mai dificila de realizat pentru tine? De ce? Ce solutii ai?

Reflecta si noteaza idei care tin de:
a) Profesia pe care vrei sa o imbratisezi/sau domeniul in care ai vrea sa-ti dezvolti/planifici
cariera ta;
b) Care forma a identitatii vocationale te caracterizeaza?
c) Care este stilul tau decizional privind cariera?
d) Ce activitati extra-curriculare i vor dezvolta capacitatile si competentele de care ai nevoie
pentru a obtine profesia dorita?

Mesajul cheie 8: Sunt constient/a de faptul ca Jurnalul personal de planificare a carierei este cel
mai bun instrument pentru a-mi planifica pas cu pas cariera. Continui sa revin la el ori de cate
ori am nevoie si il completez cu informatii, ganduri/reflectii personale etc.
e (Continud sa completezi Jurnalul tiu, iar in cazul In care ai inceput o activitate de voluntariat,
sa documentezi:

- lucrurile care iti place cel mai mult sa le faci,

- lucrurile care iti aduc mai putina satisfactie,

- aspecte despre care trebuie sa mai inveti pentru a le putea face mai bine,

- ce fel de sprijin, suport ai nevoie pentru a putea excela, deveni mai bun/buna in ceea
ce ai Inceput sa faci.
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CLASA Xl-a

Mesajul cheie 1: Voi aplica matricea de luare a deciziei in planificarea carierei pentru a-mi
clarifica domeniile ocupationale si pentru a fi mai informat privind aceste domenii.

e Elaboreaza matricea ta personald. Ea trebuie sa contina cel putin 3 optiuni profesionale si cel putin
4 criterii de selectie. Vei reveni la aceasta matrice dupa fiecare lectie i o vei completa de fiecare
data cu aspecte/idei noi.

Mesajul cheie 2: Valorile mele personale sunt un instrument care imi influenteaza viata, ele
sunt “regulile mele de viata”, si este important sa-mi cunosc valorile cheie pentru a putea alege
viitoarea profesie luand Tn calcul aceste valori.

e Care dintre aceste valori sunt importante in alegerea viitoarei profesii? Noteaza-le in caietul
personal de lucru si argumenteaza De ce?

Mesajul cheie 3: Ceea ce se intimpli la nivel global afecteaza direct piata muncii din tara mea.
Urmaresc cu atentie tendintele de dezvoltare a domeniului de care sunt interesat/a si lucrez
asupra competentelor cheie de care voi avea nevoie pe parcursul intregii vieti.

e Realizeaza, individual, studiul sectorului pietei muncii in care se incadreaza profesia la
care aspiri. Cerceteaza problema functionarii acestui sector al pietei muncii, si identifica
competentele cheie care vor fi necesare pe viitor pe acest sector.

Revino la Matricea ta si noteaza lucruri noi care au aparut ca urmare a acestei lectii/activitati.

Mesajul cheie 4: Ciautarea unul loc de munci necesiti timp si resurse informationale. Sunt
pregatit/a sa studiez ofertele angajatorilor care sa raspunda intereselor mele personale.

e Studiaza ofertele de angajare publicate in ziare si clasifica-le in doud categorii: anunfuri
serioase/sigure si anunfuri periculoase.

e Care sunt caracteristicile care v-au determinat sa faceti aceasta clasificare.

o Cetise poate intampla daca aplici si esti selectat pentru un loc de munca din categoria
periculoasa.

e Cerceteaza firmele, organizatiile din comunitate si discutd cu persoana care se ocupa de angajarea
personalului pentru a afla care sunt cerintele lor fatd de candidatii la angajare.

Mesajul cheie 5: Inainte de a incepe o relatie de munci, mi informez despre toate
responsabilitatile, obligatiunile si drepturile mele. Orice relatie de munca trebuie sa fie
legiferata prin contract individual de munca sau contract de prestare servicii.

e Identifica un caz cand o persoana cunoscutd a fost angajata fara a avea contract individual de munca.

e Care au fost consecintele lipsei contractului individual de munca?
e Care au fost riscurile unei astfel de situatii?

Mesajul cheie 6: Cunosc tehnici si metode de comunicare/interactiune cu angajatorii si le voi
aplica pas cu pas, in procesul de ciutare a unui loc de munca.
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e Identifica un anunt pentru un loc vacant la care ai dori sa aplici. Pregateste scrisoarea de
intentie astfel incat sa ai sansa de a fi invitat/a la interviu.

Mesajul cheie 7: Tmi pasi de starea mea emotionali si, pentru a reduce stresul ocupational in
viitor, vreau si-mi dezvolt inteligenta emotionala.

e Realizeaza testul tau la Inteligenta Emotionala si plaseaza rezultatele in portofoliu.

Mesajul cheie 8: Ma informez activ despre oportunititile oferite de activitatea antreprenoriala
si evaluez potentialul meu in raport cu aceasta activitate.

e Identifica un antreprenor din comunitatea ta. Informeaza-te despre motivele care l-au determinat sa

TR

inceapa activitatea antreprenoriala. In viziunea ta, care a fost “cheia succesului” in cazul lui?

Mesajul cheie 9: Tn procesul de luare a deciziei Tn alegerea carierei voi aplica matricea —suport
care ma ajuta sa inteleg compatibilitatea aptitudinilor, capacitatilor si asteptarilor mele cu
cerintele specifice pietei muncii.

o Impartaseste si discuta rezultatele obtinute din matricea completati cu persoanele de incredere
(parinti, prieteni buni, profesori etc.)

In baza discutiilor elaboreazi-ti planul de actiuni dupa modelul dat mai jos. Astfel, vei continua sa
explorezi activitati care sa te apropie tot mai mult de viitoarea ta profesie si cariera. Succes!

Activitatea Perioada de | Rezultatul asteptat Rezultatul obtinut (se
realizare completeaza dupa realizarea
activitatii)
CLASA Xll-a

Mesajul cheie 1: Voi completa Portofoliul personal in procesul de planificare a carierei, pentru
a clarifica domeniile profesionale si pentru a avea cat mai multe informatii despre ele.

o Creeaza-ti portofoliul personal in care sa colectezi material pentru toate aspectele cheie, asa cum a fost
explicat in cadrul orei.

e Ai putea sa-ti creezi 0 mapa in care sa ai cateva ,,capitole”/componente.

e Asigura-te ca dupa fiecare lectie din modul realizezi ceva pentru a completa portofoliul tau.

Toate acestea te vor ajuta sa iei decizii informate, constiente, bine documentate in ceea ce priveste

viitoarele tale studii, profesie sau cariera. Succes!

Mesajul cheie 2: Nu exista un stil decizional mai bun decit altul. Fiecare stil are avantajele sale,
daca este aplicat corect, si in contextul potrivit. Iati de ce, trebuie sa cunosc stilurile decizionale
dominante.

Procesul de luare a deciziei in domeniul alegerii profesiei este unul care presupune mai multe actiuni.
Realizarea acestor actiuni, la fel, prevede mai multe situatii in care trebuie sa fie luata o decizie. Din
ansamblul de decizii mici se formeaza contextul pentru luarea deciziei majore.
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Completeaza tabelul de mai jos in baza propriei perceptii a felului in care iei decizii si discuta cu
membrii familiei sau cu prietenii care te cunosc de mai mult timp:

Stilul
decizional

Caracteristici

in ce situatii eu cred c
a aplic acest stil

In ce situati cei
apropiati cred ca eu
aplic acest stil

rational

utilizeazu o abordare logica si
organizata in luarea deciziilor
elaboreazu planuri minutioase

pentru punerea in practica a
deciziei luate

dependent

se bazeaza preponderent pe

sfaturile, sprijinul Si
indrumarea altora 1in luarea
deciziilor

considerz ca ajutorul celor
apropiati  este indispensabil

atunci cand cantaresc si aleg
alternative

evitant

amana si/sau evita luarea unei
decizii

intuitiv

se centreaza pe intuitii si
impresii n luarea unei decizii
nu cauta dovezi pentru
argumentarea unei decizii

spontan

lau decizii  sub impulsul
momentului, rapid si fara prea

multe deliberari

Mesajul cheie 3: Pentru o proiectare de succes a carierei este necesar si-mi cunosc potentialul

propriu si sa-l1 dezvolt zi de zi.

Este foarte important sd cunosti daca profesia pe care doresti sa o alegi corespunde inclinatiilor,
intereselor si aspiratiilor tale. Chestionarul propus te va ajuta sa intelegi aceasta mai bine.
Completeaza in caietul tdu un tabel, inscriind trei profesii (domenii de activitate) care au acumulat
numarul maxim de puncte.

Nr.

Profesia Domeniul de activitate

Numarul de puncte
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Mesajul cheie 4: Alegerea viitoarei profesii implica cunoasterea propriilor valori si trasaturi de
personalitate.

e Alege domeniul care credeti ca va reprezintd cel mai bine ludnd in calcul abilitatile, valorile si
caracteristicile de personalitate identificate si explica de ce.

e Ai identificat cu ajutorul detaliilor din tabelul propus, domeniul si profesia care s-ar potrivi
mai bine cu interesele personale.

e Realizeaza o descriere ampla, utilizand date statistice si fotografii despre profesii, dupa
urmatoarele criterii:

- Date generale despre ocupatia datd (timpul de lucru, concediul, pauza de masa etc.);
- Caracteristicile acestei profesii;
- Perspective de avansare in cariera oferite de profesia/specialitatea data;
- Care sunt conditiile de crestere a salariului In profesia aleasa?
- Ce riscuri are profesia?
- Ce beneficii cheie ai avea practicand aceasta profesie?
Include rezultatele acestui exercitiu in Portofoliul tau.

Mesajul cheie 5: Sunt pregitit/a sa utilizez mijloacele mass-media pentru realizarea scopurilor
mele profesionale.

Pe site-uri sunt diferite oferte de angajare discriminatorii pentru fete sau baieti, cu tentd sexistd. Uneori
continutul acestora trezeste dubii, de ex., se cer la lucru doar fete, tinere, necasatorite, care trebuie sa prezinte
o fotografie etc. Sau oferte care promit salarii dubios de mari.

e Selecteaza 2-3 anunturi despre ofertele de angajare

® Analizeazd continutul anunfurilor si determind, cat de reald este angajarea in baza ofertei
prezentate. Include aceste anunturi in portofoliul tau.

Mesajul cheie 6: Interviul de angajare este o etapa extrem de importanta in cariera si trebuie sa
depun maximum efort pentru a fi pregatit/a pentru un interviu de succes.

Alege compania/organizatia la care ai dori sd te angajezi dupa absolvirea studiilor si raspunde la
intrebarile de mai jos:

- Cum ma documentez (ce stiu despre companie, ce stiu despre slujba, ce stiu despre

intervievator si procesul de selectie)?

- Care sunt atuurile mele in fata celorlalti candidati, care sa imi sprijine solicitarea?

- Care sunt realizarile, ce i-ar interesa pe intervievatori?

- Care sunt Intrebarile posibile, pe care sa le pun intervievatorului?

- Ce impresie doresc sa las?
Optional: Pregateste o scrisoare de multumire dupa interviul de angajare, conform cerintelor indicate
n textul temei.

Mesajul cheie 7: Odata incadrat/a in cAmpul muncii, trebuie si cunosc si sa respect drepturile
si obligatiunile in calitate de angajat.

e Identifica prin intermediul surselor media/online, cel putin 3-4 exemple de Fisa Postului
pentru profesia, pe care ai vrea s o practici in viitor. Analizeaza cerintele care sunt
comune, si aspectele care difera in Fisa de la o companie la alta. Vei observa, ca fiecare
organizatie are specificul sau, si cautd specialisti care sa rdspunda la acest specific
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organizational/institutional. Noteaza-ti aspecte asupra carora trebuie sa lucrezi in
continuare pentru a putea raspunde in viitor la aceste cerinte ale postului.
Pastreaza harta mentala elaborata in portofoliu.

Mesajul cheie 8: Analizez idei de afaceri si astfel fac primii pasi spre o cariera de succes

e Dezvolta si analizeaza o idee proprie de afaceri. Prezinta ideea familiei, vecinilor sau
prietenilor tai si colecteazad primele impresii despre ea. Include ideea de afaceri analizata
in portofoliul tau.

Mesajul cheie 9: Voi tine un Portofoliu personal in procesul de planificare a carierei pentru a
lua decizii informate

e Continual in procesul de planificare a carierei pentru

e Completeaza-1 cu date, informatii noi, teste si chestionare, bune practici, exemple de succes,

cifre/statistici, prognoze, progres personal in dezvoltarea sau imbunatatirea unor competente
cheie, altele. Succes!

Portofoliul pe care il tin elevii este o reald oportunitate de a lua o decizie informata si
responsabila privind traseul educational si cel profesional.
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	Opțional  Analizează imaginea. Ea reprezintă calea alegorică spre succes profesional. Individual, sau împreună cu colegii de clasă elaborează un poster similar, în care plasează în forma alegorică cât mai mulți factori identificați.
	Pentru asta inițial găsește o alegorie pentru fiecare factor (de exemplu: moda privind profesia – „deșertul Mirajelor Modei”; bursa oferită de un sponsor – „Plută” în „Lacul Sărăciei” etc.)
	Semne convenționale:
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