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REZUMAT

In raportul respectiv sunt prezentate rezultatele studiului ”ASPECTE DE GEN TN CADRUL
INSTITUTIILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC SI PE PIATA MUNCII”, realizat la
initiativa Centrului pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri (CEDA) in cadrul proiectului
REVOCC II, implementat cu suportul Agentei pentru Dezvoltare din Austria din fondurile Cooperarii
Austriece pentru Dezvoltare.

In cadrul studiului au fost stabilite si solutionate urmatoarele obiective fundamentale:

e Realizarea unei evaluari la nivel de institutii de Invatdmant profesional tehnic si pe piata muncii
privind ghidarea in cariera, angajarea si auto-angajarea in cdmpul muncii din perspectiva de gen.

e Elaborarea recomandarilor pentru IiPT, angajatori, Subdiviziunile Teritoriale de Ocupare ale
ANOFM etc.

Obiective specifice ale cercetarii:

1. Calcularea si analiza indicatorilor Biroului National de Statistica.

2. Recapitularea succintd a actelor legislative, normativ-juridice si a documentelor de politici cu
accent pe depasirea diferentelor de gen.

3. Analiza documentelor si a indicatorilor, care reflectd aspectele de gen in activitatea IIPT si pe
piata muncii (STO).

Identificarea opiniilor elevilor si absolventilor IIPT referitoare la aspectele de gen.
5. Identificarea opiniilor angajatorilor, la intreprinderile cirora sunt angajati absolventii IIPT.

Evaluarea caracteristicilor calitative ale aspectelor de gen prin organizarea focus-grupurilor cu
partriciparea profesorilor si reprezentantilor administratiei IIPT.

Principalele rezultate, concluzii si recomandari, bazate pe rezultatele originale ale cercetarii (Ssondaj de
opinie prin intermediul chestionarii), sunt grupate in urmatoarele directii: (i) luarea deciziilor Tn alegerea
profesiei/specialitatii inainte de admitere la studii in cadrul IiPT; (ii) serviciile de ghidare in cariera in
perioada formarii profesionale in cadrul 1TPT si STO; (iii) angajarea in cAmpul muncii; auto-angajarea si
infiintarea propriei micro-afaceri. Principala atentie a fost acordatd diferentelor de gen (atitudinii
discriminatorii) la toate etapele analizate — in procesul de invatamant, pe piata muncii si in activitatea
antreprenoriala.

Rezultatele obtinute, concluziile si recomandarile sunt destinate pentru diferite categorii de persoane si
institutii, in principal: [IPT; STO; angajatori; organe ale administratiei publice, antrenate in reglementarea
sectoarelor analizate.

Rezultatele cercetarii, concluziile si recomandarile pot fi utilizate pentru argumentarea si elaborarea
masurilor de depasire a inegalitatii de gen in institutiile de invatimant, inclusiv IIPT; in intreprinderile de
stat si private; organele administratieie publice si agentiile de stat (inclusiv STO), care elaboreaza si
realizeaza politica de stat privind egalitatea de gen.



INTRODUCERE

Eliminarea discriminarii de gen si asigurarea accesului egal al barbatilor si femeilor la educatie si ocuparea
fortei de munca reprezinti una din problemele actuale ale societitii moderne. In ultimul timp, aspectelor
de gen li se acorda o atentie deosebita in documentele ONU, in conventiile internationale, legislatia si
politicile multor tari europene.

In Republica Moldova problemele asiguririi egalitatii de gen, de semenea, stau pe ordinea de zi ale
organelor administratiei publice. In 2.2006 a fost adoptata Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati, unele capitole ale careia reglementeaza problemele asigurarii egalitatii de gen pe
piata muncii si in sfera educatiei. In conformitate cu legea respectiva au fost elaborate si se realizeazi
Strategia pentru asigurarea egalitatii Intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si
Planul de actiuni privind implementarea acesteia. In a.2012 a fost adoptatd Strategia de dezvoltare a
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020, iar in a.2015 in aceasta Strategie a fost
introdusa o noua Prioritate - a 7-a. ”’Dezvolatarea antreprenoriatului feminin in Republica Moldova”. O
atentie sporita cu referire la aspectul de gen pe piata muncii se acorda in Strategia nationald privind
ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021.

Actiunile, previzute in legislatie si in documentele de politici, nu sunt intotdeauna realizate pe deplin. Tn
acest context, apare necesitatea de a realiza cercetari, care sa analizeze rezultatele implementarii masurilor
planificate, precum si de a efectua o evaluare a inegalitatii de gen (atitudinii discriminatorii) n sistemul
de invatamant si pe piata muncii din Republica Moldova.

In cadrul studiului respectiv au fost stabilite si solutionate urmatoarele obiective.

Obiective fundamentale:

e Realizarea unei evaluari la nivel de institutii de Invatamant profesional tehnic si pe piata muncii
privind ghidarea in cariera, angajarea si auto-angajarea in cdmpul muncii din perspectiva de gen.

e Elaborarea recomandarilor pentru IiPT, angajatori, Subdiviziunile Teritoriale de Ocupare ale
ANOFM etc.

Obiective specifice:

1. Calcularea si analiza indicatorilor Biroului National de Statistica.

2. Recapitularea succinta a actelor legislative, normativ-juridice si a documentelor de politici cu
accent pe depdsirea diferentelor de gen.

3. Analiza documentelor si a indicatorilor, care reflecti aspectele de gen in activitatea IIPT si pe
piata muncii (STO).

4. Identificarea opiniilor elevilor si absolventilor IIPT referitoare la aspectele de gen.
5. Identificarea opiniilor angajatorilor, la intreprinderile cirora sunt angajati absolventii IiPT.

6. Evaluarea caracteristicilor calitative ale aspectelor de gen prin organizarea focus-grupurilor cu
partriciparea profesorilor si reprezentantilor administratiei IIPT.

Atentia principala s-a acordat evaluarii aspectelor de gen in cadrul urméatoarelor activitdti principale:

(1) serviciile de ghidare in cariera (inclusiv luarea deciziilor de cariera);
(2) formarea profesionala in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic;

(3) angajarea in campul muncii;



(4) auto-angajarea si infiintarea propriei micro-afaceri.

In procesul cercetirii au fost utilizate diferite metode, inclusiv:
e chestionarea a 184 de elevi si absolventi ai IIPT;
e sondajul expres de opinie a 15 angajatori;
e organizarea a 5 focus-grupuri, la care au participat profesorii si reprezentantii administratiei din 7
lPT;

e realizarea a 3 interviuri cu angajatii STO Soroca, Cahul si Chisinau unde au fost deschise Centre
de ghidare in cariera .

In afard de aceasta, in cercetarea respectiva au fost abordate problemele, legate de implicarea in procesul
de Invatdmant din cadrul IIPT a persoanelor cu dizabilitati si de protectia mediului.

Studiul a fost initiat si organizat de cétre Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri
(CEDA) in cadrul proiectului REVOCC 2, sustinut financiar de catre Agenta pentru Dezvoltare din
Austria. Proiectul s-a realizat in perioada decembrie 2018 — aprilie 20109.

Expertii selectati pentru realizarea studiului: Elena Aculai, dr.hab.in economie (Institutul National de
Cercetari Economice) si Tatiana Puga, +++.

La prelucrarea chestionarelor, descrierea si analiza datelor au participat cercetatorii Institutului National
de Cercetari Economice: Natalia VVinogradova, Lidia Maier, Vladislav Boldurat, Valentina Vinogradova,
Svetlana lvanov.



1. METODOLOGIA DE CERCETARE

In procesul cercetirii s-a utilizat un set de metode:

(1) calcularea, analiza, prelucrarea datelor statistice si a altor date cantitative — ale Biroului National
de Statistica, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii; Subdiviziunilor Teritoriale de Ocupare
ale ANOFM,; ale unor I1PT;

(2) analiza calitativa a documentelor - acte legislative, normativ-juridice, documente de politici,
adoptate in Republica Moldova la nivel national; documente-cadru, aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, care reglementeaza activitatea [IPT; planuri si rapoarte ale IIPT;

(3) realizarea sondajelor de opinie prin intermediul chestionarii si intervievarii cu elevii si absolventii
IIPT, precum si cu angajatorii si angajatii STO;

(4) organizarea focus-grupurilor cu participarea profesorilor si reprezentantilor administratiei din
1PT.

In calitate de metoda principali a fost utilizata chestionarea a 184 de elevi si absolventi ai IIPT pentru a
cerceta in ce masura diferentele de gen limiteazd alegerea profesiei/specialitatii si educatia in cadrul
institutiilor de invatdmant profesional tehnic, precum si dezvoltarea carierei — cautarea unui loc de munca
sau initierea unei micro-afaceri. In acest scop, in cadrul proiectului a fost elaborat Chestionarul pentru
elevii si absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic, care a inclus 37 de intrebari (Anexa 1).
Chestionarul include urmatoarele capitole:

e Informatie generala despre respondent.

e Alegerea profesiei/specialitatii. Identificarea diferentelor de gen la admitere si in perioada de
studii in cadrul institutiei de invatdmant profesional tehnic.

e Proiectarea si dezvoltarea carierei. Serviciile institutiilor de invdtdmant profesional tehnic si ale
Subdiviziunilor teritoriale ale ANOFM .

e Ocuparea, activitatea pe cont propriu si initierea micro-afacerii.
o Identificarea si depdsirea inegalitatii de gen.

Concomitent cu chestionarea elevilor si absolventilor IIPT s-a realizat si sondajul expres de opinie a
angajatorilor. Scopul acestui sondaj: a identifica in ce masura stereotipurile de gen se manifesta la
angajarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic si in activitatea
lor ulterioara in cadrul intreprinderii. Tn cadrul proiectului a fost elaborat Chestionarul pentru angajatori,
care a inclus 15 intrebari (Anexa 2). Chestionarul include capitole, referitoare la: (i) informatia despre
intreprindere si respondent; (ii) stereotipurile de gen la angajarea absolventilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic; (ii1) angajarea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati; atitudinea fatd de mediu.

Ambele Chestionare (pentru elevi, absolventi si angajatori) in marea majoritate a cazurilor, au prevazut
ntrebari ,,inchise”, adica au fost suficient de simple pentru completare, presupunand alegerea de catre
respondenti a variantelor de raspuns propuse.

Pentru evaluarea calitativd a proceselor analizate au fost realizate 3 interviuri cu angajatii STO din
Chisindu, Soroca si Balti, totodatd au fost organizate 5 focus-grupuri la care au participat profesorii si
reprezentantii administratiei din 7 IIPT (3 Centre de Excelenta, 1 Colegiu si 3 SP). Esantionul implicat in
focus-grupuri a fost format din 73 persoane, inclusiv 37 din Centrele de Excelenta, 27 din SP, 6 din
Colegii.

Sondajele de opinie prin intermediul chestionarii si intervievarii si focus-grupurile au fost organizate in
februarie-martie 2019; acestea au cuprins toate Regiunile de Dezvoltare — mun.Chisinu, Nord, Centru,
Sud si UTA Gagauzia.



Realizarea proiectului a prevazut urmatoarele etape de activitate:

1.

6.
7.

8.

9.

Calcularea si analiza indicatorilor statistici, care caracterizeazd diferentele de gen in sistemul
educational si pe piata muncii in Republica Moldova

Recapitularea succintd a actelor legislative, normativ-juridice si documentelor de politici, In care sunt
abordate aspectele de gen in sistemul educational, pe piata muncii si In sectorul IMM

Analiza documentelor si faptelor/indicatorilor, care reflecti aspectele de gen in activitatea IIPT si pe
piata muncii, cu accent pe 4 activitati analizate

Elaborarea chestionarului pentru realizarea chestionarii elevilor si absolventilor IIPT:
e Elaborarea continutului chestionarului cu codificarea variabilelor
e Pregatirea chestionarului in 2 limbi (romana si rusa)

Pregatirea si realizarea chestionarii elevilor si absolventilor:

e Selectarea principalelor grupuri de respondenti, care trebuie sa fie inclusi in esantion (dupa
gen, locul de trai, etc.)

e Realizarea chestionarii — prin telefon, skype, e-mail sau fata in fata

e Verificarea completitudinii si corectitudinii completdrii chestionarului, codificarea
raspunsurilor, in caz de necesitate — concretizarea acestora cu respondentii

e Transmiterea chestionarelor pentru prelucrarea ulterioara
Elaborarea chestionarului pentru realizarea chestiondrii angajatorilor
Prelucrarea rezultatelor chestionarii elevilor, absolventilor si angajatorilor:
e Verificarea corectitudinii completarii chestionarelor si codificarea, introducerea rectificarilor
e Introducerea informatiei din chestionare in baza de date computerizata (programul SPSS)
e Verificarea tehnica si logicd a bazei de date
e Prelucrarea computerizata a rezultatelor chestionarii
e Prezentarea tabelelor intr-un mod convenabil
e Elaborarea diagramelor pentru fiecare variabila

Pregatirea si organizarea focus-grupurilor cu profesorii, personalul administrativ si angajatii
Subdiviziunilor Teritoriale de Ocupare (STO)

Descrierea si analiza rezultatelor obtinute ale chestionarii

10. Pregitirea si organizarea focus-grupurilor cu elevi si absolventi ai IIPT

11. Generalizarea rezultatelor, trasarea concluziilor si elaborarea recomandarilor

12. Perfectarea raportului stiintific final



2. CALCULAREA SIANALIZA INDICATORILOR BIROULUI NATIONAL DE
STATISTICA PRIVIND DIFERENTELE DE GEN

Argumentarea si elaborarea politicii de stat privind asigurarea echitatii de gen, in special, realizarea
muncii, in mare masura se bazeaza pe datele Biroului National de Statistica (BNS) al Republicii Moldova.
In acest capitol este prezentata analiza succinti a indicatorilor, care reflectd diferentele de gen in sistemul
educational si pe piata muncii, realizatd in baza datelor BNS 2017, accesibile pe pagina web a BNS [2; 3;
4; 5], precum si pe pagina web GenderPulse — instrument de vizualizare grafica interactiva a indicatorilor
statistici sensibili la dimensiunea de gen, elaborate de BNS in parteneriat cu Organizatia Natiunilor Unite

[7]1.

Diferentele de gen pe piata muncii

In numirul total al populatiei Republicii Moldova ponderea femeilor depiseste putin ponderea barbatilor;
acesti indicatori constituie, respectiv, 51,9% si 48,1%. Totusi, rata de ocupare in randul femeilor
inregistreaza valori mai inferioare (39,0%) decat in randul barbatilor - 43,0%. Rata de ocupare a femeilor
depinde de mai multi factori, inclusiv de existenta copiilor. Astfel, pentru femeile in varsta de 25-49 de
ani cu cel putin 1 copil (de 16 ani si mai putin) rata de ocupare este de 52,0%, in timp ce pentru femeile
fara copii rata de ocupare atinge valoarea de 57,6%.

39.0%

Rata de ocupare

M Barbati Femei M Ambele sexe

Figura 1. Repartizarea populatiei dupa participarea la activitatea economica pe sexe, 2016,%
Sursa: BNS. Anuarul Statistic

Repartizarea populatiei dupa statutul ocupational arata, ca atat in randul barbatilor, cét si in randul femeilor
predomina absolut salariatii. Totodatd ponderea femeilor in grupul de salariati este relativ mai mare
(69,7%; a barbatilor — 60,7%). De asemenea, 0 pondere mai mare a femeilor fata de barbati este
inregistrata si in randul lucritorilor familiali neremunerati (5,5%; a barbatilor — 2,1%). In schimb, barbatii
detin o pondere mai mare in raport cu cea a femeilor in activitati, care direct sau indirect pot fi referite
domeniului antreprenorial. Astfel, ponderea lucratorilor pe cont propriu plus patroni si membri ai
cooperativei in randul barbatilor constituie 37,2%, iar in cazul femeilor — 24,8%.




69.7%

X N

i x o0 ¥ X ® ¥

< — n = < 0] g)

N ~ g o o (=}

— | N
Salariati Lucratori pe cont propriu Lucratori familiali Patroni, membri ai
neremunerati cooperativei
M Barbati Femei ® Ambele sexe

Figura 2. Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional si sexe, 2017, %
Sursa: BNS

Repartizarea populatiei ocupate pe sexe si pe principalele sectoare ale economiei (agricultura, industrie,
servicii) aratd o prevalare a barbatilor in cadrul sectorului agricol (36,6% din toti barbatii ocupati; a
femeilor — 28,0%). La randul sau, femeile au un nivel superior de ocupare in sectorul serviciilor - 60,3%,
fata de 51,2% in cazul barbatilor. In special, in cadrul sectorului serviciilor femeile predomina in asa
activitafi economice, precum ocrotirea sanatatii (ponderea lor constituie 81,4%), Invatamant (respectiv,
79,9%), hoteluri si restaurante (68,2%), comert (57,2%).

55.75% 60.3%
: 51.2%
Ambele sexe Barbati Femei

B Agricultura M Industria ® Servicii

Figura 3. Structura populatiei ocupate pe sectoare economice, ani si sexe, 2017, %
Sursa: BNS

Rata somajului in economia tarii in ansamblu a constituit 4,1%; diferentele de gen se caracterizeaza prin
urmatorii indicatori: 4,8% la barbati fata de 3,3% la femei. Cel mai ridicat nivel al ratei somajului (11,8%)
s-a Tnregistrat In rdndul tinerilor (15 —24 ani). Si doar in acest grup rata somajului este putin mai ridicata
n randul femeilor - 13,0% (in randul barbatilor - 10,9%). In toate celelalte categorii de varstd, barbatii au
inregistrat o ratd a somajului mai mare decat femeile.

Este important de a mentiona, ca la clasificarea somerilor (conform criteriilor Biroului International al
Muncii) Tn 2 grupuri: Someri cu experientd de munca si Someri fard experientd de muncd, in grupul de
varsta 15-24 de ani absolut toti somerii — atat barbati, cat si femei — sunt someri fara experienta de munca
(a.2016). Acest lucru confirma importanta sustinerii tinerilor la cautarea primului loc de munca.
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Figura 4. Rata somajului pe grupe de varsta, ani si sexe, %
Sursa: BNS

Asigurarea egalitatii de sanse a femeilor si barbatilor pe piata muncii, presupune o remunerare egala pentru
activititile de aceeasi valoare. In anul 2017, castigul salarial mediu brut lunar inregistrat pentru femei a
constituit 5204 lei, iar pentru barbati 6017 lei. Astfel, discrepanta salariala de gen a fost de 13,5%,
insemnand ca femeile au castigat n medie cu 13,5% mai putin fata de barbati.

Discrepante exista in majoritatea absoluta a genurilor de activitate. Cele mai mari discrepante salariale au
fost inregistrate in activitatile financiare (castigurile salariale medii ale femeilor fiind cu 39,2% mai mici
decat ale barbatilor) si in sectorul informatie si comunicatii (35,4%). Un nivel mai Tnalt al remunerarii
salariale a femeilor in raport cu cel al barbatilor este inregistrat in domeniul servicii administrative, salariul
femeilor fiind cu 17,8% mai mare decat in cazul barbatilor.

-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Activitati economice - TOTAL 13.5%
Agricultura... 11.3%
Industria prelucratoare 15.2%
Constructii 10.8%
Comert... 8.5%
Transport si depozitare 2.4%
Activitati de cazare si alimentatie publica 10.1%
Informatii si comunicatii 35.4%
Activitati financiare si de asigurari 39.2%
Tranzactii imobiliare 5.6%
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 15.6%
Activitati de servicii administrative ... -17.8%
Administratie publica si aparare... 7.4%
Tnvatdmant 0.2%
Sanatate si asistenta sociald 15.8%
Arta, activitati de recreere si de agrement 19.0%
Alte activitati de servicii -4.8%

Figura S. Ecartul de gen al castigului salarial mediu, pe activititi economice, %, 2017
Sursa: BNS

Dezvoltarea carierei (profesionale sau antreprenoriale) necesita de la femei mult mai multe eforturi, decat
de la barbati, avand in vedere marea implicare a lor in munca casnica si relativ mare in programele partiale
de muncd. Datele BNS aratd, ca femeile: (a) relativ mai frecvent sunt ocupate cu program partial de munca,
n astfel de programe sunt implicate 33,3% din femei si 29,0% din barbati; (b) considerabil mai mult timp
utilizeaza pentru munca casnicd neremunerata.
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Reiesind din datele oferite de BNS pentru a.2012, durata participarii femeilor in activitatile neplatite
constituie in mediu zilnic 4 ore si 6 minute, comparativ cu cea a barbatilor (3 ore si 6 minute), ultimii
prefera a fi implicati mai mult in activitati remunerate (7 ore si 30 minute; femeile — 7 ore). Utilizarea
timpului in activitatile profesionale si casnice de catre barbati si femei este diferita pe totalul grupurilor
de varsta, totusi, la orice varsta femeile relativ mai mult timp utilizeaza pentru munca casnica.

Pentru tineri (grupul de varstd 15-24 de ani) sunt caracteristice urmatoarele discrepante: pentru munca

casnicd atat femeile, cat si barbatii, utilizeaza relativ mai putin timp; de asemenea, durata participarii

femeilor n activitati remunerate nu prea cu mult, dar este mai mare decat durata participarii barbatilor in
ore:min/zi

asemenea activitati.

Munca platita Lucru casnic Munca platita Lucru casnic Munca platita Lucru casnic Munca platita Lucru casnic

Total pe grupe de varsta 15-24 ani 25-64 ani 65 ani si peste

M Barbati ® Femei

Figura 6. Durata medie zilnicd a muncii plitite si lucrului casnic, ore:min/zi.
Sursa: GenderPulse

Analiza aspectelor sociale si etnice ale ocuparii a aratat, ca femeile relativ mai rar sunt implicate in
activitati informale. Astfel, ponderea persoanelor ocupate informal in sectorul non-agricol constituie 7,1%
in randul femeilor si 17,3% — in randul barbatilor. In randul tinerilor cu vArsta cuprinsa intre 15-24 de ani
indicatorii respectivi, de asemenea, difera semnificativ, constituind 11,3 s123,1%, respectiv.

Diferentele de gen in sistemul de invatimant

In anul de studii 2017/2018, rata bruta de cuprindere scolar/universitara in toate nivelurile de educatie, ca
raport din populatia in varsta de 6-23 ani, a fost de 73,3%. Diferentele de gen la acest indicator se manifesta
in cea mai mare masura la nivelul invatdmantului tertiar. Astfel, rata brutd de cuprindere a invatamantului
tertiar a avut valoarea de 37,3%, ajungandu-se la 42,8% fete si 32,1% baieti. Adica, populatia feminina
este in avantaj fatd de cea masculind in participarea la studiile superioare; la celelalte niveluri de
invatamant diferentele de gen sunt nesemnificative.
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87.0%  90.6% 86.1%  20.6%

58.1% 57.4%
Barbati Femei
m invatamantul tertiar Tnvatdmantul secundar de treapta I
Tnvatdmantul gimnazial Rata bruta - invatamantul primar

Figura 7. Rata bruta de cuprindere in invatamant pe nivele educationale, 2017 — 2018, %
Sursa: BNS

La nivelul invatamantului profesional tehnic postsecundar ponderea fetelor este superioara fata de cea
a baietilor (respectiv, 53,8% si 46,2%). In invatamantul profesional tehnic secundar, dimpotriva, din
numarul total al elevilor fetele constituiau doar 27,4%. Distributia elevilor In invatamantul profesional
tehnic secundar pe programe de studii si pe sexe arata, ca ponderea fetelor constituie 29,0 — 29,3% 1n
cadrul studiilor gimnaziale si in invatdmantul dual. Ponderea fetelor este relativ mai mica doar in cadrul
studiilor medii de cultura generala si liceale - 20,9%.

Tabelul 1. Activitatea institutiilor de inviatiamant profesional tehnic, in anul de studii 2018/19

Total din care
elevi, fete, %
pers.
Total, 16 948 27,0%
Inclusiv:
1n baza studiilor gimnaziale:
e pentru 0 meserie — 2 ani (inclusiv si fara studii 9 569 29,3%
gimnaziale)
e pentru meserii conexe — 3 ani 6 579 29,3%
In invitimantul dual — 1-2 ani 661 29,0%
In baza studiilor medii de culturd generali si liceale 139 20,9%

Sursa: BNS

In materialul BNS Portret statistic al femeilor si barbatilor in Republica Moldova in anul 2016 [5], se
mentioneaza, ca modul de distributie a fetelor si baietilor pe domenii de formare profesionald permite
constatarea, cd existd o anumita polarizare, in functie de gen, a meseriilor/specialitdtilor corespunzatoare
acestor domenii de formare profesionala.

Astfel, unele din cele mai solicitate meserii din invatamantul profesional tehnic secundar, cum ar fi
mecanic auto, electrogazosudor-montator, electromontor la repararea si intretinerea utilajului electric,
lacatus-instalator tehnica sanitara, tAmplar universal, tractorist, placator cu placi sunt dominate de baieti
(100%), altele asa ca, tencuitor, operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor in proportie mai mare
sunt solicitate, de asemenea, de catre baieti, iar meseriile precum cusator/cusdtoreasa, croitor, cofetar,
brutar sunt alese preponderent de fete. Totodata, putem mentiona o proportie practic egald a fetelor si
baietilor la o meserie suprasolicitata cum ar fi cea de bucétar.
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In invatamantul profesional tehnic postsecundar, regisim mai multe fete la specialititile din urmétoarele
domenii de formare profesionala: pregatirea educatorilor pentru institutii prescolare (98%), textile (95%),
medicina (88%), ingrijirea bolnavilor si obstetrica (83%), asistenta sociald si consiliere (83,0%),
secretariat si munca de birou (81%), calatorii, turism si agrement (79%), contabilitate si impozite (78%).
Totodata, baietii se axeaza, in principal, pe asa domenii ca vehicule cu motor, nave si aeronave (99%),
electrotehnica si energetica (97%), constructii si inginerie civilad (82%), mecanica si prelucrarea metalelor
(80%), crearea si administrarea bazelor de date si a retelelor informationale (78%), elaborarea si analiza
produselor program (78%).

**k*k

Rezultate generalizate si concluzii:

Datele statistice arata, cd pe piata muncii in Republica Moldova exista discrepante de gen semnificative:

e Rata de ocupare in randul femeilor inregistreaza valori mai inferioare decat in randul barbatilor

e Ponderea femeilor este relativ mai mare in grupul de salariati si in randul lucrétorilor familiali
neremunerati. In schimb, barbatii detin o pondere mai mare in raport cu cea a femeilor in activitati,
care direct sau indirect pot fi referite domeniului antreprenorial.

e Exista discrepante salariale de gen: femeile castiga Th medie cu 13,5% mai putin fata de barbati.
Discrepante exista in majoritatea absoluta a genurilor de activitate.

e Dezvoltarea carierei (profesionale sau antreprenoriale) necesitd de la femei mult mai multe
eforturi, decat de la barbati, avand in vedere marea implicare a lor in munca casnica si relativ mare
in programele partiale de munca.

In sistemul de invatamant diferentele de gen se manifestd nu in nivelul de educatie obtinuta, ci,
preponderent, existd o anumita polarizare, in functie de gen, a meseriilor/specialitatilor corespunzitoare
acestor domenii de formare profesionala.
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3. RECAPITULAREA SUCCINTA A ACTELOR LEGISLATIVE SI A
DOCUMENTELOR DE POLITICI

In capitolul respectiv este prezentati recapitularea succinti a principalelor acte legislative, normativ-
juridice si documente de politici, in care sunt abordate aspectele de gen: (1) in context general — prin
prisma oferirii oportunitatilor egale pentru femei si barbati; (2) in sistemul de invatamant; (3) pe piata
muncii si (4) in sectorul IMM.

1) Aspectele de gen in legislatie si documentele de politici — prin prisma oferirii oportunititilor egale
pentru femei si barbati.

Unul din cele mai importante acte legislative, care reglementeazd oferirea oportunitatilor egale pentru
femei si barbati, este LEGEA cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati [8].
Legea a fost adoptata in a.2006 si are ca scop asigurarea exercitarii drepturilor egale de catre femei si
barbati in sfera politicd, economica, sociald, culturald, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate de
Constitutia Republicii Moldova, in Vederea prevenirii $i eliminarii tuturor formelor de discriminare dupa
criteriul de sex.

Legea (art.2.) defineste notiunea de discriminare dupa criteriul de sex, care corespunde conventiilor
internationale: orice deosebire, exceptie, limitare ori preferingd avand drept scop ori consecinta limitarea
sau intimidarea recunoasterii, exercitdrii si implementarii pe bazd de egalitate intre femei si barbati a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

In legea analizata (art.5) este clar indicat rolul organelor administratiei publice in prevenirea discriminarii
dupa criteriul de sex: (p.2) Promovarea unei politici sau efectuarea de actiuni, care nu asigura egalitatea
de sanse intre femei si barbati se considera discriminare si trebuie sa fie inlaturata de autoritatile publice
competente, conform legislatiei.

Unele capitole ale Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati reglementeaza
asigurarea egalitdtii de sanse pe piata muncii (Capitolul II1.) si in domeniul educatiei (Capitolul 1V).

Astfel, accesul egal la educatie (art.13.) prevede, in primul rand, urmatoarele:

(1) Institutiile de invatamant si de educatie publice sau private asigura realizarea principiului
egalitatii intre femei si barbati prin acces la educatie si/sau instruire; in procesul de educatie
si/sau instruire, inclusiv la evaluarea cunostintelor acumulate; prin includere a educatiei gender
drept parte componenta a sistemului educational; prin educare a fetelor si baietilor in spiritul
de parteneriat si de respect reciproc.

(2-3) Institutiile de invatamant si de educatie nu pot stabili principii de admitere bazate pe restrictii
directe ori indirecte dupd criteriul de sex, cu exceptia cazurilor, cand statul, prin intermediul
institutiilor de invatdmant si educatie, va intreprinde actiuni afirmative de promovare a participarii
echilibrate _a _femeilor si barbatilor la exercitarea profesiilor specifice unde se atesta
suprareprezentarea persoanelor de un anumit sex.

Pentru asigurarea egalititii intre barbati si femei pe piata muncii (art.10) angajatorul este obligat: (a)
sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
perfectionare profesionald, la promovare in serviciu, fara discriminare dupa criteriul de sex; (b) sa aplice
aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere; (c) sd asigure remunerare
egala pentru munci de valoare egald; (d) sa intreprindd masuri de prevenire a discriminarii dupa criteriul
de sex si/sau a hartuirii sexuale a femeilor si barbatilor la locul de munca, precum si a persecutarii pentru
depunere in organul competent a plangerilor; (e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale; (f) sa introducd in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor dupa criteriul de sex si de hartuire
sexuala;
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Legea stipuleaza, care actiuni ale angajatorului se considerd discriminatorii (art.11, p.1): plasarea
anunturilor de angajare cu cerinte §i criterii ce presupun prioritdti pentru unul dintre sexe; refuzul
neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex; refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul
programului de perfectionare profesionald, o persoand pe motiv de sex, aplicarea dupa criteriul de sex a
unor conditii diferite de remunerare pentru munci de valoare egala; etc.

Legea stipuleaza, care actiuni nu se consideri ca fiind discriminatorii:

a) actiunile de asigurare a unor conditii mai favorabile pentru femei in perioada sarcinii si
maternitatii.

b) cerintele de calificare pentru activitatile, in care particularitatile de gen reprezinta factor decisiv
datorita specificului conditiilor si metodelor de desfasurare a activitatii respective;

¢) anunturile speciale privind angajarea reprezentantilor unuia dintre sexe la locurile de munca,
unde, datorita naturii si conditiilor speciale de munca, prevazute de lege, particularitatile de gen
sunt decisive;

d) actiunile speciale temporare.

Tntr-un context mai larg, problema asigurarii egalititii de gen a fost abordata si in LEGEA cu privire la
asigurarea egalitatii [8], adoptata mai tarziu, in a.2012.

In conformitate cu Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati au fost adoptate
STRATEGIA pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-
2021 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia. In special, in Strategie si Planul de actiuni
au fost prevazute actiuni, care se refera la:

2.1. Aria de interventie: Piata muncii si disparitate salariald de gen

Obiectiv specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene privind platile
egale pentru munca de valoare egala

2.2. Aria de interventie: Educatie

Obiectiv specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea initiala si continua a cadrelor
didactice in vederea depdsirii stereotipurilor si a formarii constiintei de gen.

Obiectiv specific 1.9: Includerea dimensiunii de gen in procesul de ghidare in cariera cu scopul
accederii la meserii netraditionale.

Este important de a lua in considerare, ca legile si documentele de politici ale Republicii Moldova, in
mare parte, se bazeazi pe conventiile, adoptate la nivel international. 1n special, in Obiectivele de
Dezvoltare Durabilia 2030 [14] problemele egalitatii de gen sunt prevazute in principal in Obiectivul 5 si
partial in Obiectivul 8. Tn special:

A. Obiectivul 5. Egalitatea de gen presupune realizarea urmatoarelor tinte, referitoare la educatie,
piata muncii si activitatea antreprenoriala:
e Asigurarea participarii depline si efective a femeilor si a egalitatii de sanse pentru acestea de
conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politicd, economica si publica;

o Realizarea reformelor pentru a oferi femeilor drepturi egale la resursele economice, precum si
accesul la proprietate si la eliminarea terenurilor §i a altor forme de proprietate, servicii
financiare, proprietati mostenite si resurse naturale, in conformitate cu legislatia nationala;

e Adoptarea si imbunatatirea strategiilor rezonabile si a legilor obligatorii pentru promovarea
egalitatii de gen si a drepturilor si oportunitatilor tuturor femeilor si fetelor la toate nivelurile.

B. Obiectivul 8. Promovarea unei cresteri sustinute, incluzive si durabile, ocuparea integrald si
productiva a fortei de munca si a muncii decente pentru toti prevede:
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8.5. Pana in 2030, sa se asigure ocuparea integrala si productiva a fortei de munca si a muncii
decente pentru toate femeile si barbatii, inclusiv tinerii si persoanele cu handicap, precum si
remunerarea egala pentru muncd de aceeasi valoare.

8.8. Protejarea drepturilor muncii si promovarea conditiilor de munca sigure si sigure pentru toti
lucratorii, inclusiv lucratorii migranti, in special femeile migrante si persoanele fara locuri de
munca stabile

Adaptarea Agendei 2030 de dezvoltare durabila la contextul Republici Moldova, elaborat in cadrul
proiectului ,Nationalizarea Agendei de dezvoltare Durabila in contextul Republicii Moldova”,
implementat de PNUD, concretizeaza tintele centrale ale ODD 5 [1].

2) Analiza aspectelor de gen in legile si documentele de politici cu privire la sistemul de invatimant
a aratat urmatoarele:

o In Codul Educatiei al Republicii Moldova [6] nu este concentrati atentia pe aspectul de gen, se
mentioneaza despre acesta doar in: Art. 5. Misiunea educatiei: Educatia are ca misiune: (f)
facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru barbati si femei.

o In Strategia de dezvoltare a invitimdntului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 [19] se
mentioneaza de unele aspecte de gen, si anume:

o Introducere, alin.4, pag.1 - La elaborarea Strategiei s-a tinut cont de cadrul normativ si de
politicile existente, de realizarile si deficientele politicilor nationale si sectoriale
implementate anterior, de exigentele integrarii europene, de experienfa nationald si
internationald in domeniu, necesitatile sociale si educationale, pe principiile unanim
recunoscute cu privire la drepturile omului, ale copilului si ale egalitatii de gen.

o Invitimantul secundar profesional, alin.2, pag.4 - De asemenea, invatimantul secundar
profesional este solicitat mai mult de baieti, ponderea acestora, in anul de studii 2012-2013,
fiind de 68,7%.

o Invatimantul mediu de specialitate, alin.3, pag.5 - Invatimantul mediu de specialitate este
solicitat de fete intr-o proportie mai mare (peste 55% din numarul total de elevi).

3) Analiza aspectelor de gen in legile si documentele de politici cu privire la piata muncii a aritat
urmatoarele:

Tn Legea cu privire la promovarea ocupirii fortei de munci si asigurarea de somaj [10] se indica
aspectul de gen in linii generale, spre exemplu: (Art.2., alin.(4): La aplicarea prevederilor prezentei legi
se interzice orice discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, convingeri,
sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociald sau orice alt criteriu.

Tn Strategia nationali privind ocuparea fortei de munci pentru anii 2017-2021 [20] o atentie sporita
se acorda aspectului de gen. Se indica, ca transpunerea in practica a prezentei Strategii va contribui la
crearea oportunitatilor egale pentru femei si barbati, grupuri vulnerabile, la angajarea in cdmpul muncii si
in dezvoltarea profesionald. Se mentioneaza despre aspectul de gen la descrierea situatiei actuale in
Republica Moldova si anume, la aspectul migratiei fortei de munca, unde se prezinta datele cu privire la
populatia aflati la lucru sau in cautare de lucru peste hotare, tara, nivelul de instruire - pe sexe. In Capitolul
1. Contextul ocuparii fortei de munca in Republica Moldova: 3. Calitatea vietii si incluziunea sociala este
ardtatd vulnerabilitatea femeilor - egalitatea de sanse dintre femei si barbati este afectata si de diferenta
de remunerare dintre acestia, lipsa de acces la infrastructuri de calitate de ingrijire pentru copii si la preturi
accesibile, accesul redus la finantare pentru inifierea propriei afaceri.

In Matricea de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munci
pentru anii 2017-2021 [20] sunt prevazute o serie de masuri in ceea ce priveste aspectul de gen, si anume:
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Prioritatea 1. Crearea oportunitatilor de angajare formala, nondiscriminatorie si productiva

Directia de actiune 1.1.1. Elaborarea si aplicarea politicilor stimulatorii de creare a locurilor de
munca la nivel central si local:

Actiunea - Elaborarea si promovarea noilor instrumente de sustinere a femeilor in afaceri, rezultate
scontate - Instrumente de sustinere a femeilor in afaceri elaborate si accesibile.

Directia de actiune 1.2.4. Dezvoltarea capacitatilor de cercetare, analiza si integrare a dimensiunii
de gen in politicile sectoriale:

Actiunea - Dezvoltarea si introducerea metodologiilor de integrare a dimensiunii de gen si
respectarea drepturilor omului Tn politici de ocupare;

Actiunea - Instruirea personalului ministerului pentru elaborarea si implementarea
metodologiilor de integrare a dimensiunii de gen.

Prioritatea 3. O mai buna guvernare a pietei muncii

Directia de actiune 3.1.2. Modernizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la
nivel national si local;

Actiunea - Crearea sistemului de formare profesionald continud a angajatilor Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad; indicatori de monitorizare - Numar si tip de
instruiri, inclusiv sensibile la gen organizate; numar de beneficiari ai sistemului de formare
profesionald continua;

Directia de actiune 3.2.2. Diversificarea serviciilor gi extinderea pachetelor personalizate de
ocupare pentru grupurile vulnerabile:

- Actiunea - Implementarea programelor de stimulare a angajatorilor pentru adaptarea
locurilor de munca si angajarea persoanelor cu dizabilitati; indicatori de monitorizare -
Programe implementate; numar de persoane cu dizabilitati plasate in campul muncii,
dezagregat dupa criterii de varsta, gen, etnie; numar de angajatori beneficiari de programe de
stimulare,

- Actiunea - Implementarea programelor de sustinere a auto-ocupadrii in randul tinerilor, al
persoanelor cu dizabilitati; indicatori de monitorizare - Numar de tineri, persoane cu

IR

Directia de actiune 3.2.3. Imbunatatirea monitorizarii si evaluarii sensibile la dimensiunea de gen
a masurilor de ocupare:

- Actiunea - Dezvoltarea si aplicarea Metodologiilor de evaluare a impactului masurilor active
de ocupare a fortei de munca sensibile la gen; rezultate scontate - O mai buna evaluare a
impactului masurilor active, inclusiv din perspectiva de gen.

- Actiunea - Actualizarea continua a sistemului informational automatizat unic al pietei muncii
prin prisma dimensiunii de gen; rezultate scontate - Date dezagregate pe gen disponibile

Prioritatea 4. Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltarea durabila;

Directia de actiune 4.1. Consolidarea cadrului institutional si legislativ necesar pentru gestionarea
procesului migratiei fortei de munca:

Actiunea - Ajustarea legislatiei Tn domeniul migratiei de munca la schimbarile de pe pietele
internationale ale muncii (migratia circulard, respectarea drepturilor migrantilor de munca,
flexecuritatea, migratia feminina);

4) Analiza aspectelor de gen in legile si documentele de politici cu privire la activitatea
antreprenoriala a aratat urmatoarele:
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Principala lege, care reglementeaza infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii este Legea
cu privire la intreprinderile mici si mijlocii [9]. Art.11. al acestei legi prevede, ca programele de stat
sunt orientate spre diferite grupuri de antreprenori si intreprinderi, inclusiv:

e sustinerea tinerilor antreprenori in lansarea unei afaceri in tar;
e stimularea persoanelor migrante in deschiderea unei afaceri in Republica Moldova;
e dezvoltarea antreprenoriatului feminin si a celui social, etc.

In a.2012 a fost adoptata Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru
anii 2012-2020 [17] si, caurmare, 3 Planuri de actiuni privind implementarea acestei Strategii (2012-
2014; 2015-2017; 2018-2020). 1n a.2015 in Strategie au fost introduse doud noi prioritati, inclusiv
Prioritatea 7. DEZVOLATAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ TN REPUBLICA MOLDOVA.
In cadrul acestei priorititi pentru anii 2015-2017 au fost prevazute 3 obiective: (1) Facilitarea accesului
femeilor antreprenoare la instruire si resurse informationale; (2) Promovarea spiritului antreprenorial in
randul femeilor; (3) Facilitarea accesului femeilor antreprenoare la resurse financiare. Tn total, in cadrul
acestor obiective a fost prevazuta realizarea a 15 actiuni. In Planul de actiuni privind realizarea Strategiei
de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2018-2020 in cadrul prioritatii
respective deja au fost planificate 4 obiective (care include 8 actiuni):

1. Sporirea numarului de intreprinderi fondate de femei prin crearea de instrumente de dezvoltare si
sporire a abilitatilor antreprenoriale si manageriale, servicii de asistentd in business

2. Promovarea spiritului antreprenorial in randul femeilor

3. Facilitarea accesului la investitii si asistenta pentru dezvoltarea afacerilor gestionate de femei

4. Realizarea cercetdrilor stiintifice si asigurarea cu date statistice necesare pentru argumentarea
politicii de dezvoltare a antreprenoriatului feminin

In afard de aceasta Agentia de Stat ODIMM in diferite perioade a realizat o serie de programe tint,
orientate spre sustinerea antreprenoriatului feminin.

**k*

Rezultate generalizate si concluzii:

e Inultimii 15 ani in Republica Moldova la nivel nationsl au fost adoptate o serie de legi importante,
strategii si planuri de actiuni, orientate spre asigurarea sanselor egale pentru femei si barbati in
diferite domenii ale vietii. In special, la nivel legislativ a fost definitd notiunea de discriminare
dupa criteriul de sex: orice deosebire, exceptie, limitare ori preferinta avind drept scop ori
consecinta limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitarii $1 implementarii pe baza de egalitate
intre femei si barbati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. Este important de a
mentiona, ca legile si documentele de politici in mare parte se bazeaza pe conventiile, adoptate la
nivel international.

e Necesitatea asigurarii egalitatii de gen pe piata muncii este reflectatd in multe documente, orientate
spre dezvoltarea ocuprii, in priml rand, in Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj, Strategia nationald privind ocuparea fortei de muncd pentru anii 2017—
2021. Totodata, aspectul de gen este prezent in cadrul prioritatilor si actiunilor, prevazute in aceste
documente.

e Aspectele de genin cadrul sistemului de invatamant sunt reflectate intr-o masura semnificativ mai
mica, desi sunt abordate in Codul Educatiei al Republicii Moldova si in Strategia de dezvoltare a
invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020.

e Sussinerea femeilor, antrenate in activitatea antreprenoriald sau a celor care intentioneaza sa se
implice 1n afaceri, este prevazutd in Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii pentru anii 2012—2020. Totodata, in a.2015 in aceasta Strategie a fost introdusa noua
Prioritate a 7-a. ”Dezvolatarea antreprenoriatului feminin in Republica Moldova”, asadar,
sustinerea femeilor antreprenoare este considerata de catre guvern ca fiind directie prioritara.
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4. ANALIZA DOCUMENTELOR PRIVIND ASPECTELE DE GEN IN
ACTIVITATEA IiPT

Pentru a identifica in ce masura aspectele de gen sunt reflectate in documentele, care reglementeaza sau
definesc activitatea IIPT, au fost analizate trei categorii de materiale:

1) Statute, strategii, planuri (planuri de dezvoltare, planuri manageriale, planuri de admitere),
regulamente si alte documente, care reflectd activitatea curentd a IIPT si perspectivele lor de
dezvoltare;

2) Rapoarte anuale cu privire la activitatea ITPT;

3) Regulamente—cadru si ghiduri, aprobate la nivel sectorial.

Concomitent cu identificarea aspectului de gen, in capitolul respectiv sunt examinate aspectele, legate de
ghidarea in cariera a elevilor, precum si privind accesul la studii a persoanelor cu dizabilitati.

Ca informatie primari au fost utilizate datele unor IIPT, prezentate pe pagina web a MECC:
https://mecc.gov.md/ro/content/institutii-de-invatamant-0 si portalul national al invatamantului
profesional tehnic: http://ipt.md/ro/institutii?zr=1&zrl at=47.968566&zrL.ng=27.546566&zrZoom=17.

Initial, in lista [iPT, incluse in analizd, in mod aleatoriu au fost selectate 30 de IIPT, inclusiv 16 scoli
profesionale, 9 colegii, 5 centre de excelenta, care activeaza atat in mun.Chisindu, cat si in regiuni. Analiza
prealabild a aratat, ca 13 din IIPT selectate nu dispun de pagini web, la 2 — paginile web nu sunt
functionale. In rezultat, au fost analizate paginile web a 15 IIPT dupa cum urmeaz:

e 6 scoli profesionale: Scoala Profesionald nr.4, mun.Chisindu; Scoala Profesionala nr.2,
mun.Chisinau; Scoala Profesionala nr.9, mun.Chisinau; Scoala Profesionald nr.3, mun.Balti;
Scoala Profesionald nr.5, mun.Bélti; Scoala Profesionala or. Floresti.

e 4 coleqii: Colegiul Pedagogic ”Alexei Mateevici” din Chisindu; Colegiul de Ecologie Chisinau;
Colegiul Politehnic din mun. Balti; Colegiul Tehnic Feroviar din Balti.

e 5 Centre de Excelentd; Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica, Chisinau; Centrul de
Excelenta in Medicind si Farmacie ,,Raisa Pacalo”, Chisinau; Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor din Balti; Centrul de Excelenta in Industria Usoara, Chisinau; Centrul de
Excelenta in Constructii, Chisinau.

In continuare sunt prezentate principalele rezultate ale analizei documentelor, care reglementeazi sau
caracterizeaza activitatea [IPT, cu referire la: (1) aspectele de gen in procesul de invatamant; (2) ghidarea
in cariera a elevilor; (3) implicarea persoanelor cu dizabilitati in procesul de invatamant.

1. Identificarea aspectelor de gen in procesul de invitimant in cadrul IiPT

1.1. Existenta aspectului de gen in cadrul strategiilor, planurilor si a altor documente, care reflecti
activitatea I1PT

Pe unele pagini web functionale lipsesc documentele, care reglementeazi activitatea IIPT, in cadrul
carora ar putea fi reflectate aspectele, legate de asigurarea egalitatii de gen (pagina web a_SP nr.3, mun.
Bélti; a SP nr. 5, Balti; a Colegiului de Ecologie, mun.Chisinau, etc.).

Pe paginile web ale altor institutii sunt prezentate documentele, care reflectd dezvoltarea sferei IPT, insa
acestea nu se referi la activitatea curenta a unei institutii concrete, spre exemplu:

e pe pagina web a SP nr. 4, mun.Chisindu la rubrica Informatii publice, Acte normative nu sunt
plasate nici un fel de documente, care reglementeaza activitatea acestei institutii.

Pe paginile web ale celorlalte institutii sunt plasate documente de reglementare a activitatii institutiei,
insa aspectele legate de asigurarea egalititii de gen nu sunt abordate (pagina web a SP nr.2, mun.
Chisinau; a Centrului de Excelenta in Constructii din mun. Chisinau; a Colegiului Tehnic Feroviar din
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mun. Balti; a Centrului de Excelentd in Industria Usoard, mun. Chisindu; a Centrului de Excelentd in
Energetica si Electronica din mun.Chisinau).

Pe unele pagini web problemele asigurarii egalitdtii de gen sunt abordate prin prisma sanselor egale
pentru toti elevii sau pentru toate categoriile de populatie. Spre exemplu,

e pe pagina web a Centrului de Excelentad in Medicina si Farmacie ..Raisa Pacalo” si a Colegiului
Politehnic din mun.Balti, in Statutele acestora este prevazuta:

Asigurarea incluziunii, respectarii §i egalitatii de sanse pentru tofi elevii.

® pe pagina web a Colegiului Alexei Mateevici”: aspectele privind asigurarea egalitatii de gen nu
sunt abordate In documentele plasate, insa se duce evidenta contingentului de elevi pe sexe: Planul
managerial al Colegiului cuprinde date cantitative despre numarul elevilor inmatriculati in anul de
studii 2018-2019, clasificati pe sexe. De asemenea, unul din obiectivele specifice ale Tintei
strategice a managementului calititii “Asigurarea conditiilor si resurselor pentru servicii
educationale de calitate printr-un management activ si eficient al institutiei” este:

Asigurarea egalitdtii de sanse in educatie pentru toti elevii scolii.

Tntr-o serie de documente, care reglementeazi activitatea IIPT, sunt abordate aspectele de gen, insi
acestea nu sunt prezentate multiaspectual. Spre exemplu:

e pagina web a SP nr. 9, mun.Chisinau: Th documentele prezentate aspecte legate de asigurarea
egalitatii de gen evident nu sunt abordate, insa Regulamentul intern de activitate cuprinde
prevederea:

respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale §i a oricarei forme
de lezare a demnitatii in muncd.

e pagina web a Centrului de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor din mun.Balti: Tn
principalele documente, care reglementeaza activitatea institutiei aspectele privind asigurarea
egalititii de gen nu sunt direct abordate. Insi in Regulamentul privind stagiile de practica in
productie in invatdmantul profesional tehnic secundar (Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei
nr.233 din martie 2016), Sectiunea 2. Unitatile economice; punctul 35. Unitatile economice au
urmatoarele obligatii generale este stipulat:

sd creeze conditii de munca care corespund ceringelor sanitaro-igienice conform genului
si varstei elevilor.

1.2.  Existenta aspectului de gen in rapoartele ITPT

Cu referire la aspectele, legate de asigurarea egalitatii de gen, abordate in rapoarte, de asemenea, s-a
constatat, ca pe paginile web ale unor institutii lipsesc rapoartele de activitate sau cele de autoevaluare.
In special, acest lucru se refera la urmitoarele IIPT: SP nr.4, mun.Chisindu; SP nr.2, mun.Chisinau; SP
nr.5, mun.Balti; Colegiul Politehnic din mun.Balti; Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea
Alimentelor din mun.Balti.

Pe paginile web ale celorlalte institutii sunt plasate rapoartele de activitate sau cele de autoevaluare, insa
aspectele legate de asigurarea egalitatii de gen nu sunt abordate (pe pagina web a SP nr.9, mun.Chisinau;
a Colegiului de Ecologie din mun.Chisinau, etc.)

Concomitent, pe paginile web ale unor institutii, unde sunt plasate rapoartele de activitate, ultimele includ
date statistice privind numirul de elevi, clasificat pe sexe (pe pagina web a Centrului de Excelentd in
Energetica si Electronica din mun.Chisindu; a SP nr.3, mun.Balti; a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din
Chisindu; a Centrului de Excelenta in Industria Usoara, mun.Chisinau; a Colegiului Tehnic Feroviar din
mun.Bilti etc.). n special:
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e pe pagina web a SP din or. Floresti este prezentat Raportul de activitate — 2016. Tn acest raport
aspectele legate de asigurarea egalitatii de gen direct nu sunt abordate, insd se duce evidenta
numarului de elevi pe sexe. Punctul 13 Contingentul de elevi indica, ca numarul Total de elevi la
01.10.2015 constituia 578 unitati, din care: Femei — 125, Barbati — 453, iar la data de 01.07.2016
— 915, 111 5i 404 persoane, respectiv.

e Pe pagina web a Centrului de Excelentd in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” este plasat
Raportul cu privire la rezultatele activitdtiic CEMF “Raisa Pacalo” a.2017-2018 si sarcinile pentru
2018-2019. In acest document se duce evidenta contingentului de elevi pe sexe. In Capitolul
Proces educational al acestui raport este indicat numarul de Elevi la data de 01.07.2018: Total —
1395, din ei 1155 — femei si 240 — barbati.

2. Ghidarea in carieri a elevilor IiPT

2.1. Functia de ghidare in cariera a elevilor in cadrul strategiilor, planurilor si a altor documente, care
reflecta activitatea IIPT

Pe unele pagini web ale ITPT lipsesc documentele, 1n care pot fi reflectate aspectele, legate de ghidarea
in cariera. In special, aceasta se referd la SP nr.4, mun. Chisindu; SP nr.3, mun.Balti; SP nr.5, mun.Balti;
Colegiul de Ecologie din mun.Chisinau, etc. Pe paginile web ale celorlalte ITPT sunt plasate documente
de reglementare, insd acestea nu abordeaza aspectele legate de ghidarea in cariera (pagina web a SP
nr.2, mun.Chisindu; a Centrului de Excelenta in Constructii; etc.).

Tntr-o serie de documente, plasate pe paginile web ale ITPT, aspectele legate de ghidarea in carieri, sunt
abordate partial (pagina web a Centrului de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor din Bali; a
SP nr.9, mun.Chisinau; a Centrului de Excelenta in Industria Usoara; etc.). In special:

e pe pagina web a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau aspectele, legate de ghidarea in
carierd sunt abordate in Planul managerial al Colegiului "Alexei Mateevici" din Chisinau, Anul de
studii 2018-2020, punctul 1.8, care prevede:

Asigurarea serviciilor de orientare §i consiliere pentru elevi si parinti.

e pe pagina web a Colegiului Politehnic din mun.Balti, Planul managerial de organizare si
desfasurare al procesului educational (Anul de studii 2017-2018), Punctul 7. Programul
managerial al activitatii educationale prevede:

Orientarea profesionala si ghidarea in cariera privind particularitatile de varsta a
elevilor.

e pe pagina web a Colegiului Tehnic Feroviar din mun.Balti se tine cont de aspectele legate de

ghidarea in cariera. Unul din obiectivele de baza ale Planului managerial pentru anul de studii
2017-2018 este:

Realizarea activitatilor de orientare profesionald in cariera profesionald a elevilor si
Desfasurarea lucrului de orientare profesionala.

In unele institutii, potrivit informatiei disponibile pe paginile web ale acestora, ghidirii in carieri i
se acorda o atentie suficienta. Spre exemplu:

e pe pagina web a SP din or.Floresti sunt plasate o serie de documente de reglementare a activitatii,
din care se poate concluziona, ca in institutie se pune accent pe aspectele, legate de ghidarea in
carierd. Aici Intdlnim chiar si elemente noi. REGULAMENTUL de ordine internd Scoala
Profesionala or.Floresti, 2016, punctul 87 prevede: crearea unei Echipe de orientare profesionala
si ghidare In cariera (EOPGC), membrii cdreia sunt selectati din randul cadrelor didactice la
Sedinta Consiliului Profesoral si aprobati prin ordinul directorului institutiei. Atributiile EOPGC
sunt:
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Intocmesc planul anual de activitate privind orientarea profesionald si ghidarea in
carierd

e Pe pagina web a Centrului de Excelentd in Energetica si Electronica aspectele, legate de ghidarea
in cariera sunt abordate in Raportul de autoevaluare pentru anul de studii 2017-2018, capitolul 9,
punctul 9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor pe piata muncii, care
stipuleaza:

Procedurile de ghidare in cariera a elevilor institutiei constau in stabilirea unor legaturi
transdisciplinare si cu activitdatile relevante calificarii in cadrul lectiilor teoretice si
practice. Pe parcursul anilor de invatamant sunt organizate diverse activitati
extracurriculare: vizite de studiu la intreprinderile de ramurad, excursii,expozitii
specializate, intruniri cu specialisti cu experientd vasta in domeniu, in special absolventii
cu o carierd de succes. In anul IV de studii elevii sunt repartizati la stagiu de practicd de
specialitate: tehnologica si ce percede probele de absolvire in care sunt asigurate conditii
de orientare profesionala in stabilirea traseului de dezvoltare profesionala dupa
absolvirea programului de formare profesionala initiala.

e Pe pagina web a Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” aspectele, legate
de ghidarea in carierd sunt abordate In Staturu/ institutiei: CEMF “Raisa Pacalo exercita
urmatoarele functii:

7) de ghidare in cariera si promovare a invatamantului profesional medical postsecundar

Punctul 23. In vederea exercitarii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatamantului
profesional medical, CEMF ,,Raisa Pacalo” ii revin urmatoarele atributii: (1) servicii de
orientare profesionald pentru elevii din institutiile de invatamdnt general; (2) elaborare, prin
colaborare cu agentii economici, comitete sectoriale a materialelor informative de promovare
a calificarilor si specialitatilor din invatamantul profesional tehnic; (3) organizare §i
participare la evenimente publice de promovare a calificarilor si specialitatilor medicale; (4)
sporirea atractivitatii calificarilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor de
invatamant profesional medical prin diverse metode de mediatizare i promovare; (5)
monitorizare a angajarii in cdmpul muncii §i dezvoltarii profesionale a absolventilor
Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”

e Pe pagina web a SP nr.5, mun.Balti: din informatia existenta se poate concluziona, ca in institutie
se tine cont de ghidarea in carierd. Pa pagina web exista rubrica Ghidarea in cariera, totodata
aceasta contine date generale despre admitere si invatamant in cadrul scolii.

2.2. Existenta functiei de ghidare in carierd in rapoartele IIPT

Cu referire la aspectele, legate de ghidarea in cariera, abordate in rapoarte, de asemenea, s-a constatat, ca
pe paginile web ale unor institutii lipsesc rapoartele de activitate sau cele de autoevaluare. Tn special,
acest lucru se referd la urmatoarele IIPT: SP nr.4, mun.Chisindu; SP nr.2, mun.Chisindu; SP nr.5,
mun.Balti; Colegiul Politehnic din mun.Balti; Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor
din mun.Balti.

Pe paginile web ale celorlalte institutii sunt plasate rapoartele de activitate sau cele de evaluare, insa in
unele rapoarte aspectele, legate de ghidarea in cariera nu sunt abordate (pagina web a SP nr.3, mun.Balti;
a SP din or.Floresti; a Colegiului "Alexei Mateevici" din Chisindu; a Colegiului de Ecologie,
mun.Chisinau; a Colegiului Tehnic Feroviar, mun.Balti; a Centrului de Excelentd in Constructii din
Chisinau; a Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”, etc.).

Tn alte rapoarte aspectele legate de ghidarea in carierii sunt abordate. In special:

e pe pagina web a SP nr.9, mun.Chisindu este plasat Raportul de autoevaluare, standarde, criterii si
indicatori de performanta pentru evaluarea interna a IIPT, in care se tine cont de ghidarea in
carierd. Spre exemplu, indicatorul de performanta 1.2.2. Politica de asigurare si imbunatatire a
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calitatii stabileste, cad pentru asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii au fost elaborate
obiective strategice:

Cresterea atractivitatii invatamdntului profesional tehnic prin Realizarea actiunilor de
ghidare in cariera, orientare profesionala si urmarirea traseului profesional al
absolventilor.

e Pe pagina web a Centrul de Excelenta in Industria Usoara sunt plasate Raportul anual pentru anul
2016-2017; Raportul analitic al examenelor de calificare; Raportul procesului de autoevaluare
pentru anul scolar 2017-2018: standarde, criterii si indicatori de performanta pentru evaluarea
interna a IIPT. Aspectele legate de ghidarea in cariera sunt abordate in Raportul procesului de
autoevaluare pentru anul scolar 2017-2018 si Raportul anual 2016-2017, care stipuleaza, ca
misiunea Centrului este:

Ghidarea in cariera si promovarea imaginii si importantei invatamantului profesional
tehnic Tn societate.

e Pe pagina web a Centrului de Excelenta in Energetica si Electronica aspectele privind ghidarea n
cariera sunt reflectate in Raportul de autoevaluare pentru anul de studii 2017-2018, punctul 9.2.2.
Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii, in care este stipulat:

Procedurile de ghidare in cariera a elevilor institutiei constau in stabilirea unor legaturi
transdisciplinare si cu activitdtile relevante calificarii in cadrul lectiilor teoretice si practice.
Pe parcursul anilor de invatamant sunt organizate diverse activitati extracurriculare: vizite de
studiu la intreprinderile de ramura, excursii,expozitii specializate, intruniri cu specialisti cu
experientd vastd in domeniu, in special absolventii cu o carierd de succes. In anul IV de studii
elevii sunt repartizati la stagiu de practica de specialitate: tehnologica si ce percede probele de
absolvire in care sunt asigurate conditii de orientare profesionald in stabilirea traseului de
dezvoltare profesionala dupa absolvirea programului de formare profesionala initiala.

3. Implicarea in procesul de inviatamént a persoanelor cu dizabilitati

3.1. Accesul persoanelor cu dizabilititi la educatie — in cadrul strategiilor, planurilor si altor
documente, care reflectd activitatea IIPT

Cu referire la implicarea persoanelor cu dizabilitdti in procesul de invatamant e de mentionat, ca pe unele
pagini web ale ITPT lipsesc documentele de reglementare, care ar putea reflecta acest subiect. Tn special,
aceasta se referd la urmatoarele institutii: SP nr.4, mun.Chisindu; SP nr.3, mun.Balti; SP nr.5, Balt;
Colegiului de Ecologie, mun.Chisindu; Centrul de Excelenta in Industria Usoara.

Pe paginile web ale unor ITPT nu sunt plasate principalele documente, care reglementeazi activitatea
institutiei, insd din informatia existenta se poate concluziona, ca in cadrul institutiei se tine cont de
implicarea persoanelor cu dizabilititi in procesul de invitimant. Spre exemplu: In cadrul SP nr.5,
mun.Balti. Aici, in anual 2017 a fost anuntata editia a saptea a programului “Burse pentru tinerii
dezavantajati”. La momentul aplicirii la programul de burse, participantii trebuie sa indeplineasci
urmatoarele cerinte: sd demonstreze cel putin o caracteristica social-vulnerabila, din cele mentionate:
tineri cu dizabilitafi.

Pe paginile web ale celorlalte institutii sunt plasate documente de reglementare a activitatii institutiei, care
intr-o anumitd masura abordeaza aspectele, legate de implicarea persoanelor cu dizabilitati in
procesul de invitimant. In majoritatea acestor institutii, prin Ordinul MECC nr. 894 din 12.06.2018 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Invatdmant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnicd secundard, p.11 al caruia stipuleaza: se aloca 15-20
% din numarul total de locuri cu finantare bugetara pentru copiii cu dizabilitate - severa, accentuata si
medie.
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Respectarea acestei norme este prevazuta in Regulamentul SP nr.2, mun.Chisinau; SP nr.9, mun.Chisinau;
Centrului de Excelentd in Constructii, mun.Chisinau; Centrului de Excelenta in Servicii si Prelucrarea
Alimentelor, mun.Balti; Colegiului Tehnic Feroviar, mun.Balti; Centrului de Excelenta in Energetica si
Electronica; Colegiului Pedagogic ”Alexei Mateevici”’, mun.Chisindu.

Tn cadrul documentelor unor ITPT se pune un accent deosebit pe aspectele, legate de implicarea
persoanelor cu dizabilititi in procesul de invatamant, spre exemplu, in documentele, elaborate de SP
din or.Floresti:

(1) Tn Regulamentul de ordine interna se prevede:

Punctul 134. Psihologul scolar are urmatoarele atributii:

g) elaboreaza planuri de educatie individualizata si proiecteaza programe adecvate
pentru elevii cu cerinte educative speciale

Punctul 279. In vederea asiguririi unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

F. Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(2) Tn Requlamentul privind educatia incluzivi se prevede:

Punctul 4. Dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive in IPT se fundamenteazd pe
urmatoarele principii de baza:

—asigurarea drepturilor egale in domeniul educatiei §i egalizarea sanselor,
—nondiscriminarea, toleranta si valorificarea tuturor diferentelor,
—abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarei persoane;

—protectia neconditionata a persoanelor cu CES contra oricaror forme de abuz,
violenta, neglijare.

Punctul 22. Procesul de formare profesionala se organizeaza in baza Curriculumului in
invagamantul profesional tehnic. Individualizarea programului pentru persoanele cu CES
Poate avea loc prin: 1) adaptari curriculare; 2) curriculum modificat.

(3) Tn Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic
la programe de formare profesionala tehnicd secundard (Anexa nr.lla Ordinul MECC nr. 894 din
12.06.2018) se prevede:

Se aloca 20% din numarul total de locuri cu finantare bugetara pentru urmdtoarele
categorii de candidatii: a) copiii cu dizabilitate severd, accentuata si medie.

(4) Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnici
postsecundara si postsecundara nontertiara (Anexa nr.2 la Ordinul nr. 894din12.06.2018), este stipulat:

Se rezerveaza: 15 la suta din numarul total de locuri (la fiecare specialitate), prevazute in
planul de admitere cu finantare bugetara, pentru urmatoarele categorii de candidati: a)
copiii cu dizabilitate severa, accentuata si medie.

Accesul persoanelor cu dizabilititi la educatie — In baza rapoartelor 1TPT

Cu referire la implicarea persoanelor cu dizabilitati in procesul de invatamant, reflectata in rapoarte, e de
mentionat, ci pe unele pagini web ale IIPT lipsesc rapoartele de activitate sau cele de autoevaluare. Tn
special, acest lucru se refera la SP nr.4, mun.Chisinau; SP nr.2, mun.Chisinau; SP nr.5, mun.Bélti;
Colegiul Politehnic din mun.Balti; Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor din
mun.Balti.
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Pe pagina web ale unor institutii rapoartele anuale sunt prezentate, insa in aceste rapoarte aspectele
Colegiului Tehnic Feroviar, mun.Bélti; a Centrului de Excelenta in Constructii, mun.Chisinau, a SP nr.9,
mun.Chisinau, a Colegiului Pedagogic ”Alexei Mateevici”, mun.Chisindu; a Centrul de Excelentd in
Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”.

Pe paginile web ale celorlalte institutii rapoartele de activitate sau de autoevaluare, abordeaza aspectele
legate de implicarea persoanelor cu dizabilititi in procesul de invatamant; uneori acestea includ
cifre concrete. In special:

e Pe pagina web a SP nr.3, mun.Balti este plasat Raportul anual 2017-2018, in care este stipulat:
Elevii cu dizabilitati (4 persoane - diz.locomotorie) isi fac studiile in grupele profesionale si de
meserii, pentru ei sunt instalate pandusuri la intrarea in scoald camin.

e 1n cadrul SP din or.Floresti Tn Raportul de activitate 2016, punctul 16, este stipulat: numdrul de
elevi cu dizabilitate severa, accentuata si medie este de 4 persoane.

o In cadrul Centrului de Excelenti in Industria Usoard, mun.Chisinau, Tn Raportul anual al
Centrului de Excelenta in Industria Usoara 2016-2017 este stabilit: numarul total al elevilor cu
dezabilitati — 16 din care 8 fete si 8 baieti.

e In cadrul Centrului de Excelentd in Energetici si Electronica n Raportul de autoevaluare 2017-
2018 este stipulat:

Numarul de elevi cu necesitati speciale: total elevi — 67, din ei elevi cu deficiente fizice i
senzoriale (dezabilitati/CES) — 28 persoane

*k*k

Pentru ca in documentele, elaborate in cadrul IiPT, si fie reflectate anumite aspecte ale activitatii
(eliminarea inegalitatii de gen, oferirea serviciilor de ghidare in carierd, accesul la educatie a persoanelor
cu dizabilitati) este foarte important, ca aceste aspecte sa fie abordate in Regulamentele-cadru_si
Ghidurile, aprobate la nivelul MECC.

Tn ultimii ani in principalele Regulamente—cadru au fost introduse diferite aspecte privind orientarea
profesionala:

1) Tn Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei de invitimdnt profesional tehnic
secundar [13] este prevazut, ca atributiile de orientare profesionala revin consiliului profesoral,
personalului de conducere si personalului didactic. In special:

v" Consiliul profesoral are o astfel de atributie, precum: discuta si aproba planul activitagilor
de orientare profesionala,

v' Directorul-adjunct pentru instruire si educatie are o astfel de atributie, precum: planifica si
organizeaza activitdtile de orientare profesionala,

v’ Printre atributiile cadrului didactic se afla: desfasurarea activitatilor de orientare
educationala si profesionala.

2) 1n Regulamentul—cadru de organizare si functionare a centrului de excelentd [12] printre functiile
acestor centre este prevazuta ghidarea in cariera. In special:

(p.9). Centrul de excelenta exercita functia ... de ghidare in cariera si promovare a
invatamantului profesional tehnic.

(p-16). In vederea exercitarii functiei de ghidare in cariera si promovare a invatamantului
profesional tehnic, Centrului de excelenta 1i revin urmatoarele atributii:

1) servicii de orientare profesionala pentru elevii din institutiile de invatamant general;
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2) oferire a serviciilor de ghidare in cariera pentru elevii din institutiile de invatdmant
profesional tehnic;

3) coordonare a activitdtilor de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv a activitatilor
scolilor profesionale si colegiilor arondate;

4) elaborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, a materialelor
informative de promovare a profesiilor si specialitdtilor din invatdmantul profesional
tehnic;

5) organizare si participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si
specialitatilor;

6) sporire a atractivitatii profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor
de invatamant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si promovare;

7) monitorizare a angajdrii in campul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor
Centrului de excelenta in domeniul sau de specializare.

Tn Ghidul metodologic. Elaborarea planului de dezvoltare strategici a institutiei [16] indirect sunt
abordate aspectele privind asigurarea egalitatii de gen si implicarea persoanelor cu dizabilitéti in procesul
de invatamant. Spre exemplu, in capitolul 4.3. Sistematizarea si prezentarea informatiei despre institutie
este stabilit, ca pentru o structurare mai eficientd a informatiei, se recomanda a folosi domenii care pot
contribui la conturarea tabloului detaliat al institutiei, de ex.: elevi — include informatii privind dinamica
numarului de elevi (pe meserii), statutul social al acestora (apartenenta de gen, la grupuri vulnerabile
etc.), interesele, motivatia pentru Invatare etc.

In Ghidul de autoevaluare. Asigurarea internd a calitatii in invdtamantul profesional tehnic din
Republica Moldova [11] 1in masura diferita este prevazuta evidenta aspectelor de gen, de ghidare in
carierd si implicare a persoanelor cu dizabilitati in procesul de invatamant.

A. Referitor la asigurarea egalitatii de gen:

Scopul autoevaluirii prevede, ca institutiile din IPT sd promoveze sanse egale in privinta tuturor
aspectelor ofertei educationale. Aceasta cuprinde adoptarea masurilor de crestere a numarului de
elevi care doresc si se inscrie la programele din IPT (a ratei de participare). De asemenea,
eliminarea tuturor barierelor si inegalitatilor de sanse.

B. Referitor la aspectele privind ghidarea in cariera:

Rapoartele de autoevaluare trebuie sd contina aprecieri asupra serviciilor-cheie care contribuie la
formarea experientei elevilor, cum ar fi orientare profesionala, consiliere in cariera si asistenta
psihologica pentru elevi.

C. Referitor la implicarea persoanelor cu dizabilitati in procesul de invatamant:

Standardele, criteriile si indicatorii de performanta prevad utilizarea in calitate de Indicator de
performanta - Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
la studii.

**k*

Rezultate generalizate si concluzii:

e Unele IPT fie nu dispun de pagini web, fie paginile web existente nu functioneaza.

Nu exista o abordare unica fata de crearea paginilor web, in rezultat, pe unele pagini sunt prezentate
documentele de reglementare ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe altele — doar
rapoarte, pe celelalte — nu sunt plasate nici unele, nici altele. In consecinti, este evident, ci pe
majoritatea paginilor web ale 1TPT nu exista suficientd informatie, care ar permite de a vedea, in
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baza caror documente este reglementata si se desfasoara activitatea acestora (statute, regulamente,
rapoarte).

Pe unele pagini web sunt prezentate destul de suficient principalele documente, care reglementeaza
activitatea lor si reflectd rezultatele acestei activitati. Totodata, intr-o masura sau alta sunt abordate

invatamant.

De reguli, aspectele de gen in strategiile si programele de activitate ale ITPT sunt abordate foarte
rar si doar in linii generale — prin asigurarea sanselor egale pentru toti elevii sau pretendentii la
studii. Tn rapoartele ITPT aspectul de gen este reflectat prin datele cu privire la numarul elevilor
de sex feminin si masculin.

Referitor la serviciile de ghidare in cariera a elevilor si absolventilor (la etapele de admitere in
cadrul IIPT, de studii si cautare a unui loc de muncd), e de mentionat, cd aceste aspecte sunt
reflectate in documentele de reglementare (statute, regulamente), precum si in rapoartele de
activitate a unor institutii.

Crearea conditiilor pentru educatia incluziva (implicarea in procesul de invatdmant a persoanelor
cu dizabilitati) este asigurata prin Ordinul MECC nr. 894 din 12.06.2018 (Regulamentul de
organizare §i desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic la programe
de formare profesionald tehnica secundard, p.11). Acest aspect este reflectat atat in documentele
interne ale unor IiPT, cat si in indicatorii cantitativi, in cazul in care este indicat separat numarul
persoanelor cu dizabilitati, care isi fac studiile in aceste institutii.
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5. CALCULAREA SI ANALIZA INDICATORILOR, CARE REFLECTA
ASPECTELE DE GEN IN ACTIVITATEA IiPT SI STO ale ANOFM

Analiza indicatorilor, care reflecti aspectele de gen in activitatea IIPT

In capitolul respectiv este prezentata analiza indicatorilor, care reflecta aspectele de gen in activitatea IIPT
(scoli profesionale, colegii, centre de excelenta).

Tabelele sunt calculate in baza rapoartelor IIPT, receptionate de la aceste institutii in noiembrie 2018,
verificate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si plasate pe pagina web (lincul:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Eu_onEfnHJzZ9DCAZ2mpZI1EfeYR042WE_AODH8RTaHc/ed
it#gid=405585001), care au fost completate cu o informatie mai ampla cu privire la numarul elevilor, care-
si fac studiile in cadrul unor IiPT.

Analiza repartrizarii elevilor IIPT (scoli profesionale, colegii, centre de excelenti) dupa aspectul de gen a
aratat, ca ponderea baietilor este putin mai mare, decat ponderea fetelor, raportul constituind 56% la 44%.

Ponderea baietilor depaseste ponderea fetelor in cadrul Centrelor de Excelenta si a Scolilor Profesionale.
Cea mai mare pondere a baietilor invata in cadrul Scolilor Profesionale (76%; fetele — 24%). In cadrul
Centrelor de Excelentd - baietii detin o pondere de 56%; fetele — 44%.

Tn cadrul Colegiilor situatia privind aspectul de gen este alta: ponderea fetelor este relativ mai mare, decét
a baietilor, constituind 65% (ponderea baietilor — 35%).

Tabelul 2. Ponderea biietilor si fetelor in numarul total de elevi in cadrul institutiilor de
invatamant profesional tehnic in anul de studii 2017-2018 la data de 01.10.2018, %

Nr. Institutia de invatimant Ponderea in total elevi,
profesional tehnic inclusiv:
biieti fete
1. Centre de Excelenta 56 44
2. Colegii 35 65
3. Scoli Profesionale 76 24
Total ITPT 56 44

Date mai detaliate cu privire la repartrizarea baietilor si fetelor in cadrul unor Centre de Excelenta, Colegii
si Scoli Profesionale, sunt prezentate in Anexele 3-5. Datele prezentate reflectd stereotipul, existent in
prezent in societate, cd existd profesii preponderent “barbatesti” si ”femeiesti”.

Spre exemplu, analizand situatia din cadrul Centrelor de Excelenta: in Centrul de Excelenta in Transporturi
invata 95% baieti si 5% fete; in Centrul de Excelenta in Industria Usoara — 94% fete; 6% baieti. Analizand
situatia din cadrul Colegiilor: in Colegiul Tehnic al UTM invata 90% baieti si 10% fete; in Colegiul "A.
Mateevici” din Chisindu — 87% fete; 13% baieti.

Existenta specialitatilor/meseriilor “barbatesti” si “femeiesti” este confirmati, de asemenea, de
repartizarea baietilor si fetelor in cadrul unor IIPT. Spre exemplu, in Centrul de Excelenti in Industria
Usoard care pregateste specialisti pentru sectorul industriei usoare si serviciilor in domeniul...fetele
predomina in cadrul tuturor specialitatilor/meseriilor (a se vedea tabelul de mai jos):
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Tabelul 3. Repartizarea dupa aspectul de gen a elevilor, care-si fac studiile in cadrul Centrului de
Excelenta in Industria Usoara in anul de studii 2018 — 2019

Domeniul de Specialitatea/meseria Total, %
formare pers.
profesionala Fem | Masc
Textile(imbracaminte | Modelarea, proiectarea s 105 96,2 3,8
si articole din piele) | confectionarea confectiilor din tesaturi
Textile(imbracaminte | Croitor confectioner imbracaminte 327 97,2 2,8
si articole din piele) | dupd comandd — Cusator (in industria
usoara)
Croitor confectioner imbracaminte 52 96,2 3,8
dupa comanda
Cusator (in industria usoard) 70 82,9 17,1
Cusitoreasa (industria confectiilor) 11 100,0 0,0
Confectioner articole de marochinarie 19 52,6 47 .4
Servicii de coafor si | Frizer 53 98,1 1,9
frumusete Cosmetician 15 93,3 6,7
Total 652 94,2 5,8

O situatie inversa se creeaza, spre exemplu, in cadrul Scolii Profesionale nr. 3, mun. Chisinau, unde in
cadrul tuturor specialitatilor/meserilor predomina baietii.

Tabelul 4. Repartizarea dupa aspectul de gen a elevilor, care-si fac studiile in cadrul Scolii
Profesionale nr. 3, mun. Chisiniu in anul de studii 2018 — 2019

Domeniul Specialitatea/meseria Total, %

de formare pers.

profesionala Fem Masc

Constructii | Electrecian in constructii - Electrician montator 67 0,0 100,0
retele de iluminat
Electrogazosudor-montator Taietor cu gaze 66 0,0 100,0
Tencuitor - Zugrav 55 3,6 96,4
Tencuitor - Placator cu placi 37 54 94,6
Lacatus - instalator tehnica sanitara 51 0,0 100,0
Tamplar universal 49 0,0 100,0
Placator mozaicar 25 0,0 100,0
Operator in sala de cazane 51 0,0 100,0
Electrician montator retele de iluminat 28 0,0 100,0
Pietrar — Zidar 22 0,0 100,0

Total 451 0,9 99,1

Evaluarea componentei cadrelor didactice dupa aspectul de gen.

Trebuie de mentionat ca, in Republica Moldova in sfera educatiei activeaza preponderent femei, si aceasta
situatie pe deplin corespunde cu situatia in cadrul IIPT.

Astfel, in randul profesorilor IIPT ponderea femeilor constituie 66%. Relativ mai multe femei activeaza
in cadrul Colegiilor (72%) si Centrelor de Excelentd (71%).

In cadrul Scolilor Profesionale in randul profesorilor ponderea femeilor, de asemenea, este mai mare, decat
ponderea barbatilor, constituind 57% (a barbatilor — 43%).
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Tabelul 5. Ponderea birbatilor si a femeilor in total cadre didactice din cadrul ITPT in anul de
studii 2017-2018, %

Nr. Institutia de invatamant Birbati Femei
profesional tehnic
1. Total Centre de excelenta 29 71
2. Total Colegii 28 72
3. Total Scoli Profesionale 43 57
Total ITPT 34 66

Analiza statutului absolventilor dupa finalizarea studiilor in cadrul IiPT permite de a concluziona
urmatoarele (datele disponibile nu ofera posibilitatea de a identifica aspectul de gen):

e Cel mai mare numar al absolventilor (in medie 37%) isi gadsesc un loc de muncad pe meseria/
profesia/specialitatea, care au studiat-o. Ponderea acestui grup de persoane constituie de la 43%
(absolventii Centrelor de Excelentd) pana la 28% - absolventii Colegiilor. Alte 12% din absolventi
sunt - Angajati in alt domeniu;

e O pondere semnificativa a tinerilor absolventi (19%) isi continua studiile. In randul acestora cei
mai multi sunt absolventi ai Colegiilor (39%);

e La categoria de Neangajat se refera 10% din absolventi;
e Doar 1 % din tineri si-au Infiintat o afacere proprie;

e 12% din absolventii IiPT au plecat peste hotare.

Tabelul 6. Rata de ocupare in cAmpul muncii a absolventilor anului de studii 2017-2018 din cadrul
institutiilor de invataméant professional tehnic, %

Institutia de Angajati Angajati | Afacer | Contin | Neang | Serviciul | Concedi | Plecat
invatamant incampul | Tnalt e ui ajat militar ude peste
profesional tehnic | muncii pe | domeniu | propri | studiile ingrijire | hotare
meserie/ e a
profesie/ copilului
specialitat
e
1. | Total Centre de
Excelenta 43 10 1 24 7 0 2 11
2. | Total Colegii 28 11 0 39 10 2 3 11
3. | Total Scoli
Profesionale 37 13 1 7 12 11 2 12
Total ITPT 37 12 1 19 10 6 2 12

Tn cadrul ITPT isi fac studiile persoane cu dizabilititi, printre care predomina baietii (58%).

Repartizarea persoanelor cu dizabilitati dupd aspectul de gen corespunde aproximativ cu repartizarea
elevilor dupa aspectul de gen a elevilor IIPT. Spre exemplu, printre elevii Scolilor Profesionale si
Centrelor de Excelentd in ansamblu predomind baietii — o repartizare similard dupa aspectul de gen se
inregistreaza si referitor la persoanele cu dizabilitati. In cadrul Colegiilor situatia este inversa: aici isi fac
studiile relativ mai multe fete - printre persoanele cu dizabilitati ponderea fetelor, de asemenea, este relativ
mai mare, decat ponderea baietilor.
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Tabelul 7. Ponderea baietilor si fetelor in numarul total al elevilor cu dizabilitati (1a 01.10. 2017),
%

Ne Institutia de invatamant profesional Baieti Fete
tehnic
1. | Total Centre de Excelenta 55 45
2. | Total Colegii 44 56
3. | Total Scoli Profesionale 70 30
Total ITPT 58 42

Tn cadrul ITPT isi fac studiile persoane cu diferit grad de dizabilitate. Printre acestea o pondere relativ mai
mare o constituie persoanele cu dizabilitati de grad accentuat (gr.2) — 46%. Ponderea persoanelor cu
dizabilitate medie (Gr.3) constituie 32%; cu dizabilitati de grad sever (gr.1) — 17%.

Tabelul 8. Evidenta elevilor cu dizabilititi (Ponderea elevilor cu dizabilitati dupa gradul de
dizabilitate Tn total la 01.10. 2017), %

Ne Institutia de Dizabilitati de Dizabilititi de Dizabilitate
invitimant profesional grad sever grad accentuat | medie (Gr.3)
tehnic (gr.1) (gr.2)

1. | Total Centre de 26 45 29
Excelenta

2. | Total Colegii 22 52 25

3. | Total Scoli Profesionale 8 43 40

Total ITPT 17 46 32

Caracteristica succinti a activitatii Subdiviziunilor Teritoriale de Ocupare (STQO) din cadrul
ANOFM, privind serviciile de ghidare in cariera

In prezentul capitol succint, in formd generalizata sunt prezentati indicatorii activititii a 10 STO, care
reflecta experienta activitatii acestora in domeniul ghidare in cariera, inclusiv in raport cu elevii din IIPT.

In calitate de date primare au fost utilizate materialele STO, prezentate de CEDA (in forma de Anexi la
Scrisoarea de intentie) pentru anul 2018. Datele existente nu au permis de a identifica aspectele de gen.

Indicatorii calculati au aratat, ca in decursul anului STO au prestat servicii pentru mai mult de 3 mii
persoane. Relativ mai frecvent serviciile au fost adresate elevilor din gimnazii, licee (60,0% din toti
participantii). 11, 0% din participantii la evenimentele realizate de STO au fost elevi din IIPT. Si in cele
din urma, 30,0% din participantii la activitatile realizate au fost alte categorii de persoane — tinerii si
somerii, aflati in cautarea unui loc de munca.

Trebuie de mentionat ca in cadrul a 3 STO: Chisindu, Soroca si Cahul, unde au fost deschise Centre de
Ghidare in Carierd in cadrul proiectului REVOCC, a fost instruit personalul si promovate serviciile
prestate, numarul beneficiarilor de servicii de ghidare in cariera este mult mai semnificativ: circa 2327
elevi din gimnazii si licee, circa 1097 elevi din IIPT si circa 1909 persoane in cautarea unui loc de munc,
n total 5333 beneficiari. Aceste rezultate confirm necesitatea extinderii serviciilor de ghidare in carierea,
dotarea STO cu minimum necesar pentru prestarea lor si instruirea personalului.
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Tabelul 9. Numarul participantilor la activitatile realizate de Subdiviziunile Teritoriale de
Ocupare in anul 2018, pers.

Nr. Subdiviziuni Numarul participantilor |

Teritorialda de | Elevi din Elevi din Alte categorii Total

Ocupare gimnazii, ITPT (in ciiutarea
licee unui loc de
munca)
1. Basarabeasca 70 10 80
2. Balti 80 28 183 291
3. Briceni 704 84 59 847
4. Cantemir 150 30 180
5. Criuleni 75 90 120 285
6. Drochia 198 21 24 243
7. Dubasari 207 102 309
8. Floresti 252 56 371 679
9. Hancesti* - - -
10. Ungheni 80 40 120
TOTAL 1816 319 899 3034

% n Total 59,0% 11,0% 30,0% 100%
11. Cahul 803 143 123 1069
12. Soroca 572 382 411 1365
13. Chisinau 952 572 1375 2899

TOTAL 2327 1097 1909 5333

* Nu exista date despre numarul participantilor.

Subdiviziune Teritoriale de Ocupare Tn a.2018 in cadrul functiilor lor au realizat diferite activititi. in
continuare este prezentata lista detaliata a principalelor activitati realizate in cadrul STO. Prin cursiv sunt
evidentiate acele activitati, care au fost realizate in STO Chisinau, Soroca si Cahul in anii 2016-2018 cu

suportul proiectului REVOCC:

Seminare informative. Inclusiv:

cu elevii claselor absolvente din gimnazii si licee,
cu elevii si absolventii scolilor profesionale, din colegii
pentru voluntari si tineri ai diferitor centre

pentru adolescenti si tineri

Tematica seminarelor informative:

o, Angajarea tinerilor in cimpul muncii”

e Activitati pentru planificarea carierei”

o, Dosarul de angajare”

o | Serviciile AOFM. Prezentarea instrumentului de evaluare CASPER, Testarea CCP”
e Migratia sigura si oportunitati de angajare in tara”

o “Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca si Centrele de Ghidare in Cariera”
e “Profesia mea preferata”

e “Orice profesie e frumoasa, daca e pe plac aleasa”

e “Serviciile STO”

pentru tinerii de 15-30 de ani, ce solicitau de a face studii sau erau in cautarea unui loc de munca



6«

eseria e bratara de aur”

“Diversitatea profesiilor”

“Eu si lumea profesiilor”

“Succesul ghidarii in cariera pentru viitor”

"Interviul de angajare si documentele necesare, CV"
"Oferte de munca. Perfectarea documentelor de angajare”
,, Tendintele pietei muncii si cerinte de angajare”
“Alegerea de astazi e succesul tau de mane”

Au fost aduse la cunostintd viitorilor absolventi date referitoare la barometrul profesiilor a.2019,
posibilitatea de a beneficia de cursuri de formare profesionald, familiarizarea cu pagini web ce ofera sericii
de ghidare in cariera.

Seminare instructive, de orientare profesionala. Inclusiv:

”Profesia visurilor mele”

”Tehnici si metode in cautarea unui loc de munca”

”Ghidarea in carierd”, ”Orientarea profesionala”

,, Oferte de munca. Perfectarea documentelor pentru angajare”
,, Piata muncii si educatia pentru cariera”

Cluburile muncii. Inclusiv:

,Orientarea profesionald si angajarea in cAmpul muncii”
”Antreprenoriat ca alternativa de angajare”

,Competente digitale In cautarea unui loc de munca”

”Cunoaste-te, dezvolta-te, angajeaza-te”

“Increderea in sine factor important pentru incadrarea in cimpul muncii”
“Indemnul tinerilor spre finisarea cursurilor de formare profesionala”

., Realizari profesionale si cariera”

Mese rotunde. Inclusiv:

cu reprezentantii Bibliotecii in cadrul Proiectului ,,Serviciul de biblioteca ICAN pentru o cariera
de succes”

,,Oportunitatile si perspectivele migrantilor in societatea contemporana” in contextul Zilelor
Diasporeli

“Ghidarea in Cariera pentru tineri — provocari si perspective”

"Oportunitati de colaborare pentru ghidarea in cariera a tinerilor din mun.Chisindau”

Organizarea altor evenimente:

Consultatii In grup, consultatie individuald, inclusiv pentru tinerii care nu detin o profesie sau
care doresc sa se recalifice

ntalniri cu persoane din diferite domenii,

Ziua Carierii, Ziua usilor deschise,

Téargul locurilor vacante, Targul locurilor de munca pentru tineret

Vizite la intreprinderi pentru elevii din gimnazii, scoli profesionale

Conlucrare cu Centrul multifunctional pentru copii si tineret, Directia Cultura si Turism, Directia
Invatamant General
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o Testare psihologica
e Forumul profesiilor

Workshop-uri, inclusiv:

e “Legislatia muncii, elaborarea CV-ului”

e "Initiere in antreprenoriat ~Antreprenoriatul ca optiune de cariera”
e “Planificarea carierei”

e “Suport in elaborarea planului individual de cariera”

e "Practici de success in ghidarea in cariera"

*k*k

Rezultate generalizate si concluzii:

Calcularea si analiza indicatorilor, care reflecta aspectul de gen in activitatea IIPT a aritat urmatoarele:

e Tnnumirul total de elevi in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic ponderea baietilor
este mai mare, decéat ponderea fetelor

e Datele mai detaliate cu privire la repartrizarea baietilor si fetelor in cadrul unor Centre de
Excelenta, Colegii si Scoli Profesionale reflecta existenta In prezent in societate a stereotipului,
precum ca exista profesii preponderent “barbatesti” si “femeiesti”.

e Casiin ansamblu, in sfera educatiei Republicii Moldova activeaza preponderent femei, si aceasta
situatie pe deplin corespunde cu situatia in cadrul IIPT.

Analiza indicatorilor activitatii STO, care reflectd experienta activitatii acestora in domeniul ghidare in
cariera, a aratat, ca 11% din beneficiarii serviciilor acestora — sunt elevi din IIPT.
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6. DESCRIEREA SI ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARII
ELEVILOR SI ABSOLVENTILOR IiPT

Pentru a cerceta in ce masura diferentele de gen limiteaza alegerea profesiei/specialitatii si educatia in
cadrul institutiilor de ITnvatamant profesional tehnic, precum si dezvoltarea carierei — cautarea unui loc de
munca sau initierea unei micro-afaceri s-a realizat chestionarea, care a cuprins un esantion de 184 de elevi
si absolventi ai IIPT din Republica Moldova.

6.1. Informatie despre respondent

In paragraful respectiv este prezentati analiza structurii esantionului dupa aspectul de gen, locul de trai
(raion/municipiu; regiune de dezvoltare; localitate rurald/urbana), precum si dupa statutul respondentului
(elev sau absolvent al 11PT).

Analiza esantionului dupa aspectul de gen a aratat, ca putin predominante in esantion au fost fetele —
55,7%; respectiv 44,3% din respondenti au fost bdieti. Predominarea in esantion a fetelor a fost initial
planificatd, tindnd cont de faptul, cd accentul in cercetare va fi pus pe identificarea aspectelor de gen, si
presupunand, cd identificarea diferentelor de gen se vor referi, in principal, la fete.

= Masculin = Feminin

Fig. 8. Repartizarea respondentilor dupa aspectul de gen, %

Repartizarea respondentilor dupa locul de trai a aratat, ca in cadrul chestiondrii au participat elevii si
absolventii, care locuiesc in 30 de raioane si municipii ale tarii.

Tabelul 10. Repartizarea respondentilor dupa locul de trai —raioane si municipii, %

Ne | Raioane, mun. | % Ne | Raioane, mun. | % Ne Raioane, mun. %

1. | mun. Chisinau 12,0| 11. |r.Straseni 2,7| 21. |r.Causeni 1,6
2. [r.Sangerei 10,3| 12. |r.Calarasi 2,2| 22. |r.Donduseni 1,1
3. |UTA Gagauzia 9,8| 13. |[r.laloveni 2,2| 23. |r.Drochia 1,1
4, |mun. Balti 8,7| 14. |r.Cantemir 2,2| 24. |r.Criuleni 11
5. |r.Cahul 7,1| 15. |r.Floresti 1,6 25. |r.Ungheni 1,1
6. | r.Falesti 6,5| 16. [r.Ocnita 16| 26. |r.Leova 1,1
7. |r.Edinet 49| 17. |r.Anenii Noi 16| 27. [r.Stefan Voda 11
8. |r.Glodeni 4,3| 18. |r.Hancesti 1,6| 28. |r.Nisporeni 0,5
9. [r.Soroca 4,3] 19. |r.Soldanesti 1,6/ 29. |r.Orhei 0,5
10/ r.Riscani 3,3| 20. |r.Telenesti 1,6| 30. |r.Rezina 0,5
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Respectiv, in cadrul chestiondrii au participat absolventii, care locuiesc in toate regiunile de dezvoltare.
Cel mai mare numar de respondenti locuiesc in Regiunea Centru (47,8%).

12,0

10.3

125

17.4
47.8

B Mun. Chisinau B Nord ®Centru BSud B UTA Gdgauzia

Figura 9. Repartizarea respondentilor dupa locul de trai —regiunile de dezvoltare, %

Repartizarea respondentilor dupa regiunile de dezvoltare si aspectul de gen arata, ca relativ mai multe fete
invatd/lucreaza in mun.Chisindu (15,8%; baietii — 7,5%) si Regiunea de Dezvoltare Centru (20,6%; baietii —
12,3%); baietii predomina relativ in Regiunile Sud (18,5%; fetele — 7,8%) si UTA Gagauzia (13,6%; fetele —
7,8%).

60.0
50.0 48.1

40.0

30.0
20.0

48.0
185 - 20.6
12.3 13-6 !
) . . . l - .

Barbati Femei

o

B mun.Chisinau B Nord ®mCentru BSud M UTA Gagauzia

Figura 10. Repartizarea respondentilor dupi regiunile de dezvoltare si aspectul de gen, %

Analizand structura respondentilor dupa locul de resedinta ih zonele rurale sau urbane, e de mentionat, ca
relativ mai multi respondenti (61,4%) au locul de resedinta in zonele rurale; respectiv 38,6% - in zonele
urbane.
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= Sat

= Oras
61.4

Fig. 11. Repartizarea respondentilor dupi locul de resedinta (zone rurale, zone urbane), %

Ambele grupuri de respondenti (atat fete, cat si baieti) relativ mai frecvent au locul de resedinta in zonele
rurale. In randul fetelor ponderea celor, care au locul de resedintd in zonele rurale este relativ mai mare,
constituind 65,7%; in randul baietilor acest indicator este relativ mai mic (55,6%).

Tabelul 11. Repartizarea respondentilor dupi locul de resedinta si aspectul de gen, %

Locul de resedintd Masculin Feminin
Zone rurale 55,6 65,7
Zone urbane 44,4 34,3

Total 100,0 100,0

Respondentii aproximativ egal sunt reprezentati de elevi (51,1%) si absolventi (48,9%). In fiecare din
aceste grupuri ponderea fetelor si baietilor diferd nesemnificativ.

In randul elevilor putin mai mare este ponderea fetelor (52,0%); in randul absolventilor — putin mai mare
este ponderea baietilor (50,6%).

48.9
51.1

OElev OAbsolvent

Fig. 12. Repartizarea respondentilor dupa statutul de elev si absolvent %
Respondentii sunt sau au fost elevi ai 39 de IIPT, printre care - Scoli Profesionale, Colegii si Centre de

Excelentd. Lista generald a IIPT, elevii si absolventii cirora au participat in cadrul chestionrii, este
prezentata in tabelul...
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Tabelul 12. ITPT in cadrul cirora respondentii invitii sau au invitat, %
Nr. d/o Denumirea ITPT
1. |Centrul de excelenta in Industria Usoara, mun. Chisinau
2. | Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale, mun. Chisindu
3. |Centrul de Excelenta in Energetica si Electronicd, mun. Chisinau
4. | Colegiul Tehnologic din Chisindu
5. |Colegiul National de Comert al ASEM, mun. Chisinau
6
7
8

Colegiul de Ecologie din Chisinau

Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor, mun. Balti,
.| Colegiul de Industrie Usoara din Balti

9. |Colegiul Politehnic din Balti

10. | Colegiul Agroindustrial din Riscani

11. | Colegiul de Zootehnie si Medicind Veterinara din Bratuseni, r-nul Edinet
12. | Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeald”
13. | Colegiul Pedagogic ,,lon Creangd” din Balti

14. | Colegiul de Medicina

15. | Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

16. | Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Rdducan” din satul Grinauti, raionul Ocnita
17. | Scoala Profesionala nr.2, or. Cahul

18. |Scoala Profesionald nr.5, mun. Chiginau

19. |Scoala Profesionald, or.Comrat

20. | Scoala Profesionala, or.Soroca

21. | Scoala Profesionald, or.Cupcini

22. |Scoala Profesionala, com. Alexandreni

23. | Scoala Profesionald nr.5, mun.Balti

24. |Scoala Profesionala nr.1, or.Cahul

25. | Scoala Profesionald, or.Causeni

26. | Scoala Profesionald nr.3, mun.Balti

27. | Scoala Profesionald, or.Telenesti

28. | Scoala Profesionala, com.Bubuieci, mun. Chigindu
29. | Scoala Profesionald nr.2, mun.Chisinau

30. | Scoala Profesionala nr.9, mun.Chisindu

31. |Scoala Profesionala nr.4, mun.Balti

32. |Scoala Profesionala, or.Ceadir Lunga

33. |Scoala Profesionala nr.1, mun.Balti

34. | Scoala Profesionala nr.8, mun.Chisindu

35. | Scoala Profesionala, or.Rezina

36. | Scoala Profesionala, or.Vulcanesti

37. | Scoala Profesionala, or.Leova

38. | Centrul Didactic a Tineretului din UTA Gagauzia
39. | Combinatul Didactic si de Productie din Comrat

O jumitate dintre respondenti (50,7%) si-au finalizat studiile in cadrul 1TPT in ultimii 2 ani (2017-2018),
alte 30% - au absolvit studiile Tn perioada 2011-2016, adicd majoritatea absoluta a respondentilor sunt
persoane tinere.

Analiza statutului respondentilor a aratat, ca la momentul realizarii chestionarii circa 40% din respondenti
invatau fie in cadrul colegiilor (31,8%), fie in cadrul universitatilor (8,1%).
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Aproape 1/3 din respondenti au intrat deja pe piata muncii: 20,8% activeaza ca angajati; 11,6% - suntin
cautarea unui loc de munca. In activitatea antreprenoriald sunt implicati 23,2% din respondenti, inclusiv
au infiintat o afacere si angajeaza personal - 8,7%; activeaza pe cont propriu - 14,5%.

Tabelul 13. Repartizarea respondentilor dupa statut la momentul realizirii chestionarii, %

Statutul respondentilor %
Continui studiile la colegiu 31,8
Sunt angajat 20,8
Activez pe cont propriu 14,5
Nu lucrez, sunt in cautarea unui loc de munca 11,6
Am infiintat o afacere si angajez personal 8,7
Continui studiile la universitate 8,1
Altele 4,5
Total 100,0

Relativ mai semnificative diferente de gen dupa statutul respondentilor au fost remarcate in categoria
activitatii pe cont propriu, care este reprezentatd de 18,4% baieti si 11,3% fete.

In celelalte categorii diferentele de gen sunt nesemnificative.

e Baietii putin mai frecvent si-au infiintat afaceri proprii, ponderea acestora constituind 10,5% din
respondenti; ponderea fetelor fiind de 7,2%
e Fetele putin mai frecvent sunt predispuse de a-si continua studiile in cadrul colegiilor sau

universitatilor — 41,2% (baietii — 38,2%), precum mai frecvent se afld in cautarea unui loc de
munca — 12,4% (baietii — 10,5%).

33.0

30.3

18.4 20.6

11.3 124

10.5 10.5 79 72 82 73

13
o .. Masculin . Feminin
m Continui studiile la colegiu B Sunt angajat
Sunt angajat pe cont propriu B Nu lucrez, sunt in cautarea unui loc de munca
B Am initiat o afacere si angajez personal Continui studiile la universitate

Altele

Fig. 13. Repartizarea respondentilor dupa statut si sex, %

6.2.Alegerea profesiei/specialitatii. Identificarea diferentelor de gen la admitere si in perioada de
studii in cadrul 11PT

Alegerea profesiei

Respondentii studiaza sau au studiat in cadrul IIPT diferite profesii si specialititi. Cel mai mare numar de
respondenti au studiat astfel de profesii, precum brutar/cofetar (16,9%); tehnologi si modelieri in sectoare
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ale industriei usoare (11,5%); informatica, operator la calculatoare - operator in introducerea si prelucrarea
datelor (10,9%); auto service (10,4%); croitor, cusator (9,8%). In total aproape 60% din respondenti
studiaza aceste specialitati. Lista generalizata a profesiilor/specialitatilor respondentilor este prezentata in
tabelul.

Tabelul 14. Profesia/specialitatea, pe care respondentii o studiaza/au studiat-o, %

Nr. % Inclusiv:
Profesia/specialitatea Elev Absolvent
1. | Brutar, cofetar 16,9 21,4 12,3
2. Tehnologi si modelieri in sectoare ale industriei 115 14,9 7,9
usoare ’
3. |Informatica, operator la calculatoare - operator in 13,8 7,9
. ' 10,9
introducerea si prelucrarea datelor
4. | Auto service 10,4 11,7 9,0
5. | Croitor, cusator 9,8 5,3 14,6
6. |Electro-gazo-sudor montator 4,9 2,1 7,9
7. Frizerie si cometica 49 2,1 7,9
8. Servicii Bancare ssi Contabilitate 49 8,5 1,1
9. Electromecanic, mecanic la masini 3,3 3,2 3,4
10. |Operatori, tehnologi si controlori in sectoare 33 3,2 3,4
produse alimentare ’
11. |Specialitati de constructii 2,7 2,1 3,4
13. | Agent de turism 2,2 3,2 1,1
12. |Agricultura 2,2 0,0 4,5
14. | Asistenta sociala si medicala 2,2 0,0 45
15. |Ingineri 1n diverse sectoare, industrii 2,2 2,1 2,2
16. |Merceolog, vanzator consultant 2,2 1,1 3,4
19. |Design interior 1,1 2,1 0,0
17. |Inspector pe tehnica securitatii si sdnatatii muncii 11 2,1 0,0
18. | Tamplar 1,1 0,0 2,2
21. |Chelner 0,6 0,0 1,1
20. |Comunicatii Postale 0,6 11 0,0
22. |Ecologia si protectia apelor 0,5 0,0 1,1
23. | Metrologie, standardizare, certificarea productiei 0,5 0,0 1,1
Total 100,0 100,0 100,0

Analiza dupa aspectul de gen a repartizarii respondentilor pe profesii/specialitati a aratat existenta unor

diferente de gen semnificative la unele specialitati, Spre exemplu:

Fetele prefera astfel de profesii/specialitati, precum:

Croitor, cusator (15,6%; baietii -2,5%).
Frizerie si cometica (8,7%; baietii -0%).

Servicii Bancare gsi Contabilitate (6,7%; baietii -2,5%).
Operatori, tehnologi si controlori in sectoare produse alimentare (5,7%; baietii - 0%).

Baietii aleg semnificativ mai frecvent astfel de profesii/specialitati, precum:

e Auto service (24,3%; fetele - 0%),

e Electro-gazo-sudor montator (11,4%; fetele - 0%).

Tehnologi si modelieri in sectoare ale industriei usoare (19,5%; baietii -1,2%),




e Electromecanic, mecanic la masini (7,6%; fetele - 0%).
o Specialitati de constructii (5,0%; fetele -1,0%).

Exista specialitati, in care desi se observa diferente de gen, acestea nu sunt prea semnificiative, spre
exemplu:

e Brutar, cofetar: 18,6% - fete; 14,1% - baieti.
e Informatica, operator la calculatoare - operator in introducerea si prelucrarea datelor:
10,7% - fete; 11,4% - baieti.

Potrivit rezultatelor chestiondrii, baietii putin mai frecvent aleg profesii, care sunt Th mod traditional
clasificate ca "femeiesti", decat fetele aleg pe cele "barbateti". Explicatii posibile pentru aceasta situatie:
profesiile care in mod traditional sunt clasificate ca fiind"barbatesti" necesita intr-adevar mai multe calitati
si trasaturi de caracter barbatesti (Spre exemplu, putere fizica sau capacitate de a lucra in conditii de munca
mai dificile), sau, baietii sunt mai dispusi de a depasi stereotipurile.

Tabelul 15. Profesia/specialitatea, pe care respondentii o studiaza/au studiat-o dupa aspectul de
gen, %

Inclusiv Inclusiv
Profesia/specialitatea Masculin Elev Absolvent | Feminin Elev Absolvent
Auto service 24,3 28,2 20,5 0,0 0,0 0,0
Brutar, cofetar 14,1 10,3 17,9 18,6 27,8 8,2
Electro-gazo-sudor montator 114 51 17,9 0,0 0,0 0,0
Informatica, operator la 20,5 2,6 9,3 12,2
palculatoare - pperator in 11.4 107
introducerea si prelucrarea
datelor
Elec_tr_omecanlc, mecanic la 76 7,7 7,6 0,0 0,0 0,0
masini
Agricultura 51 0,0 10,3 0,0 0,0 0,0
Specialititi de constructii 5,0 2,6 7,7 1,0 19 0,0
_Inglner_l_ in diverse sectoare, 3.7 51 2,6 1,0 0,0 2,0
industrii
Asistenta sociald si medicala 2,5 0,0 51 19 0,0 4,1
Croitor, cusator 2,5 51 0,0 15,6 5,6 26,5
Design interior 2,5 51 0,0 0,0 0,0 0,0
Inspector pe tehnica securitatii 2 51 0,0 0,0 0,0
RN .. 5 0,0
s1 sanatatil muncii
Servicii Bancare si 2,6 0,0 13,0 0,0
Contabilitate 2,5 6.7
Tamplar 2,5 0,0 51 0,0 0,0 0,0
Chelner 1,3 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Tehnologi si modelieri in 2,6 0,0 24,1 14,3
& g 1,2 19,5
sectoare ale industriei usoare
Agent de turism 0,0 0,0 0,0 3,8 5,6 2,0
Comunicatii Postale 0,0 0,0 0,0 1,0 1,9 0,0
Ecologia si protectia apelor 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
Frizerie si cometica 0,0 0,0 0,0 8,7 3,7 14,3
Merceolog, véanzator consultant 0,0 0,0 0,0 3,8 1,9 6,1
Metrologie, standardizare, 0,0 0,0 0,0 2,0
L o 0,0 1,0
certificarea productiei
Operatori, tehnologi si 0,0 0,0 5,6 6,1
controlori in sectoare produse 0,0 5,7
alimentare
Total 100,0 100,0
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Analiza motivelor/argumentelor Tn alegerea profesiei a aratat, ca in peste o jumatate din raspunsuri,
respondentii tind spre auto-realizare: 32,3% au indicat, ca le place aceasta profesie/specialitate; 20,0% au
indicat, ca au capacitati si talente Tn acest domeniu.

Aproximativ 30% din respondenti in alegerea profesiei sunt ghidati de necesitatile pietei:
Profesia/specialitatea aleasa este bine platita (17,4%) sau Exista cerere pe piata fortei de muncd pentru
profesia/specialitatea respectivd, este usor de a gasi un loc de munca (13,4%).

Tn 16,3% din cazuri alegerea profesiei este aleatorie, spre exemplu:

La recomandarea insistenta a parintilor, altor rude (6,6%);

Prietenii, colegii mei au ales aceasta profesie/specialitate, eu — le-am urmat exemplul (3,4%);
Institutia de invatamdnt profesional tehnic se afla in apropierea casei mele (3,4%)

Nu am avut interese profesionale evidente, de aceea alegerea este aleatorie (2,9%).

imi place munca in aceasta profesie/specialitate  [ININNININGEEEEEEEEEEEEEE 323
Am capacitati, talente in acest domeniu | IININNEIEG@dEEN 0.0
Profesia/specialitatea aleasa este bine platitd NI 174

Exista cerere pe piata fortei de munca pentru
profesia/specialitatea respectiva, este usor de a gasi un loc

I 134

La recomandarea insistenta a parintilor, altor rude [l 6.6

Prietenii, colegii mei au ales aceasta profesie/specialitate, eu —
le-am urmat exemplul
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic se afla in
proximitatea (apropierea) casei mele
Nu am avut interese profesionale evidente, de aceea alegerea
este aleatorie (intamplatoare)

l 34
Bl 34
I 29

Altele | 0.6

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0

Fig. 14. Motivele/argumentele in alegerea profesiei/specialititii, %

Diferente de gen (nu prea semnificative) au fost identificate doar in unele motive/argumente in alegerea
profesiei.

Astfel, fetele, relativ mai frecvent considera, ca:

e Au capacitdti, talente n acest domeniu (22,9%, baietii — 16,2%). In acest caz este prezent
elementul emotional in alegerea profesiei.

o [Exista cerere pe piata fortei de munca (14,9%, baietii — 10,8%). Acest lucru reflecta o abordare
rationala n alegerea profesiei, posibilitatea de a gdsi o munca in viitor.

o Alegerea este intamplatoare (4,0%; baietii — 1,4%)

Baietii putin mai frecvent indica astfel de motive/argumente in alegerea profesiei, precum:

e Profesia/specialitatea aleasd este bine platiti (19,6%, fetele — 15,9%). In acest caz este evidenta
abordarea rationala, care reflectd posibilitatea unor castiguri bune in viitor.
e Am urmat exemplul prietenilor, colegilor mei (6,8%, fetele - 1,0%)

43



40.0

33,7
313

20.0

4.0

14 14 0.0

0.0

Masculin Feminin

® Imi place munca in aceasta profesie/specialitate
B Am capacititi, talente in acest domeniu
m Profesia/specialitatea aleasd este bine platita
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Fig. 15. Motivele/argumentele in alegerea profesiei/specialititii, dupa aspectul de gen al
respondentului, %

Analiza raspunsurilor la intrebarea, ale cui sfaturi/exemple au influentat semnificativ asupra alegerii de
catre respondenti a profesiei/specialitatii respective, a aratat, cd influenta dominanta au avut-o membrii
familiei si persoanele din anturaj (48,5% si 22,2%, respectiv). In ansamblu, despre acest lucru este indicat
in 70,6% din raspunsurile respondentilor. Evaluand rolul semnificativ al familiei, este necesar de a tine
cont, ca in tara noastra tinerii, care doresc sa invete, de regula, se afld 1n totald dependentd materiala de
parinti.

Influenta in alegerea profesiei a profesorilor scolii, gimnaziului, liceului, unde respondentii invatat anterior
sau a publicitatii realizata de IIPT a fost indicata in raspunsurile a 11,5% din respondenti.

Rolul internetului si mass-media s-a dovedit a fi important in alegerea profesiei in cazul a 10,7% din
respondenti.

Si doar 0,9% din toate raspunsurile respondentilor au mentionat serviciile STO ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

B Membrii familiei
B Prietenii, rudele, vecinii
m Exemplele de succes din Internet, mass-media

48,5 B Publicitatea realizata de institutia de Invatamant

profesional tehnic, la care am fost admis
u Altele

B Profesorii scolii, gimnaziului, liceului, unde am

invatat anterior
Serviciile Agentiei pentru Ocuparea Fortei de

Munca

Fig. 16. Surse de sfaturi/exemple, care au influentat semnificativ asupra alegerii
profesiei/specialitatii respective, %
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Diferentele de gen, referitoare la sursele sfaturilor/exemplelor, care au influentat asupra alegerii profesiei
constau, in principal, in urmatoarele:

e Fetele relativ mai frecvent asculta opinia membrilor familiei. Acest lucru este indicat de 52,0%
fete si 44,4% baieti.

e Asupra alegerii profesiei de catre baieti relativ mai frecvent influenteaza exemplele de succes din
Internet, mass-media. Acest lucru este indicat de 13,1% baieti si 8,8% fete.
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Baérbati Femei

m Membrii familiei

m Prietenii, rudele, vecinii

m Exemplele de succes din Internet, mass-media

B Publicitatea realizata de institutia de invatamant profesional tehnic, la care am fost admis
m Altele

B Profesorii scolii, gimnaziului, liceului, unde am invatat anterior

Serviciile Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca/Centrului de Ghidare in Cariera
Fig. 17. Surse de sfaturi/exemple, care au influentat semnificativ asupra alegerii

profesiei/specialitatii respective, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Majoritatea absoluta a respondentilor (82,1%) au indicat, ca lor le place profesia aleasa; doar 2,2% din
respondenti au indicat, ca profesia aleasa nu este pe placul lor. Diferentele de gen practic lipsesc.

15,7
2.2

B Da EmNu = Greu de raspuns
Fig. 18. Le place respondentilor profesia aleasa?, %

Identificarea diferentelor de gen la admitere si in perioada de studii n cadrul ITPT

Peste o jumatate din respondenti (55%) au indicat, ca S-au confruntat cu opinia, precum ca exista profesii
“pentru barbati” si "pentru femei”. 40,0% din respondenti nu au auzit despre o astfel de opinie.
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Fig 19. S-au confruntat respondentii cu opinia, ca exista profesii ”pentru femei” si ”pentru
barbati”? %

Fetele semnificativ mai frecvent, decat baietii, s-au confruntat cu afirmatii privind existenta profesiilor
“pentru femei” si pentru barbati”’; asupra acestui fapt au indicat 64,3% din fete si 42,3% - baieti. Se poate
presupune, ca despre acest lucru mai frecvent li se vorbeste fetelor.
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Fig. 20. S-au confruntat respondentii cu opinia, ca exista profesii ”pentru femei” si ”pentru
barbati”? %

Opinia despre existenta profesiilor “femeiesti” si “barbatesti” este exprimatd din diferite parti. Este
reprezentativ faptul, ¢ in fiecare al partulea caz, adica destul de frecvent, aceasta opinie este exprimata
de persoane tinere — de aceeasi varsta cu respondentii: Colegii de clasa, prietenii (24,7% din respondenti).

Totusi, clasificarea raspunsurilor arata, ca opinia privind existenta profesiilor “femeiesti” si ’barbatesti”
relativ mai frecvent a fost exprimata de persoane, care apartin generatiei mai in varsta (41, 6% din toate
raspunsurile). Se au Tn vedere parintii (22,5%) si persoanele din anturajul apropiat de varsta mai inaintata
(19,1%).

Adesea si profesorii scolii, gimnaziului, unde respondentii au invitat pana la ITPT si profesorii IIPT — au
exprimat opinia, precum ca existd profesii “pentru barbati” si “pentru femei’(14,1% din raspunsurile
respondentilor).

O astfel de opinie este prezentd, de asemenea, in sursele mass-media si internet (10,7%), precum si este
exprimata de catre angajatori (6,2%).
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Fig. 21. Surse de opinie, ca existi profesii ”pentru femei” si ”pentru barbati”

Fetele relativ mai frecvent au auzit despre existenta profesiilor “femeiesti” si ’barbatesti” de la parinti
(25,0%; baietii — 17,2%) si de la persoanele din anturajul apropiat de varsta mai Tnaintata (22,3%; baietii
—14,1%).

Baietii relativ mai frecvent au intalnit astfel de opinii in sursele mass-media si Internet (14,1%; fetele —
8,9%) si au auzit despre acest lucru de la angajatori (9,4%, fetele — 4,5%).
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Fig. 22. Surse de opinie, ca exista profesii ”pentru femei” si ”pentru barbati” dupa aspectul de
gen al respondentilor, %

Peste o jumatate din respondenti (52,2%) considera, ca impartirea profesiilor in “femeiesti” si “barbatesti”

limiteaza accesul la ele potrivit aspectului de gen; 35,4% din cei chestionati nu vad limitari potrivit
aspectului de gen in aceastd Tmpartire a profesiilor.
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Fig. 23. Tmpirtirea profesiilor in *femeiesti” si ”birbitesti” limiteazi accesul la ele potrivit
aspectului de gen, %

Fetele relativ mai frecvent, decét baietii, considera, cd impartirea profesiilor in “femeiesti” si ’barbatesti”
limiteaza accesul la ele potrivit aspectului de gen. Aceasta afirmatie a fost exprimatd in cazul a 55,1%
din fete si 48,8% baieti. Cu toate acestea, suficient de multi baieti, de asemenea, considera, ca aceasta
impartire limiteazad accesul la anumite profesii.

Tabelul 16. impirtirea profesiilor in ”femeiesti” si ”barbitesti” limiteazi accesul la ele potrivit
aspectului de gen al respondentilor, %

Impartirea profesiilor in "femeiesti” si “bérbdtesti” limiteazi
accesul la ele potrivit aspectului de gen Masculin Feminin
Da 48,8 55,1
Nu 44,2 30,4
Greu de raspuns 7,0 14,5
Total 100,0 100,0

in perioada de admitere la institutia de invitdmant profesional tehnic sau in perioada studiilor (in scoala,
liceu, IIPT) 25.7% din respondenti s-au confruntat cu atitudinea inegald (discriminatorie) fatd de baieti
sau fete. Din acestia:

e 16,6% - s-au confruntat cu atitudinea inegala (discriminatorie) fata de fete.
e 9,1% - s-au confruntat cu atitudinea inegala (discriminatorie) fata de baieti.

E de mentionat, ca nu este neaparat vorba despre o experienta personald de discriminare, cand aceasta s-a
manifestat in raport cu o anumita persoana (respondent), dar respondentul a fost martor al unor asemenea
evenimente — s-a confruntat cu atitudinea disctiminatorie.

Este reprezentativ faptul, ca respondentii — fete relativ mai frecvent au indicat asupra existentei inegalitatii
de gen (atat fata de fete, cat si fatd de baieti). In special, atitudinea discriminatorie fatd de fete a fost
indicatd de 21,5% din respondentii — fete si 10,0% - baieti. Atutudinea discriminatorie fata de baieti a fost
indicatd de 10,6% din respondentii — fete si 7,2% - baieti.

Cu referire la inegalitatea fata de persoanele cu dizabilitati, ¢ de mentionat, ca atitudinea discriminatorie
fata de aceste persoane a fost indicata de 18,8% din cei chestionati. Totodata, fetele relativ mai frecvent
au indicat asupra existentei unei asemenea discriminari (24,7% din fetele chestionate), in timp ce in randul
baietilor o astfel de aformatie a fost indicata de 11,3% din cei chestionati. Posibil, fetele sunt mai atente
si mai sensibile la cazurile de discriminare — atat dupa aspectul de gen, cat si cu referire la persoanele cu
dizabilitati.
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Tabelul 17. Atitudinea inegala (discriminatorie), care limiteaza accesul la educatie, dupa aspectul
de gen al respondentilor

Atitudinea V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie
inegala Da Nu | Greu de raspuns
Me_lscul Fe_mi Total Ma}scul Fe.mi Total Ma}scu Fe.mi Total
in nin in nin lin nin

Fata de fete 10,0 21,5 16,6 80,0 | 699 | 742 10,0 8,6 9,2

Fata de baieti 7,2 10,6 9,1 82,6 81,2 | 81,8 10,2 8,2 9,1

Fata de 11,3 24,7 18,8 74,6 62,9 | 68,1 141 12,4 13,1

persoanele cu

dizabilitati

In perioada de admitere la institutia de invatimant profesional tehnic sau in perioada studiilor (in scoal,
liceu, ITPT) atitudinea discriminatorie potrivit aspectului de gen sau fata de persoanele cu dizabilitati intr-
o masuri relativ mai mare a fost manifestata de colegii de scoala sau din ITPT; acest lucru a fost indicat in
raspusurile a 61,8% din respondenti. Aceasta inseamna, ca tinerii, care studiaza impreuna in aceasi clasa
sau grup, scoald sau IIPT sunt principala sursi de discriminare potrivit aspectului de gen sau fati de
persoanele cu dizabilitati.

Tn mai mult de 30% din cazuri atitudinea discriminatorie, de asemenea, este manifestata de citre profesorii
sau administratia scolii, gimnaziului, liceului, unde au invatat anterior (16,4%) si profesorii sau
administratia 11PT (14,5%). Deci, profesorii, de asemenea, nu pot servi exemplu de tratament egal,
nediscriminatoriu atat fata de fete si baieti, cat si fatd de persoanele cu dizabilitati.

= Colegii de scoala sau din institutia de invatamant profesional tehnic

m Profesorii sau administratia scolii, gimnaziului, liceului, unde ati invatat anterior
Profesorii sau administratia institutiei de invatamant profesional tehnic

= Altele

Fig. 24. Sursa, care a manifestat atitudine discriminatorie, %

Este reprezentativ faptul, cd relativ mai frecvent asupra atitudinii inegale (atat din partea colegilor de clasa
sau din IIPT, cat si din partea profesorilor sau administratiei scolii, gimnaziului, liceului, unde au invatat
anterior), au indicat baietii, si nu fetele.
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Fig. 25. Sursa, care a manifestat atitudine discriminatorie, dupa aspectul de gen al respondentilor,

%

6.3.Proiectarea si dezvoltarea carierei. Serviciile institutiilor de invatiamant profesional tehnic si
ale STO din cadrul Agentiiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé

Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei, obtinute in cadrul institutiilor de invdtimdnt profesional
tehnic

Studiind in cadrul ITPT peste o jumitate din respondenti (52,5%) au beneficiat de servicii de
proiectare/dezvoltare a carierei.

47,5%
52,5%

= Da = Nu

Fig. 26. Beneficiarii de servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in timpul studiilor in cadrul
ITPT, %

Fetele relativ mai frecvent, decat baietii, au indicat, ca au beneficiat de servicii de proiectare/dezvoltare a
carierei Tn timpul studiilor Tn cadrul IIPT (respectiv, 57,1% fete si 46,2% baieti).
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Tabelul 18. Beneficiarii de servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in timpul studiilor in cadrul
I1PT, dupa aspectul de gen a respondentilor , %

Beneficiarii de servicii de
proiectare/dezvoltare a carierei Masculin Feminin
Da 46,2 57,1
Nu 53,8 42,9
Total 100,0 100,0

Respondentii, care au beneficiat de servicii de proiectare/dezvoltare a carierei, relativ mai frecvent au
indicat, ca astfel de servicii sunt oferite de profesori in cadrul modulului ”Dezvoltarea personala si
proiectarea carierei” (56,1% din raspunsurile respondentilor).

21,4% din respondenti au indicat in raspunsurile lor, ca au beneficiat de astfel de servicii, oferite de
profesori in cadrul altor programe de studii. In 16,3% din cazuri - serviciile de proiectare/dezvoltare a
carierei au fost oferite de mentorii, consilierii, antreprenorii, implicati in procesul educational. Tn cel din
urma caz acestea deseori sunt sfaturi, consiliere a practicienilor, care sunt foarte solicitate n sistemul de
invatamant.

m Profesorii Tn cadrul modulului ”“Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”

m Profesorii in cadrul altor programe de studii

Fig. 27. Sursa, care a oferit servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in timpul studiilor in
cadrul 11PT, %

Diferentele de gen s-au manifestat prin faptul, ca baietii relativ mai frecvent au beneficiat de servicii de
proiectare/dezvoltare a carierei, oferite de profesori in cadrul altor programe de studii (28,6% din
raspunsurile respondentilor — baieti; 17,7% - fete). La randul lor, fetele relativ mai frecvent au beneficiat
de astfel de servicii, oferite de mentorii, consilierii, antreprenorii, implicati in procesul educational (19,4%
din raspunsurile feteleor; 11,4% - a baietilor).

Se poate presupune, ca fetele sunt mai receptive la sfaturile/suportul/serviciile, oferite Tn mod individual.
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Fig. 28. Sursa, care a oferit servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in timpul studiilor in cadrul
IPT, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Peste o jumatate din respondenti (56,1%) au indicat, ca In cadrul programului de studii a existat modulul
”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”.

Diferente de gen in acest context nu au fost identificate.

= Da = Nu

Fig. 29. Existenta in cadrul programului de studii a modulului ”Dezvoltarea personala si

roiectarea carierei”, %0
P ,

Modulul ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” a influentat semnificativ asupra proiectirii

carierei in cazul a 72,3% din respondenti; si practic nu a influentat asupra proiectarii carierei n cazul a
12,9% din respondenti.

129 A0

14.9

7.72,2

= A influentat semnificativ = A influentat nesemnificativ = Practic nu a influentat

Fig. 30. Influenta modulului ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” asupra proiectarii

carierei, %
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Modulul ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” a influentat semnificativ asupra proiectarii
carierei fetelor (76,8% din respondentii - fete; 65,9% - baieti).

Baietii relativ mai frecvent au indicat, ca modulul a influentat nesemnificativ asupra proiectarii carierei lor
(20,5% din respondentii — baieti; 10,7% - fete).
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Fig. 31. Influenta modulului ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” asupra proiectarii
carierei, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

In procesul obtinerii serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul [TPT aproximativ 8% din
respondenti s-au confruntat cu atitudinea inegald (discriminatorie) fatd de fete si bdieti. Totodata, baietii
si fetele aproximativ in egald masura au indicat asupra existentei acestei discriminari (7,8% si 8,0%,
respectiv).

In acelasi timp, asupra existentei atitudinii discriminatorii fatd de fete, putin mai frecvent au indicat
respondentii fete (9,2%) si 6,0% - respondentii baieti. Asupra atitudinii discriminatorii fatd de baieti
aproximativ in egald mdsura au indicat atat baietii, cat si fetele.

IR

proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul IIPT) a fost indicatd de catre 12,1% din respondenti, constituind
aproximativ o pondere egald a baietilor si fetelor.

Tabelul 19. Atitudinea inegala (discriminatorie), care limiteaza accesul la servicii de
proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul ITPT, dupi aspectul de gen a respondentilor, %

Atitudine V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie

discrimina Da \ Nu \ Greu de raspuns

torie Ma_tscu Fe_ml Total Ma_Lscu Fe_ml Total Ma_lscu Fe_ml Total
lin nin lin nin lin nin

f;ia de 6,0 92 | 78 88,0 89,2 | 887 6,0 16 | 35

F?}[é .de 8,0 8,1 8,0 88,0 90,3 89,3 4.0 1,6 2,7

baieti

Fata de

Eﬁrsoa”e'e 11,5 125 | 121 82,7 828 | 828 58 47 | 51

dizabilitati
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Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei, prestate in cadrul STO Chisindu, Cahul si Soroca ( unde
au fost deschise Centre de Ghidare in Cariera)

Aproape o jumatate din respondenti (49,2%) cunosc despre existenta Centrelor de Ghidare in Cariera din
cadrul STO, care ofera servicii de proiectare/dezvoltare a carierei.

mDa ®mNu = Greuderaspuns

Fig. 32. Cunostinte despre existenta Centrelor de Ghidare in Cariera, %

Diferentele de gen se manifesta prin faptul, cd o pondere semnificativ mai mare din respondentii fete
cunosc despre existenta Centrelor de Ghidare in Cariera din cadrul STO. Acest lucru este reflectat in
raspunsurile a 61,0% din totalul fetelor, comparativ cu 34,6% din totalul baietilor.
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Fig. 33. Cunostinte despre existenta Centrelor de Ghidare in Carieri, dupa aspectul de gen al
respondentilor, %

Informatia privind activitatea Centrelor de Ghidare in Carieri elevii o obtin din diverse surse. Tn primul
rand, in cadrul I1IPT (39,8%) si datorita publicitatii Centrelor de Ghidare in Cariera (34,7%).
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Fig. 34. Surse de informare privind activitatea Centrelor de Ghidare in Cariera, %

Diferentele de gen se manifesta in urmatoarele:

e Fetele relativ mai frecvent obtin informatia privind activitatea Centrelor de Ghidare in Cariera in
cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic (44,1% din respondentii fete; 30,0% din
respondentii baieti).

o Baietii relativ mai frecvent afld despre activitatea Centrelor de Ghidare in Cariera datorita
publicitatii acestora (43,3% din respondentii baieti; 30,9% - respondentii fete).
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Fig. 35. Surse de informare despre activitatea Centrelor de Ghidare in Cariera dupa aspectul de
gen al respondentilor, %

Majoritatea absoluta a respondentilor (84,8%) nu au solicitat servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in
cadrul Centrelor de Ghidare in Cariera.
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Fig. 36. Solicitarea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor de Ghidare in
Cariera, %

Fetele relativ mai frecvent au solicitat servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor de
Ghidare in Cariera. Acest lucru a fost indicat de 20,9% din fetele chestionate si de doar 8,2% din
respondentii baietii.
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Fig. 37. Solicitarea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor de Ghidare in
Cariera, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Printre respondentii, care au beneficiat de servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor
de Ghidare in Carierd (nu mai mult de 15% din respondenti) majoritatea absolutd (89,1%) au fost
satisfacuti de calitatea acestora; din ei — pe deplin satisfacuti (46,4%) sau intr-o anumita masura (42,9%).

= Pe deplin satisfacut(a) m Intr-o anumitd masurs satisfacut(s) = Nesatisfacut(a)

Fig. 38. Satisfactia in raport cu calitatea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul
Centrelor de Ghidare in Cariera, %
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Diferentele de gen se manifesta in urmatoarele:

e Respondentii fete considerabil mai frecvent au indicat, ca sunt pe deplin satisfacute de calitatea
serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei. O astfel de afirmatie au expus-0 55,0% din
respondentii fete si doar 25,0% din respondentii baieti.

e Larandul lor, baietii relativ mai frecvent au indicat, ca sunt satisfacuti intr-o anumita masura de
calitatea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei (62,5%, comparativ cu 35,0% din
respondentii fete).
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Fig. 39. Satisfactia in raport cu calitatea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul
Centrelor de Ghidare in Cariera, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Tn procesul obtinerii serviciilor in cadrul Centrelor de Ghidare in Carierd 2,9% din respondenti au indicat,
ca S-au confruntat cu atitudinea discriminatorie fatd de fete si  11.4% au indicat existenta atitudinii
discriminatorii fatd de baieti. Adica, considerabil mai frecvent a fost sesizata atitudinea discriminatorie
fata de baieti.

Totodatd, au indicat asupra perceptiei atitudinii discriminatorii, de asemenea, in principal, baitii.

Perceptia atitudinii discriminatorii fata de persoanele cu dizabilitati a fost indicata de 14,7% din persoanele
chestionate. Relativ mai frecvent acest lucru a fost indicat de catre fete (16,7% din toti respondentii fete;
10,0% - respondentii baieti).

Tabelul 20. Atitudinea inegali (discriminatorie) in procesul obtinerii serviciilor de
proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor de Ghidare in Cariera,
dupa aspectul de gen al respondentilor , %

V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie?
Da Nu Greu de raspuns
Ma}scu Fe_ml Total Ma_Lscu Fe_ml Total Ma_Lscu Fe_ml Total
lin nin lin nin lin nin
f;f de 10,0 0,0 29| 800 | 800 80,0| 10,0 20,0 17,1
F?.Eé _de 25,0 4.3 11,4 66,7 78,3 74.3 8,3 17,4 14,3
baieti
Fata de
Ejrsoa”e'e 100 | 167 | 147| 700 | 66,7 676 200 | 166 17,7
dizabilitati
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Imbunatdtirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei

Viziunea respondentilor fata de dezvoltarea de mai departe a carierei lor diferd semnificativ. Practic, un
numar egal al respondentilor au indicat asupra urméatoarelor perspective:

e 23,8% tind spre formarea sau dezvoltarea carierei profesionale ca angajat
e 22,3% planifica continuarea studiilor

e 43,4% si-au exprimat intentia de a se implica in activitatea antreprenoriald, din ei o jumatate
(21,5%) — ar dori sa initieze activitatii pe cont propriu si 21,9% - doresc sa fie proprietari ai propriei
afaceri cu personal angajat.

O pondere semnificativa a respondentilor (9,1%) asociaza perspectivele sale de dezvoltare a carierei cu
migratia de munca sau emigrarea.

T e e N 2 ;
,

angajat

Continuarea stucilor N 2
Tnﬁintarea sau dezvoltarea propriei afaceri cu perSOnaI _ 219

angajat
Initierea activitatii pe cont propriu _ 21,5
Migratia de muncé sau emigrarea ||| | NI o1
Altele [l 1.4
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Fig. 40. Viziunea fati de dezvoltarea de mai departe a carierei, %
Diferentele de gen se manifestd prin faptul, cd baietii chestionati semnificativ_mai frecvent sunt

susceptibili de a-si dezvolta cariera sa profesionald in calitate de angajat (30,0% din toti respondentii
baieti, comparativ cu 19,4% din toti respondentii fete).

La randul lor, fetele relativ mai frecvent planifica continuarea studiilor (23,9%, comparativ cu 20,0% din
respondentii baieti) si initierea activitatii pe cont propriu (23,2%, comparativ cu 19,1% din respondentii
baieti).
In afara de aceasta, fetele relativ mai frecvent decét baietii intentioneaza sa infiinteze sau si dezvolte
proprii afaceri cu personal angajat (25,2% din respondentii fete comparativ cu 17,3% din respondentii
baieti).
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Fig. 41. Viziunea fata de dezvoltarea de mai departe a carierei, dupa aspectul de gen al
respondentilor, %

Respondentii au avut posibilitatea de a indica, ce masuri, Tn opinia lor, ar fi utile pentru imbunétatirea
serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei. Cea mai mare pondere a respondentor (29,1%) au indicat
importanta implicarii antreprenorilor de succes in procesul educational. Aceastd masura reflecta dorinta
elevilor de a se concentra asupra metodelor practice, legate de educatia antreprenoriala.

18,4% din elevii chestionati considera necesard imbunatatirea modulului ”Dezvoltarea personala si
proiectarea carierei”.

Acelasi numar de respondenti (18,4%) considera oportund Crearea serviciilor si a platformelor online
pentru proiectarea carierei. Aceasta inseamna, ca elevii si absolventii IIPT nu doar ca au acces la Internet,
dar sunt si gata de a utiliza oportunitatile oferite pentru dezvoltarea propriei cariere.

Imbunitatirea accesului la informatie, in special, existenta informatiei actualizate despre locurile de munci
disponibile la intreprinderi si a prognozelor fortei de munca a fost indicata ca masura utild de catre 16,1%
din totalul respondentilor. Adica tinerii sunt constienti de dificultatile In cdutarea unui loc de munca si
sunt interesati de a utiliza o gama larga de informatii, inclusiv statistice si stiintifice, pentru a-si gasi un
loc de munca.

Necesitatea cresterii calitatii serviciilor, oferite de Centrele de Ghidare in Cariera a fost indicata de 8,6%
din respondenti.

Utilizarea unei astfel de masuri, precum depasirea stereotipurilor de gen in societate, a fost indicata de
8,4% din toate persoanele chesrionate.

Tabelul 21. Masuri pentru imbunatitirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei, %

Masuri %

Implicarea antreprenorilor de succes in procesul educational 29,1
Imbunatitirea modulului “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” 18,4
Crearea serviciilor si a platformelor online pentru proiectarea carierei 18,4
Existenta informatiei actualizate despre locurile de munca disponibile la 16.1
intreprinderi si a prognozelor fortei de munca '
Cresterea calitatii serviciilor, oferite de Centrele de Ghidare in Cariera 8,6
Depasirea stereotipurilor de gen 1n societate 8,4
Altele 1,0

Total 100,0
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Diferentele de gen se manifesta in faptul, ca baietii relativ mai frecvent au indicat necesitatea unei astfel
de masuri, precum crearea serviciilor si a platformelor online pentru proiectarea carierei (21,4% din
respondentii baieti si 16,5% din respondentii fete).

La randul lor, fetele relativ mai frecvent au indicat necesitatea depasirii stereotipurilor de gen in societate
(10,7%; baietii — 5,0%).
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Fig. 42. Masuri pentru imbunatatirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei, dupa aspectul
de gen al respondentilor, %

Elevii si absolventii IIPT, care au studiat modulul Dezvoltarea personali si proiectarea carierei” au avut
posibilitatea de a-si exprima opinia privitoare la masurile, prin care acesta ar putea deveni mai interesant
si mai util. Cel mai frecvent respondentii au indicat necesitatea imbunatatirii materialelor didactice
(29,9%), utilizarii altor metode de predare (26,1%) si majorarii numarului de ore (23,1%).

Importanta schimbarii structurii modulului (prin corectarea, completarea temelor principale) a fost
indicata de 15,7% din respondenti.

Tabelul 21. Metodele prin care modulul ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” ar putea
deveni mai interesant si mai util, %

Metodele prin care modulul ”Dezvoltarea personala si %
proiectarea carierei” ar putea deveni mai interesant si mai util
Imbunititirea materialelor didactice 29,9
Utilizarea altor metode de predare 26,1
Marirea numarului de ore 23,1
Corectarea, completarea temelor principale ale modulului 15,7
Altele 5,2

Total 100,0

Diferentele de gen constau in faptul, ca pentru imbunatatirea modulului ”Dezvoltarea personald si
proiectarea carierei”:
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Fetele considerabil mai frecvent au indicat necesitatea corectarii, completarii temelor principale
ale modulului (20,3% fete comparativ cu 9,3% bdieti).

Biietii o importanta relativ mai mare au acordat unor asemenea masuri, precum Imbundtditirea
materialelor didactice (31,5% baieti comparativ cu 27,9% fete); Utilizarea altor metode de
predare (29,6%; fete — 24,0%); Marirea numdarului de ore (25,9%; fete — 21,5%).
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Fig. 43. Metodele prin care modulul ”Dezvoltarea personali si proiectarea carierei” ar putea

deveni mai interesant si mai util, %

Respondentii au propus urmatoarele metode de imbunatatire a moduluilui ”Dezvoltarea personala si
proiectarea carierei”:

Utilizarea unor metode mai interesante de predare — jocuri, forme interactive, filmulete,
Orientarea Tntr-o masura mai mare asupra cunostintelor practice si nu asupra celor teoretice
Utilizarea testelor pentru determinarea capacitatilor proprii

Imbunitatirea materialelor didactice

Respondentii au indicat asupra cunostintelor suplimentare si consultatiilor, necesare pentru dezvoltarea
carierei:

Intalniri, discutii cu antreprenorii (inclusiv cu cei de succes), care activeaza in sfera de interes
Intalniri, discutii cu angajatorii, care activeaza intr-un anumit domeniu de activitate, precum si alte
persoane - profesionisti, care au reusit in cariera lor

Sustinerea financiard pentru tinerii antreprenori, inclusiv atragerea de investitii din strainatate
Cunostinte in domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu referire la unele directii - contabilitate,
finantare, posibile riscuri

Imbunitatirea cunostintelor profesionale

Oportunitati de stagiu si vizite la intreprinderile moderne

Informatii privind planificarea carierei, inclusiv. privind situatia de pe piata muncii in anumite
profesii

Sfaturi psihologice
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Unele intrebari din chestionar s-au referit la protectia mediului.

Tn peste 50% din raspunsuri respondentii au indicat, ¢i participd la protectia mediului in modul urmitor:
Arunc gunoiul doar in locuri autorizate (27,7%) si Dupd odihna in natura am grija sa las totul curat
(23,6%). Aceste masuri sunt, de fapt, o manifestare a educatiei si acuratetei.

Tn 20% din raspunsuri respondentii au indicat, ca utilizeazia metode mai moderne de protectie a mediului,
in special: Colectez corect deseurile (12,5%) si Reduc utilizarea plasticului (8,7%).

Totodata peste %2 din respondenti manifestd o participare mai activa la protecsia mediului, in special:
Particip la nverzirea mediului (10,3%), Informez colegii, prietenii despre necesitatea ocrotirii mediului
(9,5%) si Distribui in retelele sociale materialele despre mediul poluat (6,1%).

Arunc gunoiul doar in locuri autorizate 27.7
Dupa odihna in natura am grija sa las totul curat
Colectez corect deseurile
Particip la inverzirea mediului

Informez colegii, prietenii despre necesitatea...
Reduc utilizarea plasticului

Distribui in retelele sociale materialele despre...

Altele

Nu particip la protectia mediului nici intr-un fel
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Fig. 44. Participarea la protectia mediului, %

Diferentele de gen sunt neesentiale: fetele putin mai frecvent sunt preocupate, ca Dupa odihna in natura
sa lase totul curat (26,7%; baietii — 20,0%).
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Fig. 45. Participarea la protectia mediului, dupa aspectul de gen al respondentilor, %
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6.4. Ocuparea, activitatea pe cont propriu si initierea micro-afacerii

Ocuparea

Evaluarea perioadei de timp, in care respondentii s-au aflat in ciutarea unui loc de munci dupa finalizarea
studiilor n cadrul IIPT, a aratat urmatoarele:

e Aproape 1/3 din respondenti (31,3%) si-au gasit imediat un loc de munca

e Peste o jumatate din respondenti (51,8%) s-au aflat in cdutarea unui loc de munca de la 1 pana la
6 luni.

e 14,1% din absolventi au cautat un loc de munca de la 7 pana la 12 luni.

e Doar 3,2% - s-au aflat in cdtarea unui loc de munca de la 1,5 pana la 2 ani.

Durata medie de cautare a unui loc de munca constituie 3,5 luni, mediana — 2 luni.

Fetele relativ mai frecvent decat baietii au gasit un loc de munca imediat dupa finalizarea studiilor. Acest
lucru este indicat de 36,1% din totalul fetelor si25,0% din totalul baietilor. Posibil, fetele mai usor accepta
conditiile de munca oferite.

In cautarea unui loc de munci respondentii s-au confruntat cu o serie de probleme, printre care Tn peste o
jumatate din cazuri (50,9%) au fost indicate doud, generate de catre angajator: angajatorii prefera sa
angajeze lucratori mai experimentati (29,6%) si mi s-a oferit un salariu foarte mic (21,3%). Si daca prima
din problemele indicate intr-adevar este determinata de cerintele angajatorului si, adesea, este justificata,
atunci cea de-a doua problema este deseori generata de asteptarile prea mari ale respondentilor. Astfel, in
primul rand, este logic sa se consolideze/intensifice formarea practica a elevilor IIPT; in al doilea rand,
este important de a le explica tinerilor, ca pentru dezvoltarea carierei profesionale este necesara o anumita
perioada de timp.

Alte 2 probleme se refera la insuficienta cunostintelor respondentilor despre cum sa cauti un loc de munca
pentru angajare (13,9% din raspunsuri) si cum si te comporti la angajare (10,2%). In total, aceste doua
probleme au fost remarcate de aproape ' din respondenti (24,1% din raspunsuri). Ceea ce inseamnd, ca
familiarizarea elevilor ITPT cu metodele de citare a unui loc de munci este solicitati si importanti penteu
el.

Inconsecventa calificdrii absolventilor cu cerintele angajatorilor este reflectatd in 5,6% din raspunsuri;
concurenta mare printre lucratorii/specialistii de anumit profil este reflectata in 4,6% din raspunsurile
respondentilor.

e ey

unui loc de munca a fost indicatd de cate 4,6% din respondenti in ambele cazuri.
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Fig. 46. Probleme, cu care se confrunta respondentii in procesul ciautarii unui loc de munca, %

Diferentele de gen constau in urmatoarele:

e Fetele relativ mai frecvent au indicat, ca angajatorii prefera sa angajeze lucratori mai experimentati
(34,0% din raspunsurile respondentilor fete; 25,5% - baieti).

e Baietii relativ mai frecvent au indicat calificarea insuficientd, care nu corespunde cu cerintele
angajatorilor (7,3% - baieti; 3,8% - fete), precum si concurenta mare printre lucratorii/specialistii
de profilul lor (7,3% - baieti; 1,9% - fete).
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Fig. 47. Probleme, cu care se confrunta respondentii in procesul ciutirii unui loc de munci, dupa
aspectul de gen al respondentilor, %

Majoritatea absolventilor (63,5%) au indicat, ca locul de munca pe care l-au gasit (sau inca il cautd),
corespunde pe deplin profesiei/specialitatii lor; 9,5% din respondenti au indicat - corespunde intr-0

64




anumitd masura. Totodata 27,0% din absolventi au gasit sau sunt in cautarea unui loc de munca, care nu
corespunde profilului profesiei/specialitatii obtinute. Asadar, timpul si cheltuielile financiare pentru
educatia a peste Y4 din elevii I[IPT s-au dovedit (sau se vor dovedi in viitor), in mare parte, irosite inzadar.

Nu au fost identificate diferente de gen, legate de corespunderea muncii (pe care au cautat-0 sau deja au
gasit-0) cu profesia/specialitatea obtinuta.

mDa =mNu Intr-o anumita masurs

Fig. 48. Corespunderea muncii (pe care au cautat-o sau deja au gasit-0) cu profesia/specialitatea
obtinuta, %

Printre absolventii IIPT, care activeazi ca angajat sau se afli in ciutarea unui loc de munci, 16,9% s-au
confruntat pe piata muncii cu inegalitatea (discriminarea) de gen. Alte 9,9% au ales varianta greu de
raspuns, adica ei se indoiesc daca a avut loc discriminarea de gen. Aceasta inseamna, cd aproape % din
respondenti sunt siguri sau nu exclud faptul, cd pe piata muncii se confrunta cu discriminarea de gen.

mDa = Nu Greu de raspuns

Fig. 49. V-ati confruntat pe piata muncii cu inegalitatea (discriminarea) de gen? %

Au fost identificate diferente de gen in ceea ce priveste rdspunsul la intrebarea, daca respondentii s-au
confruntat pe piata muncii cu discriminarea de gen: relativ mai frecvent existenta atitudinii discriminatorii
o indica baietii (24,1%). In randul fetelor 11,9% dintre respondenti au confirmat faptul, ca s-au confruntat
cu discriminarea de gen pe piata muncii.

Totodata, daca vom aduna raspinsurile, in care (a) este exprimata siguranta in faptul, cd respondentii s-au
confruntat cu discriminarea de gen si (b) respondentilor le este greu sd raspunda, dacd a avut loc
discriminarea sau nu, atunci numarul raspunsurilor baietilor si ferelor va fi aprosimativ acelasi (27,5% din
respondentii baieti si 26,3% din respondentii fete).

Rezultatele obtinute permit de a presupune, ca baietii relativ mai frecvent interpreteaza situatiile, cu care
se confrunta pe piata muncii, ca inegalitate/discriminare de gen. Fetele, probabil: (a) sunt mai prudente in
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concluziile lor (cu referire la discriminarea de gen), fie nu vad in anumite situatii (spre deosebire de baieti)
manifestari ale inegalitatii, considerandu-le acceptabile.
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Fig. 50. V-ati confruntat pe piata muncii cu inegalitatea (discriminarea) de gen, dupi aspectul
de gen al respondentilor, %

Concretizdnd, care a fost sursa discriminarii de gen pe piata muncii, aproape in 2/3 din raspunsurile
respondentilor (65,0%) este indicat, ca inegalitatea/atitudinea discriminatorie a fost manifestata de catre
conducator; in 20,0% din raspunsuri — de cétre colegi; in 5,0% din raspunsuri — de catre subalterni

10.0

m Conducatorul = Colegul/colega Altele = Subalternul

Fig. 51. Sursa manifestarii inegalitatii (discriminarii) de gen, %

Diferentele de gen constau in urmatoarele:

e In raspunsurile fetelor semnificativ mai frecvent a fost indicat, ci atitudinea discriminatorie pe
piata muncii este manifestatd de catre conducétor (in 80,0% din rdspunsurile respondentilor); in
raspunsurile baietilor existenta atitudinii discriminatorii din partea conducatorului a fost indicata
de catre 50,0% din respondenti.

e In raspunsurile baietilor relativ mai frecvent a fost indicata atitudinea discriminatorie din partea
colegilor (30,0% - baieti; comparativ cu 10,0% - fete) si din partea subalternilor (10,0% - baieti;
conparativ cu 0,0% - fete).
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Fig. 52. Sursa manifestirii inegalitatii (discriminirii) de gen, dupa aspectul de gen al
respondentilor, %

Intrebarea cu privire la formele de manifestare a atitudinii discriminatorii a fost adresata doar fetelor, care
deja s-au confruntat cu aceasta. 25% din respondentii fete au indicat, ca deja s-au confruntat cu o astfel
de discriminare, forma principala a careia a fost atitudinea lipsita de respect/dispret (48,0%).

Potrivit rezultatelor chestionarii, unele forme de atitudine discriminatorie au fost manifestate de catre
angajatori, in special: oferirea unei munci mai putin remunerate (28,0%) si considerabil mai rar -
angajatorul dorea si angajeze o persoand de sex opus (8,0% din raspunsuri). In total, aceste forme de
discriminare au fost indicate Tn peste 1/3 din raspunsuri (36,0%). Formele mentionate de inegalitate pot fi
conditionate nu doar de diferentele de gen, ci si de discriminarea pe motive de varsta (tinerilor, persoanelor
fara experientd li se propun locuri de muncd mai putin platite sau angajatorul pur si simplu prefera sa
angajeze un alt specialist). Este foarte dificil sa distingem discriminarea de gen de discriminarea pe alte
motive.

Concomitent unele forme de discriminare, indicate de respondenti sunt direct legate de gen. In special, in
raspunsurile lor fetele au indicat, ca fata de ele au fost manifestate astfel de forme de discriminare, precum
Hartuirea/abuzul sexual (4,0%) sau au fost concediate din cauza sarcinii (4,0%).

Atitudine lipsita de respect/dispret I 43.0

Oferirea unei munci mai putin remunerate || RN NI 23.0
Altele I 8.0

Angajatorul dorea sa angajeze o persoana de sex
opus

I 80
Concedierea din cauza sarcinii [l 4.0

Hartuirea/abuzul sexual [l 4.0

Fig. 53. Forma manifestarii discriminarii, (genul respondentilor - FEMININ), %
Activitatea pe cont propriu sau initierea afacerii
O parte semnificativa a respondentilor (94 tineri) au indicat in raspunsurile lor, ca sunt lucratori pe cont

propriu sau deja si-au infiintat o afacere proprie. E de mentionat, ca este vorba inclusiv despre activitatea
antreprenoriald neoficiala, care include acordarea periodicd a serviciilor remunerate.

I-au incurajat sa se implice in activitdti antreprenoriale, in primul rand, persoanele din anturaj (58,5% din
raspunsuri), din care familia, rudele apropiate (43,6%) si prietenii, vecinii (14,9%).
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Cu alte cuvinte, elevii si absolventii IIPT la luarea deciziilor mai mult sau mai putin importante in mare
parte tin cont de opinia persoanelor din anturaj, in primul rand, a périntilor. Aceasta inseamna, ca este
logic de a familiariza si informa parintii, de a-i motiva pe copii lor sa-si incerce puterile in afaceri, sa
sustind ideile lor antreprenoriale.

Un rol important In implicarea tinerilor in activitatea antreprenoriald il au exemplele de succes ale altor
antreprenori (peste ¥ din respondenti au indicat aceasta varianta de raspuns) — atat a persoanelor din
anturaj, care au o afacere (17,0%), cat si istoriile de succes citite in literatura, Internet (8,5%). Ceea ce
inseamna, ca accentul pe istoriile de succes in afaceri, cu atat mai mult, in cazul in care aceste istorii se
desfasoara in regiunea, in care locuieste tanarul, este justificat si este necesar de a promova astfel de istorii
n continuare.

Respondentii au indicat, de asemenea, ca profesorii institutiei de invatamant profesional tehnic i-au
Incurajat sa-si infiinteze o afacere proprie, fapt indicat de 12,8% din respondenti.

Familia, rudele apropiate | 43.6

Exemplele persoanelor din anturaj, care au o
afacere

I 170
Prietenii, vecinii | NN 14.9
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Altele [l 3.2
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 50.0

Fig. 54. Cine V-a incurajat sa activati pe cont propriu sau si infiintati afacerea, %

Diferentele de gen s-au manifestat in urmatoarele:

e Fetele relativ mai frecvent tin cont de opinia persoanelor din anturaj - familia, rudele apropiate
(48,8%; baietii — 39,6%) si de exemplele persoanelor din anturaj, care au o afacere (19,5%; baietii
~ 15,1%).

e Baietii relativ mai frecvent sunt incurajati de catre prieteni, vecini (18,9%; fetele — 9,8%), precum
si de istoriile de succes citite in literaturd, Internet (13,2%; fetele — 2,4%).
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Fig. 55. Cine V-a incurajat sa activati pe cont propriu sau sa infiintati afacerea, dupa aspectul de
gen al respondentilor, %

Identificand problemele, cu care se confrunti elevii si absolventii IIPT in procesul infiintarii afacerii sau
implicarii Tn activitatile pe cont propriu, ca probleme principale au fost indicate insuficienta cunostintelor
despre cum sd initieze o afacere (45,7%) si pentru dezvoltarea afacerii proprii (22,9%). n total, aceste
raspunsuri au fost indicate 1n cazul a peste 2/3 din respondenti (68,6%). Aceste raspunsuri denotd despre
necesitatea asigurarii elevilor IIPT cu cunostinte mai profunde, legate de initierea, infiintarea si
dezvoltarea unei afaceri sau implicarea 1n activitdti pe cont propriu.

Concurenta mare pe piata si nivelul scazut al veniturilor din activitatea antreprenoriala au fost indicate,
respectiv, de 12,9% si 4,3% din respondenti.

Nedncrederea din partea organelor administratiei publice — din cauza aspectului de gen, varstei sau
dizabilitatii a fost indicata in 11,4% din cazuri, din care 7,1% - tin de discriminarea de gen; 2,9% - de
discriminarea pe motive de varsta.
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Fig. 56. Probleme in procesul infiintarii afacerii sau activititii pe cont propriu, %

Diferentele de gen constau in urmatoarele:

e Respondentii fete relativ mai frecvent au indicat asa probleme, care se refera la activitatea
antreprenoriala, precum insuficienta cunostintelor despre cum sa initiez o afacere (51,6% din
respondentii fete; respondentii baieti — 41,0%) si nivelul scazut al veniturilor din activitatea
antreprenoriald (6,5%, baietii — 2,6%). Cu alte cuvinte, fetele sunt mai prudente si mai nesigure
incd la etapa initierii si infiintarii afacerii.

e Respondentii baieti relativ mai frecvent au indicat astfel de probleme, precum insuficienta
cunogtintelor pentru dezvoltarea afacerii proprii (25,6% din toti respondentii bdieti; respondentii
fete — 19,4%). Baietii, de asemenea, relativ mai frecvent au indicat neincrederea din partea
organelor administratiei publice — din cauza aspectului de gen (10,3% din toti respondentii baieti;
respondentii fete — 3,2%).
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Fig. 57. Probleme in procesul infiintarii afacerii sau implicarii in activitati pe cont propriu, dupa
aspectul de gen al respondentilor, %

Tn 60% din cazuri profilul afacerii este legat de profesia/specialitatea obtinutd. La alte 14,0% din
respondenti profilul educatiei este legat de afacerea infiintatd intr-o anumita masura. 26,0% din
respondenti au indicat, ca afacerea nu este legata de profesia/specialitatea obtimuta.

mDa ®mNu =intr-oanumitd masurd

Fig. 58. Existenta legaturii dintre profilul afacerii cu profesia/specialitatea obtinuta, %

La baieti afacerea relativ mai frecvent este legatd de profesia/specialitatea obtinuta. Acest raspuns este
indicat de 65,4% din respondentii baieti si 54,2% din respondentii fete.

80 65.4
60 54.2
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Fig. 59. Existenta legaturii dintre profilul afacerii cu profesia/specialitatea obtinuta, dupa
aspectul de gen al respondentilor,%
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Printre elevii si absolventii IIPT, antrenati in activitatea antreprenoriald, 70,6% au studiat disciplina
”Bazele antreprenoriatului” in cadrul 1IPT.

= Da = Nu

Fig. 60. Studierea disciplinei ”Bazele antreprenoriatului” in cadrul IiPT, %

Relativ mai frecvent disciplina ”Bazele antreprenoriatului” a fost mentionata de catre baieti (76,9% din
cei chestionati au indicat acest raspuns); comparativ cu fetele - 64,0%.
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Fig. 61. Studierea disciplinei ”Bazele antreprenoriatului” in cadrul ITPT, dupi aspectul de gen al
respondentilor,%

Disciplina Bazele antreprenoriatului” in majoritatea cazurilor, in diferitd masura, dar a influentat asupra
dorintei elevilor sau absolventilor IIPT de a initia o afacere proprie. Peste o jumitate din respondenti
(57,1%) au indicat influenta semnificativa a acestei discipline. Si doar 7,1% din cei chestionati au fost de
parere, ca aceasta disciplind nu a influentat asupra dorintei lor de a initia o afacere proprie.

16.8

19.0

\_57.1

= A influentat semnificativ = A influentat nesemnificativ
= Nu a influentat = Greu de raspuns

Fig. 62. Influenta disciplinei ”Bazele antreprenoriatului” asupra dorintei de a initia o afacere, %
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Din diagrama de mai jos reese, ca disciplina ”Bazele antreprenoriatului” a influentat mult mai semnificativ
asupra initierii afacerii proprii de catre fete: acest raspuns a fost indicat de 73,7% din fetele chestionate si
43,5% din baietii chestionati.
80.0 73.7
70.0
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40.0
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20.0
10.0
0.0
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B A influentat semnificativ B A influentat nesemnificativ @ Nu a influentat B Greu de raspuns

Fig. 63. Influenta disciplinei ”Bazele antreprenoriatului” asupra dorintei de a initia o afacere,
dupa aspectul de gen al respondentilor,%

Majoritatea absolutd a respondentilor (82,4%) au indicat, cd la infiintarea propriei afaceri/initierii
activitatii pe cont propriu ei hu s-au confruntat cu careva forme de inegalitate (discriminare) de gen.
Respectiv, s-au confruntat cu discriminarea 5,9%; alte 11,7% au indicat greu de raspuns.

82.4

mDa ®mNu = Greuderaspuns

Fig. 64. Confruntarea cu careva forme de inegalitate (discriminare) de gen la infiintarea propriei
afaceri/initierii activitatii pe cont propriu, %

Fetele relativ mai frecvent s-au confruntat cu atitudinea discriminatorie, acest raspuns a fost indicat de
8,0% din respondentii fete (respondentii baieti — 3,8%).
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Fig. 65. Confruntarea cu careva forme de inegalitate (discriminare) de gen la infiintarea propriei
afaceri/initierii activitatii pe cont propriu, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

In procesul antreprenorial sursa discriminirii au fost in primul rand (in 50,0% din cazuri) co-proprietarii
afacerii de celalalt gen. Tn celelalte cazuri, atitudinea discriminatorie s-a manifestat in diferita masura (cate
12,5%) din partea organelor administratiei publice, bancilor comerciale si antreprenorilor —
furnizori/cumparatori (de celalalt gen).

Co-proprietarii afacerii (de celdlalt gen) [N 0.0
Antreprenorii — furnizori/cumparéatori (de celdlalt gen) | NG 12.5
Bancile comerciale [N 12.5
Organele administratiei publice | NG 12.5
Altele I 125

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
Fig. 66. Sursa manifestirii atitudinii discriminatorii, %
Suplimentar au fost incluse in chestionar si intrebari speciale, ce tin de protectia mediului inconjurator. La

intrebarea referitoare la faptul, cum respondentul-antreprenor participd la protectia mediului au fost
indicate urmatoarele variante de raspuns:

e cureferire la aruncarea corecta a gunoiului (doar in locuri autorizate - 37,5%) si corect colecteaza
deseurile (16,3%), precum si de tendinte actuale de reducere a utilizarii plasticului au dat dovada
22,1% din respondenti

e in directia activitatii cu clientii, in special, informarea clientilor despre ecologia produselor,
serviciilor se orienteazd 12,5% din respondenti

e in activitdti de Inverzire a mediului sunt implicati 9,6% din respondenti.

Doar un singur antreprenor nu participd nici intr-un fel la protectia mediului.
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Fig. 67. Participarea antreprenorilor la protectia mediului, %

Baietii relativ mai frecvent reduc utilizarea plasticului (24,6%; fetele — 18,6%); informeaza clientii despre
ecologia produselor, serviciilor (14,8%; fetele — 9,3%); organizeaza activitati de inverzire a mediului
(13,1%; fetele — 4,7%).

Fetele relativ mai frecvent au indicat, ca arunca gunoiul doar in locuri autorizate (48,8%; baietii — 29,5%)
si colecteaza si arunca correct deseurile (18,6%; baietii — 14,8%).
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Fig. 68. Participarea antreprenorilor la protectia mediului, dupi aspectul de gen al
respondentilor, %

6.5.1dentificarea si depasirea inegalitatii de gen

Aproape o patrime din respondenti (23,3%) considerd, cd apartenenta la un anumit sex (diferentele de
gen) limiteaza alegerea profesiei, obtinerea educatiei sau dezvoltarea carierei. Pentru alte 7,8% din
respondenti a fost dificil sa aprecieze acest lucru, sau, acestia nu exclud o astfel de posibilitate.

74



23.3

mDa ®mNu = Greuderaspuns

Fig. 69. Influenta apartenentei la un anumit sex (diferentele de gen) asupra limitarii alegerii
profesiei, obtinerii educatiei sau dezvoltarii carierei %

Baietii relativ mai frecvent au indicat, ca apartenenta la un anumit sex limiteaza alegerea profesiei,
obtinerea educatiei sau dezvoltarea carierei. Acest lucru poate fi explicat prin faptul, cd baietii percep
unele situatii/evenimente fata de fete ca fiind discriminatorii, in timp ce fetele nu le associazd cu
discriminarea (posibil le considera ca fiind normale).
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Fig. 70. Influenta apartenentei la un anumit sex (diferentele de gen) asupra limitirii in alegerea
profesiei, obtinerea educatiei sau dezvoltarea carierei, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Respondentii, care au indicat asupra existentei inegalitatii de gen, au remarcat, in ce sfere inegalitatea se
manifesta fntr-o mai mare masura. In opinia acestora, discriminarea relativ mai frecvent se manifesta pe
piata muncii (40,8% din respondenti au raspuns la aceasta intrebare afirmativ), putin mai rar —n activitatea
antreprenoriala (32,6% din respondenti, respectiv), precum si in sfera educatiei (26,6% din respondenti).

75
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Fig. 71. Sferele in care se manifesti inegalitatea de gen, %

Si 1n acest caz (ca si mai sus), diferentele de gen se manifestd prin faptul, ca baietii relativ mai frecvent,
decat fetele, au recunoscut existenta atitudinii discriminatorii:

e Pe piata muncii (43,2% din baieti au raspuns la aceasta intrebare afirmativ; 39,2% - fetele).

e In activitatea antreprenoriala (35,8% din baieti au raspuns la aceasta intrebare afirmativ; 30,4% -
fetele).
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Fig. 72. Sferele in care se manifesti inegalitatea de gen, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Raspunzand la intrebarea, fatd de care sex se manifesta inegalitatea de gen, semnificativ mai frecvent
respondentii au indicat atitudinea discriminatorie fatd de femei. Totodata, existenta discrimindrii, In
principal, fata de femei a fost indicata atat de catre fete, cat si de catre baieti si in toate sferele (educatie,
piata muncii, antreprenoriat).

In special, existenta atitudinii discriminatorii pe piata muncii fata de femei a fost indicata de citre 30,4%
din respondenti (fata de barbati - 7,6% din respondenti), in activitatea antreprenoriala - 21,7% (fata de
barbati - 6,5%), in sfera educatiei - 15,2% (fata de barbati - 8,7%).

Existenta atitudinii discriminatorii fatd de barbati a fost indicatd de catre un numar foarte mic de
respondenti (mai putin de 5% din respondetii fiecarui sex).
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Fig. 73. Discriminarea manifestata, dupa aspectul de gen al respondentilor, %

Raspunzand la intrebarea, cine, in primul rand, ar trebui sa intreprinda masuri pentru depasirea inegalitatii
de gen, respondentii au indicat, practic, toate variantele posibile de raspuns. Cel mai frecvent (in 30,5%
din cazuri) au fost indicate organele administratiei publice, deci, tinerii anume statului i atribuie rolul
principal. Pe locul doi au fost plasati cetdtenii (23,6% din raspunsuri). Aceasta reflectd opinia aproape a
s din respondenti, care considera, ca cetdtenii singuri sunt gata sa-si asume responsabilitatea pentru
procesele, care au loc in societate.

Printre alte institutii, care in opinia respondentilor ar trebui sa fie implicate in depasirea inegalitatii de gen,
au fost numite: proprietarii, managerii intreprinderilor (13,6% otBeroB), uniunile profesionale (12,1%),
organizatiile neguvernamentale (11,0%) siu organele judiciare (8,6% din raspunsuri).

Statul (organele administratiei publice) NGNS 30.5
Cetdtenii NN 23.6
Proprietarii, managerii intreprinderilor [IIIEIEGEGEE 136
Uniunile profesionale I 12.1
Organizatiile neguvernamentale [N 11.0
Organele judiciare NN 8.6
Altele I 0.6
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0
Fig. 74. Cine ar trebui sa intreprinda misuri pentru depisirea inegalititii de gen, %
Cu referire la diferentele de gen, e de mentionat doar urméatoarele: fetele putin mai frecvent au indicat atat

organele administratiei publice, cét si cetdtenii, care ar trebui s@ fie implicati in depasirea inegalitatii de
gen.
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Fig. 75. Cine ar trebui sa intreprinda masuri pentru depasirea inegalitatii de gen, dupa aspectul de
gen al respondentilor, %

Respondentii considera necesar pentru depasirea inegalitdii de gen in sistemul educational, pe piata muncii
si in activitatea antreprenoriald de a intreprinde diferite masuri.

Tn aproape o jumatate din raspunsuri (47,3%) accentul principal este pus pe educarea si informarea
cetatenilor, familiarizarea acestora cu drepturile lor, etc. In special, fumiliarizarea cetdtenilor cu drepturile
lor a fost indicata in 19,0% din cazuri; imbunatatirea informarii populatiei privind problemele legate - In
14,8% din cazuri; difuzarea bunelor practici, exemplelor despre barbati si femei de success -1n 13,5%
din cazuri.

Un alt grup de masuri propuse se refera la imbunatatirea legislatiei si a documentelor de politici: aceasta
pozitie este reflectata in peste 1/3 din raspunsuri (34,9%). Astfel, necesitatea imbunatatirii legislatiei in
domeniul egalitatii de gen a fost indicata in 18,5% din raspunsurile respondentilor; adoptarii programelor
tinta pentru prevenirea discriminarii de gen -n 16,4% din raspunsuri.

Necesitatea eliminarii stereotipurilor de gen in societate a fost indicata de 16,4% din respondenti.

Familiarizarea cetdtenilor cu drepturile lor NGNS 19,0
Tmbunatitirea legislatiei in domeniul egalititii de gen NI 185
Eliminarea stereotipurilor de gen in societate [IIIIINIEIGEEEEENEEN 164
Adoptarea programelor tintd pentru prevenirea... IS 164
Tmbunétitirea informdrii populatiei privind... NI 148
Difuzarea bunelor practici, exemplelor despre... I 13.5
Altele 1M 1.4

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fig. 76. Masuri, care ar trebui sa fie intreprinse pentru a depisi inegalititile de gen in sistemul
educational, pe piata muncii si In activitatea antreprenoriali, %
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Nu au fost identificate diferente de gen semnificative in lista masurilor, care ar trebui sa fie intreprinse
pentru depasirea inegalitatilor de gen in sistemul educational, pe piata muncii si 1n activitatea
antreprenoriala. Pot fi mentionate doar diferente minore la o astfel de masura precum familiarizarea
cetatenilor cu drepturile lor; necesitatea acesteia a fost indicatd putin mai frecvent de cétre respondentii
baieti (20,7%), comparativ cu respondentii fete (17,7%).
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Fig. 77. Masuri, care ar trebui sa fie intreprinse pentru a depasi inegalititile de gen in sistemul
educational, pe piata muncii si in activitatea antreprenoriali, dupa aspectul de gen al
respondentilor, %
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7. ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARII ANGAJATORILOR

Concomitent cu chestionarea elevilor si absolventilor IIPT a fost realizata si chestionarea angajatorilor, la
intreprinderile cirora activeazi acesti absolventi. In total la chestionare au participat reprezentantii a 15
Tntreprinderi.

Scopul chestionarii a fost de a identifica in ce masura stereotipurile de gen se manifesta la angajarea in
campul muncii a absolventilor institutiilor de invatamant profesional tehnic si 1n activitatea lor ulterioara
n cadrul intreprinderilor.

7.1. Informatia despre intreprindere si respondent

Structura esantionului dupa principalul gen de activitate a aratat, ca la chestionare au participat in principal
intreprinderi din industrie (47,7%). In sferele comert si servicii activeaza cate 20% din intreprinderi, in
agricultura — 13,3%.

133

m Industrie

B Servicii (inclusiv
constructii si
20.0 transport)

Fig. 78. Repartizarea intreprinderilor dupa genul de activitate, %

In esantion au fost incluse intreprinderi de diferite marimi (avand in vedere numarul de salariati); 4 agenti
economici se referd la intreprinderile mici (10-49 persoane); 5 — la intreprinderile mijlocii (50-249
persoane) si alte 5 Tntreprinderi — la cele mari (250 persoane si mai mult).

64% din salariatii intreprinderilor, incluse in sondaj, sunt femei.

In calitate de respondenti in 60% din cazuri au fost managerii intreprinderilor, restul — au fost alti angajati
ai intreprinderilor, de reguld, din cadrul serviciilor Resurse Umane.

Tabelul 22. Functia respondentului in cadrul intreprinderii

Functia %
Manager 60,0
Altele 40,0
Total 100,0

Aproape % din toti respondentii (73,3%) — sunt femei.

Tabelul 23. Sexul respondentului

Sexul %
Masculin 26,7
Feminin 73,3

Total 100,0
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Varsta respondentilor variaza intre 27s1 59 de ani. Varsta medie constituie 39 de ani.

7.2. Stereotipurile de gen la angajarea absolventilor institutiilor de invatimant profesional tehnic

Tn decursul ultimilor ani intreprinderile anual angajeazi absolventi ai IIPT, numarul cirora constituie
aproximativ 1/3 din totalul persoanelor, angajate in cadrul intreprinderilor.

La intrebarea, daca se tine cont de sexul potentialului angajat cand se ia decizia de angajare, putin peste 0
jumatate din respondenti (53,3%) au indicat, cd nici odata nu se tine cont. Concomitent, mai putin de
jumadtate din respondenti au confirmat, ca sexul potentialului pretendent este luat In considerare la
angajarea personalului, in special:

e Dupa situatie (profesie, specialitate, functie) — 33,3%;
o Intotdeauna se tine cont si Greu de raspuns — cate 6,7% din respondenti.

B Nici odata nu se tine cont

B Dupa situatie (profesie,
specialitate, functie)

>33 B intotdeauna se tine cont

333

B Greu de raspuns

Fig. 79. Se tine cont de sexul potentialului angajat cand se ia decizia de angajare, %

Diferentele de gen la angajarea personalului sunt determinate, in principal, de 2 circumstante - abordarea
administratiei intreprinderii si opinia angajatilor (colegilor), care prefera sd lucreze cu reprezentantii unui
anumit sex. Aceste viziuni se manifesta cu aceeasi frecventa.

Referitor la conditiile de remunerare (salarii, premii, bonusuri, etc.), oferite baietilor si fetelor cu aceleasi
calificari, care pretind la o anumitd pozitie/functie, majoritatea absolutd a respondentilor au indicat, ca
conditiile intotdeauna sunt egale indiferent de sex (93,3%).

Aceasta opinie partial contrazice raspunsurile, indicate mai devreme, ca la adoptarea deciziei de angajare
se tine cont de sexul potentialului pretendent (direct sau indirect despre acest lucru este reflectat in
raspunsurile a 46,7% din respondenti). Se poate concluziona, ca daca in anumite situatii se decide, ca sexul
pretendentului nu are importantd (avand in vedere profesia, specialitatea, functia, etc.), atunci, ca urmare,
baietilor si fetelor li se oferd conditii egale de remunerare.
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B Conditiile intotdeauna
sunt egale indiferent de
sex

B Greu de raspuns

93.3

Fig. 80. Conditiile de remunerare a muncii, oferite la angajare unui baiat si unei fete cu aceleasi
calificari, %

Angajatorilor li s-a propus sa indice, care calitati intr-o masurd mai mare sunt caracteristice pentru barbatii
sau pentru femeile, care activeaza in cadrul intreprinderii, ce sau cine determind preferintele de gen la
angajarea personalului.

Relativ mai frecvent au fost indicate calitatile, care intr-o masurd mai mare respondentii le considera
caracteristice pentru femei:

e Absenta de la locul de munca din cauza concediului medical frecvent (50,0% din respondenti)

e Disciplina si responsabilitate (40,0%)

e Neacceptarea muncii peste program, a altor sarcini suplimentare ale administratiei (28,6%)

e Harnicie/Perseverentd (20%)

e Abordare creativd, inovatoare fata de realizarea lucrarilor/activitatilor (13,3%)

e Atitudine grijulie fatd de mediul ambiant (13,3%)

Nu au fost indicate calitatile, care intr-o masurd mai mare respondentii le considera caracteristice pentru
barbati. Concomitent, in chestionar au fost incluse ca variante de raspuns calitdtile, pe care unii
respondenti le considera a fi "barbatesti”, altele — dimpotriva, “femeiesti”:

e Abilitati de planificare si organizare a activitatii proprii
e Abilitdti de solutionare a sarcinilor strategice, la scara larga
e Deschidere, abilititi de comunicare

La recrutarea studentilor institutiilor de invdtdmant profesional tehnic pentru desfdsurarea stagiilor de
practicd in productie, in functie de raspunsurile majoritatii (60,0%) respondentilor, de sexul respondentului
nici odata nu se tine cont. Totodata, 40,0% din respondenti au indicat, cd sexul persoanei poate fi luat in
considerare - dupa situatie (profesie, specialitate, functie) — 40,0%.
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Fig. 81. Luarea in considerare a sexului persoanei la recrutarea studentilor IIPT pentru
desfasurarea stagiilor de practica in productie la intreprindere, %

Atunci cnd se ia decizia de angajare in cAmpul muncii a fetelor (absolvente ale institutiilor IPT) existenta
copiilor mici sau a sarcinii lor destul de des reprezinta un obstacol in calea angajarii. Despre acest lucru
denota raspunsurile a 46,7% din respondenti; alte 13,3% au indicat, ca este greu de raspuns. Astfel, in
total, 60% din persoanele chestionate sunt convinse sau nu exclud posibilitatea, cd existenta copiilor mici
sau a sarcinii reprezintd un obstacol la angajarea in cdmpul muncii. Si doar 40,0% din angajatori nu
considerd, ca aceasta este un obstacol.

133

mDa
ENu

O Greu de raspuns

Fig. 82. Reprezinti existenta copiilor mici sau a sarcinii un obstacol in calea angajarii fetelor?, %

Faptul, ca existenta copiilor mici si a sarcinii mamelor tinere le impiedica sd se angajeze in campul muncii,
este perceput de majoritatea respondentilor ca manifestare a atitudinii discriminatorii (57,1%), iar in
42,9% din cazuri angajatorii indica varianta Greu de raspuns. Totodata, nici unul din respondenti nu a
afirmat, cd obstacolele identificate nu sunt manifestare a inegalitatii (discriminarii).

e, w e

tinerelor femei pe piata muncii:

e In cele mai multe cazuri (peste 50%) au indicat necesitatea adoptarii programelor tinta de stat,
orientate atat spre asigurarea egalitatii de gen (31,6%), cat si spre masurile de sustinere a tinerelor
pe piata muncii (21,1%).

e Cu referire la legislatie au fost indicate masurile de imbunatatire a legislatiei (10,5%) si
respectarea strictd a legilor (7,9%).

e Eliminarea stereotipurilor de gen Tn societate a fost indicata de catre 13,2% din respondenti.
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Fig. 83. Masuri, care ar trebui si fie intreprinse pentru a imbunititi posibilitatile tinerelor femei
pe piata muncii, %

7.3. Angajarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilititi. Atitudinea fati de mediu

In cadrul a 2/3 din intreprinderile, incluse in sondaj, activeaza persoane cu dizabilitati.

La angajarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilititi In cadrul a 25,0% din intreprinderile
chestionate se utilizeazad cerinte mai limitate; in cazul a 58,3% respondentii au ales varianta Greu de
raspuns, daca criteriile de recrutare sunt diferite pentru persoanele cu dizabilitdti. Doar in cadrul a 16,7%
din intreprinderi pentru persoanele cu dizabilitdti se utilizeaza aceleasi criterii de recrutare ca si pentru
ceilalti angajati.

16.7

B Greu de raspuns

B Pentru persoanele cu
dizabilitati cerintele sunt
mai limitate

O Criteriile sunt intotdeauna
aceleasi

25.0 58.3

Fig. 84 . Criterii de recrutare a persoanelor cu dizabilitati , %

Respondentii au propus o serie de masuri, care in opinia lor urmeaza a fi intreprinse de catre guvern, pentru
ca intreprinderile sd angajeze mai multe persoane cu dizabilitati:

e Sustinerea financiara din partea statului a Intreprinderilor (subventii, stimulente fiscale, scutiri)
pentru crearea locurilor de munca adaptate in mod special pentru persoanele cu dizabilitati;
orientatd spre asigurarea conditiilor de munca pentru aceastd categorie de lucratori; care
compenseaza programul de lucru redus si adesea nerespectarea normelor stabilite de catre
persoanele cu dizabilitati.

o Imbunititirea legislatiei si controlului asupra realizarii ei. Crearea unei Comisii de lucru
independente 1n acest domeniu, care ar verifica respectarea legilor si programelor
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e Instruirea si consultarea persoanelor cu dizabilitati si a colegilor lor In scopul de a ajuta persoanele
cu dizabilitati sa se adapteze si sa se incadreze in colectiv.

Intreprinderea participa la protectia mediului, in principal, prin colectarea si aruncarea corecti a gunoiului.
Aceasta varianta de raspuns a fost indicatd de % din totalul respondentilor (72,8%):

e Aruncam gunoiul doar in locuri autorizate - 45,5%;
e Colectam si aruncdm corect deseurile (separat sticla, plasticul, etc.) — 27,3%.

Celelalte masuri, legate de protectia mediului, se refera la reducerea utilizarii plasticului (9,1%), precum
si sunt intreprinse masuri mai active - informeaza clientii despre ecologia produselor, serviciilor si
organizeaza activitdti de inverzire a mediului (céate 6,1%)

Tabelul 24. Participarea intreprinderilor la protectia mediului, %

Participarea intreprinderilor la protectia mediului %
Aruncam gunoiul doar in locuri autorizate 455
Colectam si aruncam corect deseurile (separat sticla, plasticul, 273
etc.) '
Reducem utilizarea plasticului 9,1
Informam clientii despre ecologia produselor, serviciilor 6,1
Organizam activitati de inverzire a mediului 6,1
Altele 6,1

Total 100,0
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8. ORGANIZAREA FOCUS-GRUPURILOR SI REALIZAREA
INTERVIURILOR

In capitolul respectiv este prezentati metodologia si rezultatele generalizate ale focus-grupurilor
desfasurate si a interviurilor in scopul realizarii unei evaluari la nivel de institutii de invatamant profesional
tehnic si pe piata muncii privind ghidarea in cariera din perspectiva de gen. In special, au fost organizate:

e 5 focus-grupuri la care au participat profesorii si reprezentantii administratiei din 7 IIPT (3 Centre

de Excelenta, 1 Colegiu si 3 SP), Anexe 6-7.

e 3interviuri cu angajatii Centrelor de ghidare in carierd/STO din Chisinau, Soroca si Balti

Esantionul implicat a fost format din 73 persoane, inclusiv 37 din Centrele de Excelenta, 27 din SP, 6 din
Colegii si 3 persoane din cadrul STO Soroca, Cahul si Chisinau, unde au fost deschise Centre de Ghidare

in Cariera.

Tabelul 25. Repartizarea esantionului implicat dupi aspectul de gen si statut/functie, pers.

Nr. Denumirea ITPT Total Femei |Barbati |Profesor |Reprezent |Angajat
d/o participanti administr. |STO

1. Centrul de Excelenta in 15 15 0 10 5 0
Industria Usoara, mun.
Chiginau

2. Centrul de Excelenta in 7 5 2 7 0 0
Informatica si Tehnologii
Informationale, mun.
Chiginau

3. Centrul de Excelenta in 15 15 0 11 4 0
Servicii si Prelucrarea
Alimentelor, mun. Balti,

4. | Colegiul de Industrie Usoara 6 6 0 3 3 0
din Balti

5. |Scoala Profesionala nr.5, 12 8 4 9 3 0
mun. Chisindu

6. Scoala Profesionala nr.5, 10 2 8 8 2 0
mun. Balti

7. | Scoala Profesionala 5 5 0 3 2 0
Alexandreni

8. | Centru de Ghidare in 1 1 0 0 0 1
Cariera Chisindu

9. |Centru de Ghidare in 1 1 0 0 0 1
Cariera Cahul

10 | Centru de Ghidare in 1 1 0 0 0 1
Cariera Soroca

Total 73 59 14 51 19 3

Dupa aspectul de gen printre participanti 59 au fost femei si 14 barbati.

Dupi statutul/functia ocupati - 51 profesori, 19 reprezentanti ai administratiei IIPT si 3 angajati ai

STO/CGC.
Dupa varsta: 28 - 60 ani.

Obiectivele urmarite pe parcursul sesiunilor de focus-grup:
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e cunoasterea parerilor pe care le au profesorii privind influienta limitei de gen asupra carierei;
e identificarea motivatiilor, factorilor care influenteaza opiniile si comportamentul acestora;
e evaluarea caracteristicilor calitative ale aspectelor de gen n procesul de proiectare a carierei.

Durata unei activitati: 2,0-2,5 ore; numar de participanti: 9 -15 persoane per sesiune (profesorii, personalul
administrativ).

Conditii generale de desfasurare a focus-grupurilor: in grup participantii se cunosc intre ei; se discuta
liber pe baza intrebarilor prestabilite; grupul este ghidat de moderator.

Tn cadrul focus-grupurilor au fost stabilite urmatoarele reguli de organizare:

e participantii sunt incurajati sa-si expuna parerea si nu sunt fortati sa raspunda,;
e nu existd parere buna sau mai putin buna
e nu se critica opinia celuilalt si nu se vorbeste peste alti interlocutori

Principalele probleme abordate:

e Perceptii la nivel de societate: traditii, norme si convingeri privind rolurile sociale
atribuite femeilor si barbatilor,

Factorii care faciliteaza sau impiedica asigurarea egalitatii de gen,

Importanta depasirii stereotipurilor de gen in deciziile de cariera,

Constrangeri cu care se confrunta fetele si baietii in cadrul IIPT

Necesitatea includerii aspectului de gen in Strategia de Dezvoltare a [TPT
Protectia mediului si accesul la servicii a persoanelor cu dizabilitati

Context: In prezent noile generatii au inceput s se conducd dupi alte norme privind rolurile de gen in
societate. Astfel, numarul de barbati si de femei care si-au stabilit responsabilitati comune de ingrijire a
gospodariei, de educare a copiilor, privind contributia la veniturile financiare ale gospodariei este in
crestere. Cu toate acestea, schimbarea are loc 1n ritm destul de lent, aceasta fiind dictata de traditii, norme
si convingeri privind rolurile atribuite femeilor si barbatilor.Ca urmare, putem mentiona ca normele
sociale au o influentd semnificativia asupra proiectirii si dezvoltirii carierei elevilor din IIPT prin
stereotipurile legate de profesii ,,potrivite pentru femei” si ,,profesii potrivite pentru barbati”.

intrebarea 1: Care este pirerea Dvs. privind atitudinea divizirii profesiilor ”potrivite pentru fete”
si ”potrivite pentru baieti”

Ca urmare a discutiilor in cadrul focus-grupurilor s-a constatat ca inca exista atitudinea de a imparti
profesiile in cele “’potrivite pentru femei” si ”potrivite pentru barbati”

Parerile participantilor la discutii sau divizat astfel:
e Profesiile nu trebuie definite ca “potrivite pentru fete” si “potrivite pentru baieti” - 78 %
e Trebuie sa existe profesii specifice pentru femei si profesii specifice pentru barbati - 22%
Comentarii pro:

- ”Trebuie sa existe profesii pentru femei si profesii pentru barbati, deoarece, femeile nu au
sufucienta putere si fizic nu pot realiza sarcni pe care le fac barbatii.”

- “Profesiile se impart in femeiesti si barbatesti, deoarece fetele nu au suficiente capacitati si rabdare
pentru a putea munci ca un baiat”
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Comentarii contra:

”Acum sunt suficiente utilaje, care permite femeilor sd execute opratuini, care anterior erau facute
doar de barbati.”

Existd profesii specifice sau pe care la practicd mai des femeile si barbatii care au ales asemenea
profesii se descurca destul de bine si au rezultate foarte bune si invers.

“Este nevoie de ghidare pentru fiecare, indiferent ca e fata sau baiat. Copilul trebuie sa inteleaga
ce el poate face si ce nu, ce 1i place si in care domeniu se regaseste si se vede peste ani. Astfel, 1si
va asuma responsabilitatea ca va reusi. Practic, descrimnare bazatd pe gen este peste tot, familie,
societate, scoala, biserica.”

intrebarea 2: Care sunt factorii care faciliteazi sau impedici asigurarea egalitiatii de gen in
proiectarea carierei?

Atunci cand tinerii se ghandesc sa-si proiecteze cariera, sa aleaga profesia potrivita, ei cantaresc bine
argumentele Tn favoarea unei sau altei profesii.

Dar de obicei ei aleg o profesie/specialitate anume, pe motiv ca:

1) Le place profesiea/specialitatea, au capacitati, talente in acest domeniu
2) Merg impreuna cu prietenii, colegii

3) Au insistat parintii, rudele, prietenii

Aspectul de gen este deasemenea un factor important in alegerea profesiei care limiteaza accesul la unele
profesii specifice pentru anumite sexe.

Factorii care faciliteaza asigurarea egalitatii de gen in proiectarea carierei enumerati in cadrul discutiei:

Promovarea profesiilor cu accent pe oferirea oportunitatilor egale pentru fete si baieti;
Istoriile de succes ale unor persoane care au profesii netraditionale;

Pasiunea fata de un anumit domeniu, factor important in alegerea profesiei;

Factorii care impedica asigurarea egalitatii de gen in proiectarea carierei:

Stereotipurile create subconstient;

Traditiile, normele sociale si convingirile privind aspectul de gen;

Formarea unor complexe bazate pe aspectul de gen. De exemplu: ce va spune lumea....
Temerea scaderii pristijiului de personalitate (...eu sunt barbat si nu fac lucru specific femeilor)
Nivelul de salarizare a muncii

Comentarii/constatari:

”Dezvoltarea cognitiva la femei si barbati este diferitd. Profesiile solicitd diferite abilitati,
perceptii, de aceea cunoastem foarte multi bdieti care sunt design-eri iscusiti, make-up artisti si
fete care se lanseazi in domanii mai putin specifice lor, cum ar fi inginerie, politie, IT, etc. In
ultimii 4 ani se atestd o crestere a numarului de bdieti, care la admitere, aleg specialitati legate de
cofetdrie, bucatarie. Acest lucru este motivat de schimbarea perceptiilor vizavi de alegrea profesiei
si stareotirpurile care incet dispar in aceasta directie. Toruti, existd un numar destul de mare de
altfel de societate. Aceste afirmatii sunt cunoscute si de la cursul Decizii pentru modul sdnatos de
viatd”. Prin discutii, elevii remarca ca familia este un catalizator in pozitia fetelor si a baietilor in
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soacietate, in alegerea profesiei inclusiv. Daca mama are o pozitie joasa in familie, nu are studii,
este preocupatd mai mult de treburile casei, iar tatdl este cel care asigura familia, atunci acest lucru
se rasfrange si asupra copiilor.

”Alegerea profesiei de catre tineri, fete si baieti deopotriva, este facuta in dependenta de salariul
pe care 1l primesc. Tinerii prefera s nu faca nimic, decat sa munceasca pentru un salariu de 2000
lei. Toti isi doresc locuri de munca curate, bine plétite, preferabil sa nu invete mult timp. Aceste
modele sunt preluate din familie si sunt intarite de societate”.

”Noi suntem cei care impunem mentalitati, exista stereotipuri care nu ne lasd s gandim altfel, ele
sunt facute pentru ca oamenii sd nu fie liberi in actiunile lor, iar in societatea noastra sunt prezente
la tot pasul.

Intrebarea 3. Influenteazi repartizarea rolurilor pe criterii de gen in familie la alegerea profesiei?

In majoritatea grupurilor participantii au vorbit despre rolul important al familiei in alegirea profesiei.
Majoritatea au sustinut ca in alegerea profesiei, influienta parintilor este apreciata ca cea mai importanta
si credibila sursa. Discutiile sau focusat pe aspecte de influienta directa si indirecta a familiei in
planificarea carierei:

Influienta directa a parintilor:

impun copiilor sa aleagad profesia in baza unor criterii stabilite de ei fara a lua in calcul pérerea
copiilor ,

nu incurajaza, sau mai bine zis nu permit copiilor sa alegerea profesia care este specific pentru sex
opus,

la alegerea profesiei nu se analizeaza preferintele copilului, ce anume 1i place sa faca, dar se ia in
consideratie mai mult partea financiara, pristijiu, etc.

Influienta indirecti a péarintilor:

Impartirea rolurilor in familie pe baza de gen. Atunci cand in familie,

o Baietii tind sa opteze pentru cariere care ar aduce un cdstig financiar mai rapid. Acest fapt se
explica in mare parte prin rolul de gen atribuit barbatilor, precum ca este mai mult de datoria
lor sa aduca bani acasa, sa intretina familia

o Fetele, insa, sunt orientate sa prioritizeze viata de familie si astfel pledeaza pentru optiuni de
cariera care le-ar permite sa combine mai ugor viata profesionala cu cea de familie.

Responsabilizarea pentru anumite activitati sau impartirea sarcinilor bazata pe aspectul de gen
o Fetele sunt implicate in activitati mai usoare, legate de igiena, pregétirea bucatelor, etc

e Baietii lucru mai grele din punct de vedere fizic.

Comentarii/constatari:

”Parintii, profesorii sunt o inspiratie pentru copii si daca ei au in fata persoane care le pot oferi
sfaturi nedisciminatorii, atunci si copiii vor fi asa. La alegerea profesiei, specialitatii, e nevoie de
implicarea profesionistilor, care prin diferite teste, discutii, oreintate pe nevoile copilului, s fi
poata ghida corect”

”De multe ori profesia este aleasd in dependenta de situatia de acasa, important fiind caminul,
bursa, alimentatia, amplasarea institutie1”

”Parintii se gindesc la aspectul financiar si nu la aspectul ce sine de preferintele copiilor sdi.”

Propuneri: - necesar de informat parintii despre efectele negative a impunerii anumitei profesii;

- instruirea parintilor in ghidare corectd a copiilor la alegerea profesiei, incepand de la
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identificarea corectd a pasinii fatd de anumite lucri care i place sa le faca.

Majoritatea participantilor au mentionat ca atunci cand profesia este aleasa dupa preferintele elevului, el
este mai sirguincios, mai responsabil si devine un bun specialist, deoarece ii place profesia.

Tntrebarea 4: Cum se asigurii respectarea principiului sanselor egale pentru ambele sexe la
admiterea n institutia de Tnvatamint?

Subintrebari:

e Se Intdmpla ca tinerii sd vina la comisia de admitre ne fiind pe deplin hotariti ce profesie sa aleaga?
Cum ii ajutati dvs sa primeasca decizia?

e Cunoasteti cazuri cand tinerii au fost influientati pe motiv de gen sad-si schimbe decizia privind
profesia aleasa?

Cu toate ca elevii se ghandesc ce profesie/specialitate sa-si aleagad cu mult timp inainte, dar totusi decizia
finala este luata in perioada de admitere. La intrebarea privind asigurarea respectarii principiului sanselor
egale pentru ambele sexe la admiterea toti respondentii au confirmat ca toti elevii au aceleasi oportunitati.

Multi dintre profesori sunt de parere ca elevii aleg profesia din parspectiva buget/contract si faptul ca
exista locuri de munca in care absolventii se pot angaja dupa studii.

Majoritatea au confirmat cd Membrii Comisiei de Admitere indemna tinerii sd aleagd constient
specialitatea. In cazul persoanelor nedeterminate, profesorii le prezinta lista tuturor specialitatilor, ce pot
cu aceeasi medie, sexul nu influenteaza la procesul de admitere, pentru ca se iau in calcul alte criterii, cum
ar fi: - locuieste la sat/oras, - situatia familiala, numarul copiilor in familie, etc.

Pentru a oferi acces liber in alegerea profesiei unele TIPT in perioada de admitere sunt prezentate
rezultatele elevilor din scoald, poze, filmulete care sd ajute la alegerea profesiei. Produsele elevilor de
asemenea sunt indicatori care 1i pot ajuta pe elevi sa aleaga specialitatea.

Comentariile participantilor la discutii:

- 7Cu privire la alegerea specialitatii in IT, deseori vin fete care doresc sa invete la aceastd
specialitate fiind neinformate cu ce se vor ocupa, insa cand afla despre aceasta, fetele vor sa plece.
Dupa o discutie cu ele despre perspectivele profesiei pe viitor ca angajate la diferite companii si
afland mai multe detalii, acestea se conving ca meritd sd invete aceastd specialitate. Cel mai mult
ele sunt motivate de istoriile de succes ale femeilor care s-au remarcat in domeniul IT si diferite
specialitati care se zice ca revin mai mult barbatilor le motiveaza sd se implice si ele in studierea
acestor specialitati.”

- ”Vizitele la intreprinderi favorizeaza alegerea profesiei, deoarece de multe ori specialitatea se

g, eyt

primesti o decizie corectd Tnainte de a merge la o institutie sau alta”

Tntrebarea 5: Exista o segregare pe sexe a activitatilor organizate Tn cadrul instituatiei?
Subintrebari:

e in procesul de formare a aptitudinilor de muncd, sunt recomandate fetelor activitati ,,usoare”, cu
nivel competitiv scazut, iar pentru bdieti activitati mai competitive?

e exista probabilitatea unor asteptari de performanta mai buna a baietilor la discipline matematice
si tehnice, respectiv la cele umaniste pentru fete?
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Majoritatea participantilor au vorbit despre implicarea binevola a elevilor in activitati care se desfasoara
in institutie, ludnd 1n consideratie abilitatile pe care le au. De exemplu,

e La Campionarul gastronomic participa cei mai buni elevi, fara a se face referire la sexul acestora;

e La Concursul Planurilor de afaceri sunt selectati pe baza unor criterii legate de ideea afacerii si
continutul planului;

e Activul clasei este ales de elevi, ei decid cine sa-i reprezinte in dependenta de abilitatile elevilor.
e La activitatile practice, dar si la restul activitatilor se lucreaza omogen: 1 fata si 1 baiat.”

Cu toate acestea au fost mentionate si activitati care necesita efort fizic in care au fost inconstient implicati
doar baietii. Inclusiv a fost mentionat faptul ca totusi munca industriald este practicatd mai mult de baieti
si activitati manuale de catre fete.

intrebarea 6: in institutia de invatamint in care activati, se ofera un minim de cunostinte elevilor
pentru a aborda problema de gen?

In IIPT problema de gen este abordatd in cadrul activitatilor extracurriculare, prin discutii, oferire de
informatii si respectarea egalitdtii de gen 1n cadrul activitatilor practice.

Nu sunt discipline n cadrul carora sunt tratate subiecte legate de egalitatea de sanse si oportunitdti pentru
fete si baieti. In unele institutii aceste subiecte sunt discutate in cadrul:

- Orelor de dirigintie,
- Modul sanatos de viata,

- Etica vietii de familie.

1o iw, e

de afacere, elaborarea planului de afaceri si participarea la concurs.

intrebare 7: Care sunt constrangerile cu care se confrunti fetele si biietii in cadrul ITPT?

In cadrul discutiilor focus-grupurilor cu participarea cadrelor didactice si administratia IIPT au fost
identificate careva constrangeri cu care se confruntd fetele si baietii care doresc sa invete o profesie la o
scoald profesionald, care tin de mai multe aspecte, precum:

e Acces mai limitat a fetelor la informatie privind cerintele si conditiile de admitere la scoala. De
exemplu, fetele deseori cred ca la specialititile specifice baietilor trebuie sd cunosti foarte bine
matemateca, fizica si asta le sperie;

e Lipsa sigurantei privind locurile separate in camine;
e Lipsa conditiilor pentru satisfacerea unor nevoi, de exemplu spatii separate de spalat, vestiare, etc.

e Echipamentul la care isi fac practica de producere elevii/baietii sunt destinate persoanelor care trebuie
sa dispuna de forta fizica, ludndu-se in consideratie capacitatile fizice ale baietilor; astfel, fetelor le vine
greu sd le manuiasca.

e Aspectul financiar este deasemenea sensibil la dimensiunea de gen. De exemplu, sunt profesii care
necesita careva cheltuieli pentru instrumente, materie prima, ingredientele pentru lectiile practice, care
trebuie sd le cumpere pe bani proprii;

Intrebarea 8: Ce miisuri trebuie si fie intreprinse pentru depisirea inegalititii de gen?

Pentru depasirea inegalitatii de gen au fost enumerate urmatoarele masuri care trebuie realizate:
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- Implicarea fiecaruia la locul sdu de munca si in societate, deoarece pot fi politici, mecanisme,
instrumente, dar daca nu sunt implementate, lucrurile nu se schimba.

- Elaborarea mecanizmelor de implementare a Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in RM pe anii 2017-2021;

- Includerea aspectului de gen in Strategia de Dezvoltare a Invatamantului vocational/tehnic pe anii
2013-2020,

- Facilitarea crearii Centrelor de Instruire, activitatilor on-line pentru parinti privind ghidarea in
cariera

- Elaborarea spoturilor publicitare cu privire la egalitatea de gen

- Eliminarea stereotipurilor de gen trebuie facute treptat, utilizind toate sursele disponibile, cu
implicare la toate nivelele si incepand de la clasele primare.

- Implicarea Mass Media in promovarea egalititii de sanse pentru femei si barbati

Intrebarea 9: Cum poate sistemul educational sa inspire si sa incurajeze tinerii care au o pasiune
pentru o anumita profesie considerata mai mult specifica baietilor sau fetelor, si sa elimine acest
mit.

In urma discutiilor sa constatat ci la nivel de ITPT:

e Nu existd un curriculum si metodologii de integrare a educatiei pe aspect de gen in procesul de
instruire;

e Lipsesc materiale didactice privind dimensiunea de gen (ghiduri, suporturi metodologice,etc)

e Cadrele didactice nu sunt pregatite pentru a aplica metodologiile educatiei privind aspectul de gen
n procesul de instruire;

e Clasificatorul Ocupatiilor contine denumiri de profesii care fac motiv de discriminare pe criterii
de gen. De exemplu, denumirea meseriei poate fi un motiv din care baietii refuza sa se inscrie la
meseria de ,,cusatoreasa” sau fetele la meseria ’sudor”, lacdtus”, etc.

Ca urmare Sistemul Educational trebuie,
e Sa elaboreze politici care sa puna accentul pe deminuarea stereotipurilor de gen si care sa
incurajeze si sa sustina diversificarea profesiilor atdt pentru fete, cdt si pentru baieti;

e Sa introduca cursuri destinate profesorilor, directorilor si tuturor celorlalte persoane implicate in
educatia copiilor, pentru a le oferi acestora instrumentele pedagogice necesare combaterii
stereotipurilor de gen si promovarii egalitatii intre barbati si femei

e Sa promoveze egalitatea intre femei si barbati de la cele mai fragede varste, pentru a putea combate
eficient stereotipurile.

Tntrebarea 10: Ce se face pentru a depisi stereotipurile de gen in deciziile de carieri, in institutia
Dvs.

In urma discutiilor cu participantii focus-grupurilor putem mentiona,ci:
- nu sunt incluse in Strategia de dezvoltare a institutiei subiectele legate de asigurarea egalitdtii de gen,

- nu sunt prevazute in regulementul scolii activitati si mdsuri care ar putea atrage un numdr mai mare de
fete/baieti pentru profesii traditionale unui anumit sex.,
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intrebarea 11. Ce activititi educationale legate de mediu sunt promovate in cadrul institutiei?

Activitatile educationale legate de mediu care au fost enumerate sunt in tabel si numarul institutiile care
au confirmat din cele 7 participante la focus-grup:

Tabelul 26. Ce activititi educationale legate de mediu sunt promovate in cadrul institutiei?

N | Activitati educationale Numarul de IIPT
d/o care aplica

1 | Reducem utilizarea plasticului

2 | Aruncam gunoiul doar in locuri autorizate

3 | Colectam si aruncam corect deseurile (separat sticla, plasticul, etc.)
4 | Organizam activitati de inverzire a mediului

5 | Utilizarea materiei reciclabile, hirtiei...
6

7

8

Participarea la eco-fest

Utilizarea torbelor ecologice

Informam clientii despre ecologia produselor, serviciilor
10 | Economie de apa,energie.

11 | Echibana(obiecte din diferite piese)

RPIBAININWWINN NP>
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intrebarea 12. Cum sunt tratate persoanele cu dizabilitiiti in institutia Dvs.
Réspunsurile participantilor:

- Existd o ambianta prietenoasa intre elevi si persoanele cu dizabilitati

- Persoanele sunt tratate la fel ca ceilati

- Exista o atitudine mai binevoitoare fata de ei

- Cerinte limitate.

- Unii au nevoie de pedagog insotitor

- Este nevoie de personal suplimentar pentru ghidare

- Elevii devin mai toleranti avind persoane cu dizabilitati in preajma

- Persoanele cu dizabilititi foarte greu sunt admise de catre angajatori pentru a ocupa un loc de
munca

- Persoane cu dizabilititi Elevii au atitudine pozitiva fata de elevii cu dizabilitdti.Au grijd unii de
altii.

Comentarii/constatari:

”Selectarea elevilor cu dizabilitati trebuie sd fie in dependentd de gradul de agresivitate pe care il
poate avea asupra colegilor.”

- ”La moment in institutie invatd 14 tineri cu dizabilitdti (CES), dar care nu au nevoie de conditii
speciale Tn mobilitate fizica. Printre ei sunt tineri care invata foarte bine, cu calitati vadite de lideri.
Profesorii depun eforturi pentru ca ei sa nu fie discriminati, sa fie primiti bine in grupele lor”

B. Interviul angajatilor STO ale ANOFM

Pentru a obtine mai multe informatii despre asigurarea dimensiunii de gen in cadrul ANOFM au fost
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organizate trei interviuri cu angajatii STO conform obiectivelor prestabilite, avand posibiltati de a
pune intrebari suplimentare si a afla mai multe detalii.

Intervieri: angajatii STO din Chisinau, Soroca, Balti

Interviurile sau focusat pe urmatoarele intrebari:

1.Cine cel mai frecvent apeleazd la serviciile de ghidare in carierd, cei din zonele rurale sau urbane,
fete sau baieti ?

Pentru a promova serviciile de ghidare in cariera au fost organizate si desfasurate

consultatii in grup pentru tineri care au aflat mai multe despre cum sd ia o decizie de cariera, cum
se informeaza corect si care sunt metodele si tehnicile de cautare a unui loc de munca.

- testare vocationala pentru tineri.
- organizat Targu-ri a locurilor de munca pentru tineri
- Forumul profesiilor O carierd de succes acasa”,

- Servicii de ghidare in cariera

Ponderea elevilor care apeleaza la serviciile de ghidare in cariera oferite de STO.

fete bdieti rural urban
STO1 80 20 » 50% <50%
STO 2 62 38 > 50% <50%

Cel mai des la STO se adreseaza elevi din localitatile urbane ,lipsa de transport interurban face dificila
deplasarea elevilor din localitatile rurale.

2. Ce tipuri de intrebari adreseaza cel mai mult beneficiarii?
Cel mai mult beneficiarii adreseaza intrebari legate de:
- De ce sa tina cont la alegerea viitoarei profesiei?
- Care sunt cele mai frecvente intrebari oferite de catre angajator potentialelor angajati?
- Cere sunt joburile cele mai solicitate si bine platite?
- Ce sa aleaga o cariera acasa sau in afara tarii , sau o carierd in domeniul public sau cel privat?

Intrebarile tin de locurile de munca vacante existente la moment pe piata muncii, cursurile de formare
profesionald, posibilitatea consilierii vocationale cu ajutorul platformei electronice Cognitrom Career
Planner.

3. Exista o evidenta a adresarilor si a feedback-lor ?

STO 1:Toate treningurile , sedintele de grup , sedinte individuale , seminarele si alte activitati organizate
cu tinerii se regdsesc in sistemul informational de care dispune Directia pentru Ocuparea Fortei de
Munca Soroca ,, Jobbles,,, unde sunt stipulate activitatile desfasurate, tematica acestora, locul
desfasurarii, numarul persoanelor participante, specificatii baieti —fete.

STO 2: La moment, nu exista o evidenta pentru persoanele ce se adreseaza doar pentru o consultatie, in
schimb pentru persoanele care sunt inregistrate cu statut de somer, evidenta se face conform fisei
personale.

94



4. Care servicii oferite sunt cel mai solicitate?

STO 1: Cele mai solicitate servicii de catre elevi sunt: testarea CCP si informatii privind profesiile
solicitate pe piata fortei munca si evolutia acesteia.

STO 2: Testarea Vocationala cu ajutorul platformei Cognitrom Career Planner

5. Personalul CGC dispune de suficiente instrumente si metodoligii pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor?

STO 1: Personalul care activeaza in cadrul STO a fost instruit pe masura si cu certitudine dispune de
suficiente instrumente si metodologii care ar raspunde necesitatilor beneficiarilor.

STO 2: Da, mai ales ca toate instruirile organizate pentru personal, le-au dezvoltat abilitati pentru ca
angajatii sa fie pregatiti sa rdaspunda nevoilor beneficiarilor. Acest lucru poate fi observat si din
satisfactia beneficiarilor dupad ce au discutat cu personalul STO.

6. Ce profesii, ocupatii prefera beneficiarii? Care sunt preferintele fetelor si care a bdaietilor?

STO 1: Tinerii care sunt inregistrati cu statut de somer in cadrul STO Soroca sunt familiarizati cu tot
spectrul de profesii posibil de studiat. Cele mai solicitate profesii de catre fete sunt: bucatar, cusator,
frizer si manichiurist, iar bdieti solicita asa meserii ca: ldcatus, electrician, conducdtor — incarnator,
operatori in sala de cazane.

Elevii din gimnazii , licee sunt interesati de posibilitatea de face studii superioare. Se observa tentinta
fetelor de a alege profilul economic, medicina, limbi strdaine, asistenta sociala, IT. Pentru baieti cele
mai atractive domenii sunt: IT, relatii internationale , ingineria. In ultima perioadd se atestd o crestere
de a opta pentru studii profesional tehnice (colegiu), iar domeniile alese de ei, tin de energetic, cibernetica
, agriculturd avansatd.

STO 2: Din activitatile pe care le organizam pentru tineri, discutile pe care le avem cu ei, nu se observa
o diferentd de gen in alegere pe care le fac tinerii pentru viitoarea profesie. Acest fapt este determinat de
alegerea acelorasi profesii atdt de fete , cat si de barbati.

7. Cum considerati, existd limita de gen in proiectarea §i dezvoltarea carierei?

Parere 1: Experienta de munca cu tinerii, care doresc sa invete o profesie arata ca nu exista limita de
gen in proiectarea carierei, deoarece orice meserie, profesie se poate potrivi atdti fetelor, cat si baietilor.
In aceasta directie este necesard o ghidare corectd, fard a impune punctul de vedere a vreunui specialist.
Mai este nevoie de pasiune si desigur abilitati din partea tinerilor.

Parere 2: STO/CGC activeaza de circa 3 ani, timp in care am avut posibilitatea sa luram, sa discutam cu
diferiti tineri, cu diferit nivel de instruire. Aceasta experientd ne-a ajutat sa urmadrim dacd sunt prezente
limite de gen la etapa de proiectare a carierei. Daca si exista aceste limite, ele sunt formate in familie si
se bazeaza pe unele stereotipuri din societate.

8. Ce se face in cadrul STO/CGC pentru a depasi stereotipurile de gen in deciziile de cariera?

STO 1: n cadrul STO, Ia sedintele de grup cdt si la cele individule se initiaza discutii privind
stereotipurile, inclusiv cele de gen. Tinerii recunosc ca unele din prejudecati le influenteaza alegerile,
chiar dacd ei au alte preferinte. In timpul activitdtilor se ruleazd filmulete, se discutd studii de caz prin
care elevii sunt sensibilizatisi familiarizati ca deseori stereotipurile de proiectarea a carierei incurcd la
alegerea profesiei.

STO 2: Pentru prevenirea si depdsirea situatiilor de acest gen, in cadrul STO, promovam diferite
activitati in care participd in egald masura fete si bdieti, le vorbim tinerilor deopotriva despre profesii,
fara a le imparti in femeietsti si barbatesti, incurajam fetele sa aleaga profesia in dependenta de ceea ce
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la place. Nu exista o diferenta de gen in prestarea serviciilor de ghidare in cariera.

9. Ce masuri ar fi utile pentru imbunatditirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei?

Parerea 1: Ghidarea in carierd ar trebuie sa inceapa mult mai devreme inca de la gradinita ca anume de
aici am putea spune ca depinde dezvoltarea traseului educational,ca mai apoi deja de pe bancile scolii
tanarul sa aiba posibilitatea de explorare a lumii profesiilor cit si 0o autocunoastere a propriilor abilitati,
interese, valori. Astfel oferindu-i oportunitati de dezvoltare si informare cat mai specifica privind
dezvoltarea traseului sau educational si profesional.

Parerea 2: Pentru imbunatatirea serviciilor de proiectre §i dezvoltare a carierei este nevoie de stabilirea
unui calendar comun de activitati — serviciu de ghidare in carierd/institutii de invatamint/agenti
economici. Acest tandem ar asigura pe deplin buna orientare profsionala a tinerilor si ar avea un impact
puternic asupra carierei lor.

10. Cum este asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati la serviciile STO?

STO 1: Este asigurat cu rampa de acces, predestinata persoanelor cu dizabilitati, de asemenea a fost
dotat si adaptat blocului sanitar cu echipament necesar pentru beneficiarii cu dizabilitati. Paralel cu
acesta, persoanele din aceasta categorie beneficiaza de programe de teste adaptate, care le permite
acceasarea acelorasi servcii ca §i persoanele cu abilitati depline.

STO 2: Sediul corespunde nevoilor persoanelor cu dizabilitati, permite accesul acestora. La moment
dispunem de programe adaptate pentru persoane cu nevoi speciale, astfel incdt ele pot accesa in egala
masura serviciile STO.

Comentarii/Constatari:

- Chiar si atunci cand fetele opteaza pentru profesii netraditionale care sunt solicitate pe piata
muncii, acestea oricum se confrunta cu riscul de a nu fi angajate din cauza atitudinii negative din
partea angajatorilor care nu le considera suficient de potrivite pentru a munci in acest sector.

- Multi angajatori sunt de parerea ca femeile sunt mai putin capabile in unele profesii specific
baietilor si cand au de ales sa angajeze baiat sau fata, mai multd incredere au in baieti.

**k*k
Rezultate generalizate si concluzii:

Ca urmare a studiului realizat constatam ca exista stereotipurile de gen la nivel de sistem, dar care deseori
depind de factorul uman si de barierele sistemice.

In acest sens, sistemul de Invdtdmant are menirea sa asigure egalitatea de gen 1n planificarea carierei, sa
pregateasca fetele si baietii pentru integrare sociald eficientd, inclusiv in sistemul de invatamant
profesional tehnic si respectiv integrare in cAmpul muncii.
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REZULTATE GENERALIZATE, CONCLUZII SI PROPUNERI

Tn capitolul respectiv sunt prezentate rezultatele generalizate, concluziile si recomandarile, elaborate in
baza chestiondrii, cu referire la urmatoarele etape ale formarii si dezvoltarii carierei elevilor si
absolventilor IIPT:

e Luarea deciziilor in alegerea profesiei/specialitatii inainte de admitere la studii in cadrul ITPT;
e Serviciile de ghidare 1n cariera in perioada formarii profesionale in cadrul IIPT si STO;
e Angajarea in cdmpul muncii; auto-angajarea si infiintarea propriei micro-afaceri.

O atentie deosebita s-a acordat diferentelor de gen (atitudinii discriminatorii) in procesul de invatamant,
pe piata muncii si in activitatea antreprenoriald. Intr-o masura limitatd rezultatele si concluziile se refera
la atitudinea discriminatorie fata de persoanele cu dizabilitati si la protectia mediului.

Rezultatele obtinute si recomandarile sunt destinate pentru diferite categorii de persoane si institutii, in
primul rand: [IPT; STO; angajatori; organe ale administratiei publice, antrenate in reglementarea
sectoarelor analizate.

Rezultate generalizate si concluzii

e Luarea deciziilor in alegerea profesiei/specialititii (inainte de admitere la studii Tn cadrul
ITPT)

Tinerii, de regula, abordeaza in mod deliberat alegerea profesiei/specialitatii pentru studiere in cadrul
IIPT: ei se orienteaza in principal spre auto-realizare, precum si spre necesitatile pietei muncii.
Concomitent, 1n fiecare al saselea raspuns se observa, ca alegerea profesiei este aleatorie.

Procesul de alegere a profesiei este influentat cel mai mult de membrii familiei si de persoanele din
anturajul apropiat. Probabil, influenta familiei este sporitd de faptul, cd multi tineri, care studiaza in cadrul
IPT si chiar a universitatilor se afld in totalid dependentd materiald de parintii lor. Opinia familiei in
alegerea profesiei este relativ mai frecvent importanta pentru fete.

La alegerea profesiei, la fete intr-o masura putin mai mare se manifesta elementul emotional (considera,
ca au abilitati, talente intr-o anumitd activitate), baietii putin mai frecvent abordeaza problema alegerii
profesiei din punct de vedere rational, tindnd cont de oportunitatea de a gasi un loc de munca in viitor,
precum si de perspectiva unui salariu bun.

e Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei in perioada formirii profesionale in cadrul IiPT
si STO

Majoritatea tinerilor au beneficiat de servicii de proiectare si dezvoltare a carierei n cadrul ITPT.
Respondentii au dobandit aceste cunostinte in cadrul modulului "Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”, in cadrul altor programe de studii, precum si in rezultatul implicarii in procesul educational a
mentorilor si antreprenorilor. In cel din urma caz — acestea au fost sfaturi si consiliere ale practicienilor,
care sunt foarte solicitate In sistemul de invtamant.

Pentru a ajuta tinerii la proiectarea/dezvoltarea carierei au fost instruite cadrele STO (in care au fost
deschise CGC) ale Agentiiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Aproape o jumatate din
respondenti cunosc despre existenta acestora, insd majoritatea absolutd a elevilor/absolventilor nu au
apelat la serviciile acestor STO 1n care sunt deschise CGC.

Pentru imbunatatirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei este necesard o gama larga de masuri,
cele mai importante fiind: implicarea antreprenorilor de succes in procesul educational; imbunatatirea
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modulului ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”; crearea serviciilor si a platformelor online
pentru proiectarea carierei; existenta informatiei actualizate despre locurile de munca disponibile la
inreprinderi si a prognozelor fortei de munca, precum si cresterea calitatii serviciilor, oferite de STO.

e Angajarea in campul muncii; auto-angajarea si infiintarea propriei micro-afaceri

In cautarea unui loc de munca respondentii s-au confruntat cu o serie de probleme, dintre care o parte
relativ mai mare sunt generaste de angajatori: angajatorii prefera sa angajeze lucratori mai experimentati
si mi s-a oferit un salariu foarte mic. Si daca prima din problemele mentionate este intr-adevar determinata
de cerintele angajatorului si, deseori, justificatd, atunci cea de-a doua problema tine adesea de asteptarile
ridicate ale respondentilor.

Respondentii (aproape % din tineri) au indicat asupra insuficientei cunostintelor despre cum sa cauti un
loc de muncd pentru angajare si cum sd te comporti la angajare. Aceasta Inseamnd, cd familiarizarea
elevilor IIPT cu metodele de cautare a unui loc de munca este importanta si necesita imbunatatiri.

Fetele, relativ mai frecvent decat baietii, si-au gasit un loc de munca imediat dupd finalizarea studiilor.
Posibil, fetele mai usor accepta conditiile de munca oferite.

Pentru majoritatea absolventilor munca, pe care au gasit-o (sau pe care Incd o cautd) corespunde cu
profesia/specialitatea obtinuta; pentru restul — nu corespunde (sau corespunde intr-o anumita masura) cu
profilul studiilor obtinute. Cu alte cuvinte, cheltuielile de timp si financiare pentru educatie in cazul a peste
Y, din elevii ITPT s-au dovedit a fi (sau vor fi in viitor) in mare parte irosite inzadar.

O anumita parte a tinerilor respondenti sunt deja lucratori pe cont propriu sau si-au infiintat o afacere
proprie. Se are 1n vedere, inclusiv, si activitatea antreprenoriald neoficiala. Tinerii au fost incurajati sa
activeze pe cont propriu sau sd infiinteze o afacere proprie, In primul rand, de persoanele din anturajul
apropiat - familia, rudele apropiate si prietenii, vecinii; exemplele de succes ale altor antreprenori, precum
si de profesorii institutiei de invatamant profesional tehnic. Asadar, opinia familiei, a rudelor se afla pe
primul loc la luarea celor mai importante decizii cu referire la cariera tinerilor.

Identificand problemele, cu care s-au confruntat elevii si absolventii IIPT in procesul infiintarii
afacerii/activitatii pe cont propriu, ca principale au fost indicate insuficienta cunostintelor despre cum sa
initieze o afacere si pentru dezvoltarea afacerii proprii; concurenta mare pe piatd si nivelul scazut al
veniturilor din activitatea antreprenoriald, precum si neincrederea din partea organelor administratiei
publice — din cauza aspectului de gen, a varstei, invaliditatii.

Printre elevii si absolventii, care sunt antrenati in activitatea antreprenoriala, peste 2/3 au studiat disciplina
”Bazele antreprenoriatului” in cadrul IIPT si aceasta disciplind a influentat pozitiv asupra dorintei tinerilor
de a initia o afacere proprie.

o Diferentele de gen (atitudinea discriminatorie) in procesul de invatimant, pe piata muncii si
in activitatea antreprenoriala

Mai putin de 1/3 din respondenti concidera, ca apartenenta la un anumit sex (diferentele de gen) limiteaza
alegerea profesiei, obtinerea educatiei sau dezvoltarea carierei, sau le-a fost greu sa raspunda, deci, nu
exclud o astfel de posibilitate. Intr-o masura relativ mai mare inegalitatea se manifesta pe piata muncii; un
pic mai putine raspunsuri au indicat asupra atitudinii discriminatorii in activitatea antreprenoriald; si mai
putine — in sfera educatiei.

Considerabil mai frecvent atitudinea discriminatorie se manifestda fatd de fete — opinie exprimatd de
reprezentantii ambelor sexe si in toate sferele (educatie, piata muncii si antreprenoriat).

Baietii, de asemena, au indicat, cd apartenenta la un anumit sex limiteaza alegerea profesiei, obtinerea
educatiei si dezvoltarea carierei. In unele cazuri baietii mai frecvent decat fetele au indicat existenta
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atitudinii discriminatorii. Posibil, baietii percep unele evenimente in raport cu fetele ca fiind
discriminatorii, in timp ce fetele nu le asociaza cu discriminarea, considerandu-le ca fiind normale.

Inegalitatea de gen, legatd de impdrtirea profesiilor in ’femeiesti” si bdarbatesti”

La alegerea profesiei/specialitatii au fost identificate preferinte de gen semnificative: unele profesii sunt
alese 1n special de catre baieti, altele — n principal de catre fete. Posibil, alegerea profesiei intr-o anumita
masurd este influentata si de prezenta in societate a ideilor traditionale, precum cd unele profesii sunt
“pentru femei” si altele ”pentru barbati”, cu care s-au confruntat peste o jumatate din respondenti.

Opinia despre existenta profesiilor “femeiesti” si “babtesti” relativ mai frecvent a fost exprimata de
persoanele, care apartin generatiei mai in varsta. Insa, in fiecare al patrulea caz, o astfel de opinie a fost
exprimatd de persoane tinere — rude ale respondentilor. Adesea, si profesorii scolii, unde respondentii au
invitat pand la IIPT si profesorii IIPT, precum si angajatorii, le-au vorbit elevilor despre impartirea
profesiilor in “femeiesti” si “barbatesti”. Asadar, o astfel de opinie este profund inrddacinatd in societate,
fiind impartasita de persoane de diferite varste si profesii.

Fetele semnificativ mai frecvent, decat baietii, s-au confruntat cu opinia despre existenta profesiilor
“femeiesti” si “barbatesti”. Mai mult, fetele mai frecvent, decat baietii, considera, ca Impartirea profesiilor
in “femeiesti” si “barbatesti” limiteaza accesul la ele dupa aspectul de gen. Se poate presupune, ca despre
impartirea profesiilor dupa aspectul de gen mai frecvent li se vorbeste fetelor, sau acestea sunt mai
sensibile fata de astfel de opinii. Aceastd presupunere este confirmata de faptul, ca baietii putin mai
frecvent sunt implicati in profesii "femeiesti" decat fetele - in profesii "barbatesti".

Atitudinea discriminatorie in perioada studiilor (in scoald, liceu, institutie de invitmdnt profesional
tehnic)

Tn perioada admiterii la ITPT sau in perioada studiilor (in scoala, liceu, IIPT) peste % din respondenti s-
au confruntat cu atitudinea inegala (discriminatorie) dupa aspectul de gen. Relativ mai frecvent atitudinea
discriminatorie se manifestd fatd de fete, Tnsd in raspunsurile respondentilor a existat si opinia, ca
atitudinea discriminatorie se manifesta si fata de baieti.

In perioada admiterii sau in perioada studiilor (in scoala, liceu, IIPT) atitudinea discriminatorie dupa
aspectul de gen relativ mai frecvent s-a manifestat din partea colegilor de scoald sau din IIPT. Aceasta
inseamna, ci tinerii, care studiaza impreuna in aceasi clasa sau grup, scoald sau IIPT sunt principala sursi
de discriminare potrivit aspectului de gen. Concomitent, aproape Tn 1/3 din cazuri atitudinea
discriminatorie s-a manifestat din partea cadrelor didactice - profesorii sau administratia scolii,
gimnaziului, liceului, unde au invitat anterior si profesorii sau administratia IIPT. Asadar, profesorii, de
asemenea, nu pot servi exemplu de tratament egal, nediscriminatoriu dupa aspectul de gen.

Atitudinea discriminatorie la obtinerea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul IIPT si
STO ale ANOFM

La obtinerea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul ITPT mai putin de 10% din respondenti
s-au confruntat cu atitudinea inegala (discriminatorie) dupa aspectul de gen. Totodata, baietii si fetele
aproximativ in egald mdsura au indicat existenta acestei atitudini.

La obtinerea serviciilor in cadrul STO un anumit procent al respondentilor, de asemenea, au indicat, ca s-
au confruntat cu atitudinea discriminatorie. Totodata, semnificativ mai frecvent a fost indicata atitudinea
discriminatorie fatd de baieti.

Atitudinea discriminatorie pe piata muncii si in activitatea antreprenoriald
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Aproximativ ¥ din absolventii IIPT, care activeazi ca angajat sau se afld in ciutarea unui loc de munca
sunt convingi sau nu exclud, cd pe piata muncii se manifesta atitudinea discriminatorie dupa aspectul de
gen. In majoritatea raspunsurilor este indicat, cd aceasti atitudine a fost manifestata de catre conducitor;
relativ mai frecvent — fata de fete.

Fetele, care personal s-au confruntat cu atitudinea discriminatorie pe piata muncii au indicat, ca aceasta
cel mai frecvent se manifesta in forma de atitudine lipsita de respect/dispret. Peste 1/3 din respondenti au
indicat, ca atitudinea discriminatorie s-a manifestat din partea angajatorului (in forma oferirii unei munci
mai putin remunerate sau angajatorul dorea sd angajeze o persoand de sex opus). Aceste forme de
inagalitate pot fi conditionate nu doar de diferentele de gen, ci si de discriminarea pe motive de varsta:
tinerilor fard experientd li se oferda o muncd mai putin platitd sau angajatorul pur si simplu prefera sa
angajeze un alt specialist. Este destul de dificil sa se distinga discriminarea de gen de discriminarea pe alte
motive. Totodata, unele forme de discriminare, indicate de respondenti sunt direct legate de aspectul de
gen. Tn special, unele fete au indicat, ca fata de ele s-au manifestat astfel de forme de discriminare precum
hartuirea/abuzul sexual sau au fost concediate din cauza sarcinii.

Majoritatea absolutd a respondentilor au indicat, ca la infiintarea propriei afaceri/initierii activitatii pe cont
propriu nu s-au confruntat cu careva forme de inegalitate (discriminare) de gen. in restul cazurilor — relativ
mai frecvent cu diverse forme de discriminare s-au confruntat fetele. Sursa discriminrii dupa aspectul de
gen 1n activitatea antreprenoriala au fost, in primul rand, co-proprietarii afacerii de celalalt gen.

Despre existenta discrimindrii pe piata muncii ne arata si rezultatele cestiondrii angajatorilor

O parte din angajatorii chestionasti au indicat, ca se tine cont de sexul potentialului angajat atunci cand se
ia decizia de angajare - intotdeauna sau dupa situatie (profesie, specialitate, functie).

Preferintele de gen la angajarea personalului sunt determinate, in primul rand, de abordarea administratiei
intreprinderii sau de opinia angajatilor (colegilor), care prefera sa lucreze cu reprezentantii unui anumit
Sex.

Este reprezentativ faptul, ca diferentele de gen sunt luate in considerare de cétre angajatori nu doar la
angajare, ci si la recrutarea studentilor institutiilor de invatdmant profesional tehnic pentru desfasurarea
stagiilor de practica in productie.

Referitor la conditiile de remunerare, oferite baietilor si fetelor cu aceleasi calificari, care pretind la o
anumita pozitie/functie, de regula, acestora li se oferad conditii egale indiferent de sex

Ca exemplu de discriminare de gen evidenta la angajarea in cAmpul muncii a fetelor este existenta copiilor
mici sau a sarcinii lor. Peste o jumtate din respondenti sunt convingi sau nu exclud faptul, ca existenta
copiilor mici sau a sarcinii este un obstacol la angajarea in cdmpul muncii. Totodata, acestia deseori
constientizeazd, ca refuzul de angajare a tinerelor femei in legatura cu sarcina sau existenta copiilor mici,
este manifestare a discriminrii.

e Atitudinea discriminatorie fati de persoanele cu dizabilitati

Rezultatele chestionarii au ardtat, cd in perioada studiilor (in scoald, liceu, IIPT) si la obtinerea serviciilor
de proiectare/dezvoltare a carierei se manifesta atitudinea discriminatorie fatd de persoanele cu dizabiliti.

Asupra existentei unei asemenea discriminiri in perioada studiilor (in scoald, liceu, 1TPT) au indicat
aproape 19% din respondenti; la obtinerea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul IIPT -
12% din respondenti si in cadrul STO - 15% din persoanele chestionate.

Asupra existentei atitudinii discriminatorii fata de persoaneler cu dizabilitati relativ mai frecvent au indicat
fetele. Posibil, acestea sunt mai atente si mai sensibile la cazurile de discriminare — atat dupa aspectul de
gen, cat de dizabilitate.
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Chestionarea angajatorilor a aratat, ca persoane cu dizabilitati activeaza in cadrul a 2/3 din intrreprinderile,
participante la chestionare. La angajarea Tn cdmpul muncii a acestei categorii de persoane Tn 25% din
cazuri se utilizeaza criterii mai limitate; in cadrul a 16,7% din intreprinderi pentru persoanele cu dizabilitati
se utilizeazd aceleasi criterii de recrutare ca si pentru ceilalti angajati.

e Protectia mediului

Majoritatea respondentilor (atat cetdteni — persoane fizice, cat si angajatori — reprezentanti a
intreprinderilor) au indicat, ca participa la protectia mediului in modul urmator:

e In peste o jumitate din raspunsuri elevii si absolventii IIPT au indicat, ca arunca gunoiul doar in
locuri autorizate si dupa odihna in natura au grija sa lase totul curat. Aceste masuri sunt, de fapt, o
manifestare a educatiei si acuratetei.

e In 20% din raspunsuri respondentii au indicat, ci utilizeazid metode mai moderne de protectie a
mediului, in special, colecteaza corect deseurile si reduc utilizarea plasticului

e Peste Y4 din respondenti manifesta o participare mai activa la protecsia mediului, in special, prin
participarea la inverzirea mediului, informand colegii, prietenii despre necesitatea ocrotirii
mediului si distribuind 1n retelele sociale materialele despre mediul poluat.

Tinerii antreprenori participa la protectia mediului, utilizind urmatoarele masuri:

e in primul rand, care se refera la aruncarea gunoiului doar in locuri autorizate; colectarea corecta a
deseurilor, precum si la reducerea utilizarii plasticului,

e orientate spre lucrul cu clientii, in special, informarea clientilor despre ecologia produselor,
serviciilor;

e legate de organizarea activitati de inverzire a mediului.

Angajatorii au indicat in procesul chestionarii, cd participa la protectia mediului, In principal, prin
aruncarea gunoiului doar in locuri autorizate si colectarea corectda a deseurilor - separat sticla, plasticul,
etc. Aceste masuri au fost indicate de aproape ¥ din respondenti.

Propuneri

o Luarea deciziilor despre alegerea profesiei/specialittii (Tnainte de admiterea la studii n
cadrul 11PT)

Avand in vedere rolul primordial al membrilor familiei in alegerea profesiei de catre tineri, este relevant
ca parintii si alte rude apropiate sa nu exercite presiuni asupra lor. Mai mult decat atat, este important ca,
de la o varsta frageda, parintii sa ofere copiilor mai multe oportunitati de a face ceea ce le place; in
adolescentd - sa incerce diferite activitdti, sd-si dezvolte abilitatile, astfel incat tinerii sd inteleagd ce ar
dori sd faca 1n viitor si sa facd alegeri proprii.

Pentru ca tinerii sd nu depinda in totalitate de opiniile membrilor familiei, atunci cand aleg o profesie, este
important sd aiba posibilitatea de a lua un imprumut pentru studii la o bancd comerciala (cu o ratd
preferentiald a dobanzii). Guvernul ar putea prevede astfel de sustinere in cadrul programelor speciale sau
incurajand bancile comerciale sa ofere imprumuturi tinerilor pentru educatie.

Pentru a spori gradul de informare a tinerilor in alegerea unei profesii, organele administratiei publice,
avand date despre nevoile pietei muncii, despre veniturile medii pentru diferite grupuri de profesii; despre
prognozele dezvoltarii economiei tarii si a regiunii, ar trebui sd acumuleze si sa prezinte aceste informatii
pe anumite pagini web (spre exemplu, STO ale ANOFM). Partial, aceste date pot fi, de asemenea, plasate
pe paginile web ale IIPT potrivit specialitatilor sale.
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Este logic ca IIPT sa promoveze mai activ serviciile educationale pe care le ofera prin utilizarea diferitor
posibilitti, inclusiv:

e sd lucreze nu doar cu potentialii abiturienti, ci si cu parintii lor, precum si cu profesorii scolilor,
gimnaziilor si liceelor, de unde tinerii vin la studii in cadrul ITPT.

e si facad publicitate comund cu angajatorii Intreprinderilor din regiune, care sunt interesati de
angajarea absolventilor IIPT.

e si imbunatiteasca calitatea paginilor web (in prezent multe IIPT nu au pagini web proprii sau
informatiile pe aceste pagini web nu sunt actualizate).

Angajatii STO ar trebui sa lucreze diferentiat cu diferite grupuri de tineri, care se afla la etapa de alegere
a unei profesii: orientati spre auto-realizare, orientati spre necesittile pietei sau care nu sunt hotdrati. in
Republica Moldova, spre deosebire de tarile economic dezvoltate, nu orice profesie permite asigurarea
bunastarii, prin urmare, cei care aleg o profesie fiind ghidati mai mult de elementul emotional, ar trebui
sa fie invatati sa aleaga ghidandu-se de elementul rational. Tinerilor, orientati spre necesitatile pietei, este
necesar sa li se explice importanta realizarii personale (auto-realizarii), deoarece, dacad profesia nu este pe
plac, o cariera de succes si, ulterior, salarii mari cu greu de sunt posibile.

Metode speciale ar trebui sa utilizeze angajatii STO pentru acei tineri, care nu s-au decis Inca in alegerea
profesiei. Pentru aceasta este relevant de a utiliza diferite teste si alte metode de identificare a anumitor
calitdti, inclusiv metode de auto-evaluare. Unele dintre aceste metode ar trebui sa fie accesibile in Internet,
inclusiv pe paginile web ale STO.

Este relevant de a intensifica activitatea de publicitate a STO, deoarece serviciile lor nu au fost importante
pentru tineri la etapa luarii deciziei Tn alegerea profesiei.

Este important de a promova in societate prin intermediul mass-media o atitudine respectuoasa fata de
persoanele, care au obtinut studii in cadrul IIPT, prin exemple concrete a arita importanta lor pentru
societate, satisfactia lor fatd de munca, perspectivele carierei lor de succes - atat ca angajati, cat si ca
lucratori pe cont propriu/antreprenori.

e Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei in perioada formrii profesionale in cadrul ITPT
si STO ale ANOFM

Avéand in vederte influenta semnificativa a modulului ”Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”
asupra planificarii viitoarelor activitdti profesionale ale tinerilor, este relevant, ca o astfel de disciplina sa
fie propusi elevilor si studentilor nu doar din cadrul IiPT, ci si din alte institutii de invatamant - scoli,
licee, universitati etc.

Pentru imbunatairea modulului “Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” si pentru a-l1 face mai
interesant si mai util este necesara, in opinia respondentilor: imbunatatirea materialelor didactice; marirea
numarului de ore; schimbarea structurii modulului (prin corectarea, completarea temelor principale ale
modulului); utilizarea altor metode de predare.

Unele dintre cele mai importante metode, care ar fi utile pentru imbunatdtirea serviciilor de
proiectare/dezvoltare a carierei, sunt sfaturile colective si individuale si consultatiile practicienilor — a
mentorilor, consilierilor, antreprenorilor de succes, implicati in procesul educational. Aceastd masura
reflectd dorina elevilor de a acorda o atentie concentratd metodelor practice de invatamant, legate de
cariera profesionala si cea antreprenoriala.

Deoarece numarul total al persoanelor, care s-au adresat la STO a fost mic, este logic de a promova mai
activ serviciile lor - atat prin intermediul publicitatii, cat si prin consolidarea cooperarii cu scolile, liceele
si [IPT. O directie separata de promovare a acestor centre ar putea fi cooperarea cu autoritdtile publice si
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cu intreprinderile unei anumite localitati, astfel incat tinerii, care au obtinut studii, sd rdmana sa activeze
n regiunile lor.

Avénd n vedere accesul la internet destul de liber si nu prea costisitor pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, ar fi relevant sa se creeze platforme online pentru proiectarea carierei, in special, pe pagina web
a STO. Pe o astfel de platforma, printre altele, ar fi posibil sa se plaseze informatii actualizate cu privire
la locurile vacante din intreprinderi si la prognozele privind necesitatile fortei de munca.

e Angajarea in campul muncii; auto-angajarea si infiintarea propriei micro-afaceri

Avand in vedere, ca principalele probleme, mentionate de respondenti la angajarea in cdmpul muncii
(angajatorii preferd sd angajeze lucratori mai experimentati si s-a oferit un salariu foarte mic), este
important de a intensifica formarea practica a elevilor IIPT; a explica tinerilor, ci este necesari o anumita
perioadd de timp pentru dezvoltarea unei cariere profesionale; a Tmbunatati procesul de invatamant, care
se referd la metodele de cautare a unui loc de munca.

Este important ca parintii, IIPT si STO sa ajute in mod mai serios tinerii la etapa alegerii unei profesii,
precum si la proiectarea carierei profesionale, astfel incat investitiile in educatie sa nu fie zadarnice (ce se
va intampla daca absolventii si in continuare vor prefera sa activeze in afara profilului specialitatii
obtinute?).

Elevii si absolventii IIPT la luarea deciziilor legate de initierea activitatii antreprenoriale, tin cont in mare
parte de opiniile persoanelor din anturaj, in special, a parintilor. Aceasta Inseamna, ca este logic nu doar
sd li se explice elevilor, ci si sd se lucreze cu parintii, demonstrand oportunitatile de carierd in afaceri
pentru tineri, pentru ca adultii sd nu intervina, ci, dimpotriva, sd-si motiveze copiii sd se incerce 1n afaceri,
sd sustina initiativele lor antreprenoriale.

Un rol important in implicarea tinerilor in activitati antreprenoriale il au exemplele de succes ale altor
antreprenori — atat ale persoanelor din anturaj, care au o afacere, cat si istoriile de succes citite in literatura,
Internet. Asadar, promovarea istoriilor de succes in afaceri este justificatd, mai ales daca aceste istorii au
avut loc n regiunea, in care locuiesc tinerii; astfel de exemple si istorii ar trebui promovate in continuare.

Intrucat la asigurarea activitatii pe cont propriu sau crearea unei afaceri proprii ca principale bariere au
fost indicate insuficienta cunostintelor despre cum sa initieze o afacere si pentru dezvoltarea afacerii
proprii, este necesar, ca in cadrul disciplinei ”Bazele antreprenoriatului” sa li se ofere elevilor cunostinte
mai profunde si mai practice, legate de initierea, infiintarea si dezvoltarea propriei micro-afaceri.

Unii tineri, caracterizand barierele in initiera si dezvoltarea afacerilor proprii, au indicat ca fiind principald
neincrederea din partea organelor administratiei publice - din cauza varstei, invaliditatii si din aspectul de
gen. Este relevant ca in procesul de instruire si ridicare a nivelului de calificare functionarilor publici sd li
se transmitd idei nu doar despre necesitate, ci si despre avantajele implicarii in afaceri a tinerilor, a femeilor
st a persoanelor cu dizabilitati.

o Diferentele de gen (atitudinea discriminatorie) in procesul de invatamant, pe piata muncii si
in activitatea antreprenoriala

Deoarece diferentele de gen (atitudinea discriminatorie) este un fenomen destul de raspandit in toate
sferele, analizate n aceastd cercetare: in procesul de Invatamant, pe piata muncii si in activitatea
antreprenoriala, este foarte important de a desfasura o activitate continua pentru a depasi orice forma de
discriminare de gen.

Avand in vedere faptul, ca sursele discriminarii sunt persoane de diferite varste si cu diferit statut (colegi
de scoald sau din IIPT, profesori, angajatori, angajati ai STO, parinti etc.), campania de depasire a
discriminarii ar trebui directionatd practic spre intreaga societate.
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Este important, in primul rdnd, de a atrage atentia societdtii asupra notiunilor de
inegalitate/diferentd/discriminare de gen; de a explica interpretarea acestor notiuni si consecintele lor
negative atat unor persoane, cat si societaii in ansamblu.

Este necesar de a promova in mod activ in randul tinerilor, care aleg o profesie/specialitate, ca ei au dreptul
sd studieze si sa practice orice activitate, indiferent de faptul, daca aceasta profesie este practicata
preponderent de barbati sau femei. Astfel de idei, care nu sustin Impartirea profesiilor in "barbatesti" si
"femeiesti" ar trebui comunicate atat generatiei tinere, cat si celei mai in varsta - parintilor, profesorilor,
angajatorilor, angajatilor STO, ale caror sfaturi sunt importante in alegerea profesiilor de catre tineri.

Pentru a educa la tineri ideea despre irationalitatea impartirii profesiilor in "barbatesti" si "femeiesti", este
important, in primul rand, de a le explica in cadrul sistemului de invatamant, ca impartirea profesiilor dupa
aspectul de gen este o traditie invechita; in sala de clasd a incuraja acele fete, care studiazd profesii
“barbatesti” si invers; a acorda atentie istoriilor de succes ale femeilor si barbatilor, care practica
profesii/specialitati netraditionale pentru sexul lor. O atentie sporita ar trebui acordata fetelor, femeilor,
asupra cdarora se exercitd presiuni relativ mai mari, avand in vedere alegerea profesiilor, in care sunt
implicati in principal membri ai celuilalt sex.

Pentru a impiedica difuzarea opiniilor despre existenta profesiilor "barbatesti" si "femeiesti", este relevant
de a utiliza mass-media (TV, radio, ziare) — mai ales, pentru persoanele in varsta; Internetul - Intr-o masura
mai mare pentru tineri.

Pentru a atrage un numar cat mai mare de femei in anumite profesii, este important ca intreprinderile sa
fie dotate cu noi echipamente si tehnologii, ceea ce va permite modernizarea activitatilor de productie,
usurand munca angajatilor acelor profesii /specialitati, care in prezent se referda in mod traditional la cele
Hb" = m

arbatesti".

Deoarece 1n aceasta cercetare relativ mai frecvent este vorba despre inegalitatea fata de fete, masurile de
depasire a inegalitatii de gen, in principal, trebuie sd fie orientate spre reducerea discriminarii fata de
femei.

Pentru depasirea inegalitatii de gen 1n sistemul de invatamant, pe piata muncii si in activitatea
antreprenoriald este necesar de a intreprinde un set de masuri, dintre care principalele sunt: (i) educarea
populatiei cu privire la drepturile lor legale, informarea cetétenilor cu privire la cazurile de inegalitate de
gen intre femei si barbati si modalitatile de depasire a situatiei etc.; (ii) imbunatatirea legislatiei in
domeniul egalitatii de gen si a documentelor de politici, inclusiv adoptarea programelor tintd pentru
prevenirea discriminarii de gen; (iii) eliminarea stereotipurilor de gen in societate.

Avand in vedere, ca discriminarea de gen este foarte evidenta in sistemul de invatamant, pe piata muncii
si in activitatea antreprenoriald, este necesar, ca in procesul depdsirii inegalitatii sd fie implicati
reprezentantii diferitor institutii. In primul rand, acestea ar fi - organele administratiei publice, la care
tinerii respondenti, precum si generatia mai in vérsta a cetitenilor moldoveni, spera cel mai adesea. Intr-0
anumitd masura, acest lucru este justificat, deoarece anume autoritdtile administratiei publice trebuie sa
adopte legi si sa asigure implementarea lor in interesul cetatenilor. Este necesar, Tn primul rand, ca
aspectele de gen sa fie reflectate in legislatie si documentele de politici, orientate spre obtinerea de sanse
egale in sistemul de invatimant, pe piata muncii si in domeniul antreprenoriatului. in plus, este important
de a include masuri pentru asigurarea egalitatii de gen in reglementarile si planurile de activitate ale
organelor administrative la nivel national si local, precum si in documentele interne, care reglementeaza
activitatile institutiilor publice si private si ale intreprinderilor

Un rol semnificativ in depdsirea inegalitatilor de gen ar trebui sa fie jucat de cetdtenii tarii, asumandu-si
responsabilitatea pentru procesele, care au loc in societate. Este important ca problemele privind egalitatea
de gen sa fie reflectate atat in cercetdri, cat si in activitatea practica a asociatiilor de afaceri si a altor
organizatii neguvernamentale, menite sa protejeze drepturile cetatenilor.

*k*k

104



Rezultatele prezentei cercetdri, concluziile si propunerile pot fi utilizate pentru a depasi inegalitatea de
gen in institutiile de invitamant, inclusiv IIPT; in intreprinderile private si publice; in activitatea
autoritatilor administratiei publice si a agentiilor de stat (inclusiv STO), care elaboreaza si implementeaza
politici de stat privind egalitatea de gen.
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Anexa 1.
CHESTIONAR
pentru elevii si absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic

Scopul chestiondrii: a cerceta in ce masura diferentele de gen limiteazd alegerea profesiei/specialitdtii si educatia in cadrul
institutiilor de invatamant profesional tehnic, precum si dezvoltarea carierei — cautarea unui loc de munca
sau initierea unei micro-afaceri

Capitolul 1. Informatie generala despre respondent

1. Sexul:
1) Masculin 2) Feminin vl
2. Locul de trai
a. Raionul/municipiul v2

b. Orasul / Satul v3

3. in prezent sunteti elev sau absolvent al institutiei de inviitimant profesional tehnic?
1) Elev 2) Absolvent v4

4. Indicati institutia de invatamant profesional tehnic in care invitati sau ati invatat:
V5

5. In cazul in care ati finalizat studiile in cadrul institutiei de invatimént profesional tehnic:
a. In ce an? V6

b. Care este statutul Dumneavoastra in prezent? (puteti bifa cditeva variante de rdaspuns)
1) Sunt angajat
2) Nu lucrez, sunt in cdutarea unui loc de munca
3) Continui studiile la colegiu
4) Continui studiile la universitate
5) Sunt angajat pe cont propriu
6) Am initiat o afacere si angajez personal
7) Altele (Va rugam, concretizati) V7

Capitolul 2. Alegerea profesiei/specialitatii. Identificarea diferentelor de gen la admitere si in perioada de
studii in cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic

2.1. Alegerea profesiei

6. Care este profesia/specialitatea pe care o studiati/ati studiat-0?

v8

7. De ce ati ales aceasta profesie/specialitate? (putefi bifa cdteva variante de raspuns)
4) Tmi place munca in aceastd profesie/specialitate
5) Am capacitati, talente in acest domeniu
6) Profesia/specialitatea aleasd este bine platita
7) Exista cerere pe piata fortei de munca pentru profesia/specialitatea respectiva, este usor de a gési un loc de munca
8) Prietenii, colegii mei au ales aceasta profesie/specialitate, eu — le-am urmat exemplul
9) Institutia de invatdmant profesional tehnic se afla in proximitatea (apropierea) casei mele
10) La recomandarea insistenta a parintilor, altor rude
11) Nuam avut interese profesionale evidente, de aceea alegerea este aleatorie (intimplatoare)
12) Altele (Va rugam, concretizati) v9

8. Ale cui sfaturi/exemple au influentat semnificativ asupra alegerii profesiei/specialititii respective? (puteti bifa cdteva
variante de raspuns)

1) Membrii familiei

2) Prietenii, rudele, vecinii

3) Profesorii scolii, gimnaziului, liceului, unde am invétat anterior

4) Publicitatea realizatd de institutia de invatamant profesional tehnic, la care am fost admis
5) Exemplele de succes din Internet, mass-media

6) Serviciile Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca/Centrului de Ghidare in Carierad

7) Altele (Va rugdam, concretizati) v10

9. Actualmente Va place profesia aleasa?
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1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns vll

2.2. Identificarea diferentelor de gen la admitere si in perioada de studii
in cadrul institutiei de invatamadnt profesional tehnic

10. a. V-ati confruntat cu opinia ca exista profesii ”pentru femei” si ’pentru barbati”?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v12

b. Daca DA, cine a exprimat o astfel de opinie? (puteti bifa cateva variante de raspuns)
1) Parintii
2) Colegii de clasa, prietenii
3) Persoanele din anturajul apropiat de varsta mai inaintata
4) Profesorii scolii, gimnaziului, unde am invatat pana la institutia de invatamant profesional tehnic
5) Profesorii institutiei de invatdmant profesional tehnic
6) Angajatorii
7) Consultantii Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncé/Centrului de Ghidare in Cariera
8) Sursele mass-media (presa, TV) si Internet
9) Altele (Va rugam, concretizati) _vi3

c. Daci DA, considerati ci impirtirea profesiilor in ”femeiesti” si ”barbatesti” limiteaza accesul la ele potrivit
aspectului de gen?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v14

11. a. in perioada de admitere la institutia de invatamant profesional tehnic sau in perioada studiilor (in scoala, liceu,
institutia de Invitamant profesional tehnic) V-ati confruntat cu atitudinea inegala (discriminatorie) fie fati de baieti
sau fete, fie fati de persoanele cu dizabilitati? Va rugam sa bifati raspunsurile corespunzatoare in tabel:

Atitudine inegala V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie
(discriminatorie). care limiteaza accesul Da=1 Nu=2 Greu de

la educatie raspuns =3
1) Fata de fete __ V15
2) Fata de baieti ___vi6
3) Fata de persoanele cu dizabilitati __ 17

b. in cazul in care la una din intrebiri in tabelul anterior ati raspuns DA, Va rugiam sa indicati cine a manifestat
o astfel de atitudine discriminatorie? (puteti bifa cdteva variante de rdaspuns)
1) Profesorii sau administratia scolii, gimnaziului, liceului, unde ati invatat anterior
2) Profesorii sau administratia institutiei de invatamant profesional tehnic
3) Colegii de scoala sau din institutia de invatamant profesional tehnic

4) Altele (Vi rugam, concretizati) v18

Capitolul 3. Proiectarea si dezvoltarea carierei. Serviciile institutiilor de invitimant profesional tehnic si
ale Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Muncéa/Centrelor de Ghidare in Cariera

3.1. Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei, obtinute
in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic

12. a. Ati beneficiat de servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in timpul studiilor in cadrul institutiilor de invitamant
profesional tehnic?
1) Da 2) Nu v19

b. Daci DA, cine a oferit astfel de servicii?
1) Profesorii in cadrul modulului ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”

2) Profesorii In cadrul altor programe de studii (Va rugdm, indicati care)
3) Mentorii, consilierii, antreprenorii, implicati in procesul educational (Va rugam, subliniati)
4) Altele (Va rugdm, concretizati) v20

13. a. A existat in cadrul programului de studii modulul ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”?
1) Da 2) Nu v21

b. Daca DA, acest modul a influentat asupra proiectarii carierei Dumneavoastra?
1) A influentat semnificativ
2) A influentat nesemnificativ
3) Practic nu a influentat v22
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14. in procesul obtinerii serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul institutiei de invitimant profesional
tehnic, V-ati confruntat cu atitudinea inegali (discriminatorie) fati de fete, biieti sau fati de persoanele cu
dizabilitati? Va rugam sd bifati raspunsurile corespunzdtoare in tabel:

Atitudinea inegala V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie
(discriminatorie), care limiteaza accesul Da=1 Nu=2 Greu de
la servicii rispuns =3
1) Fata de fete _v23
2) Fata de baieti __v24
3) Fati de persoanele cu dizabilitati _ V25

3.2. Serviciile de proiectare/dezvoltare a carierei, obtinute in cadrul Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de
Munca/Centrelor de Ghidare in Carierd deschise in cadrul acestor agentii

15. a. Cunoasteti despre existenta Centrelor de Ghidare in Carierd din cadrul Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de

Munca, care ofera servicii de proiectare/dezvoltare a carierei?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v26

b. Daca DA, de unde ati obtinut informatia despre activitatea acestor Centre?
1) In cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic
2) Datorita publicititii Centrului de Ghidare in Cariera din cadrul Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca

3) Altele (Va rugém, concretizati) 7

16. a. Ati solicitat servicii de proiectare/dezvoltare a carierei in cadrul Centrelor de Ghidare in Cariera?
1) Da 2) Nu v28

b. Daca DA, cat de satisfacut(a) ati fost de calitatea serviciilor obtinute?
1) Pe deplin satisfacut(a)
2) Intr-0 anumita masura satisfacut(a)
3) Nesatisfacut(a) _v29

c. Daca DA, in procesul obtinerii serviciilor in cadrul Centrului de Ghidare in Cariera V-ati confruntat cu
atitudinea discriminatorie fata de fete, biieti sau fata de persoanele cu dizabilitati? Va rugam sa bifati raspunsurile
corespunzatoare in tabel:

Atitudinea inegala (discriminatorie) V-ati confruntat cu atitudine discriminatorie

in procesul obtinerii serviciilor Da=1 Nu=2 Greu de

riaspuns =3
1) Fata de fete V30
2) Fata de baieti _val
3) Faté de persoanele cu dizabilitati _v32

3.3. Imbunatitirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei

17. Care este viziunea Dumneavoastra fata de dezvoltarea de mai departe a carierei? (puteti bifa cdteva variante de
raspuns)

1) Formarea sau dezvoltarea carierei profesionale ca angajat

2) Initierea activitatii pe cont propriu

3) Infiintarea sau dezvoltarea propriei afaceri cu personal angajat

4) Continuarea studiilor

5) Migratia de munca sau emigrarea

6) Altele (Va rugam, concretizati) v33

18. Ce masuri ar fi utile pentru imbunititirea serviciilor de proiectare/dezvoltare a carierei? (puteti bifa cdteva variante
de raspuns)
1) Imbunatitirea modulului ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” din cadrul institutiilor de invatamant
profesional tehnic
2) Cresterea calitatii serviciilor, oferite de Centrul de Ghidare in Cariera din cadrul Agentiei pentru Ocuparea Fortei
de Munca
3) Implicarea antreprenorilor de succes in procesul educational (intilniri, discutii, in calitate de mentori si consilieri)
4) Crearea serviciilor si a platformelor online pentru proiectarea carierei
5) Existenta informatiei actualizate despre locurile de muncé disponibile la intreprinderi si a prognozelor fortei de
munca
6) Depdsirea stereotipurilor de gen in societate
7) Altele (Va rugam, concretizati) v34
19. a. Daca ati studiat modulul ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”, cum credeti ca acesta ar putea deveni
mai interesant si mai util ?
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1) Prin corectarea, completarea temelor principale ale modulului
2) Prin utilizarea altor metode de predare

3) Prin marirea numarului de ore

4) Prin imbunatatirea materialelor didactice

8) Altele (Va rugdm, concretizati) v35
b. Va rugiam concretizati raspunsul Dumneavoastra
v36
20. Dacai ati beneficiat de serviciile oferite de Centrul de Ghidare in Carieri din cadrul Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cum credeti ca ar putea fi sporita calitatea acestor servicii? (Va rugam, concretizati)
v37

21. Daca aveti nevoie de cunostinte sau consultantd suplimentare pentru dezvoltarea carierei, de care
cunostinte/consultanti aveti nevoie?

v38

22. in cazul in care participati la protectia mediului, Vi rugim si indicati in ce mod? (putefi bifa citeva variante de
raspuns)

1) Arunc gunoiul doar n locuri autorizate

2) Reduc utilizarea plasticului

3) Colectez corect deseurile (separ sticla, plasticul si deseurile menajere, etc.)

4) Dupa odihna in naturd am grija sa las totul curat

5) Particip la inverzirea mediului

6) Informez colegii, prietenii despre necesitatea ocrotirii mediului

7) Distribui in retelele sociale materialele despre mediul poluat

8) Altele (Va rugdm, concretizati)

9) Nu particip la protectia mediului nici intr-un fel V39

Capitolul 4. Identificarea si depisirea inegalititii de gen

23. Considerati, ca apartenenta la un anumit sex (diferentele de gen) limiteaza alegerea profesiei, obtinerea educatiei
sau dezvoltarea carierei?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v40

24, in cazul in care considerati, ci inegalitatea de gen este evidenti in societatea noastri, indicati: (a) in ce sfere si (b)
fata de birbati sau fati de femei? Va rugam sa bifati raspunsul in fiecare rand al tabelului.

Exista discriminare in | Discriminarea se manifesta frecvent
sfera respectiva (=1) fata de:
Femei (=2) Barbati (=3)
In sfera educatiei _val
Pe piata muncii 42
In activitatea antreprenoriali _ 43

25. Cine ar trebui, in primul rind, s intreprindi misuri pentru depisirea inegalititii de gen? (puteti bifa cdteva
variante de rdspuns)

1) Statul (organele administratiei publice)

2) Uniunile profesionale

3) Organizatiile neguvernamentale

4) Cetitenii

5) Organele judiciare

6) Proprietarii, managerii intreprinderilor

7) Altele (Vi rugdam, concretizati) va4
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26. Ce masuri ar trebui intreprinse pentru a depasi inegalititile de gen in sistemul educational, pe piata muncii si in
activitatea antreprenoriala?

1) Imbunititirea legislatiei in domeniul egalitatii de gen

2) Adoptarea programelor tinta pentru prevenirea discriminarii de gen

3) Imbunititirea informarii populatiei privind problemele legate de discriminarea de gen, consecintele acesteia

4) Familiarizarea cetatenilor cu drepturile lor

5) Difuzarea bunelor practici, exemplelor despre barbati si femei de succes, inclusiv tineri

6) Eliminarea stereotipurilor de gen in societate

7) Altele (Vi rugam, concretizati) v45

Capitolul 5. Ocuparea, activitatea pe cont propriu si initierea micro-afacerii
Capitolul 5 —va fi completat doar de absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic.

5.1.0cuparea

Subcapitolul 5.1. va fi completat doar de absolventii, care activeazd ca angajati sau se afld in cautarea
unui loc de munca

27. Cat timp V-ati aflat in ciutarea unui loc de muncéd dupa finalizarea studiilor in cadrul institutiei de invitimant
profesional tehnic? Va rugdam, indicati cdte luni V46
28. Cu ce probleme V-ati confruntat in procesul cautiirii unui loc de munca? (putefi bifa cdteva variante de raspuns)

1) Insuficienta cunostintelor despre cum sa cauti un loc de munca pentru angajare

2) Insuficienta cunostintelor despre cum sa te comporti la angajare (pregatirea CV-ului, participarea la interviu)

3) Angajatorii preferd sa angajeze lucrdtori mai experimentati

4) Angajatorii preferd sd angajeze lucratori de alt sex

5) Angajatorii preferd s angajeze lucratori fara dizabilitati

6) Concurenta mare printre lucratorii/specialistii de profilul meu

7) Calificarea mea nu a coincis cu cerintele angajatorului

8) Mi s-a oferit un salariu foarte mic

9) Altele (Va rugam, concretizati) vaT

29. Corespunde munca (pe care o ciutati sau deja ati gésit-o) cu profesia/specialitatea Dumneavoastra?
1) Da 2) Nu 3) Intr-o anumita masura v48

30. a. V-ati confruntat pe piata muncii cu inegalitatea (discriminarea) de gen?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v49

b. Daca DA, cine a manifestat o astfel de atitudine?
1) Conducatorul
2) Colegul/colega
3) Subalternul

4) Altele (Vi rugam, concretizati)) v50

31. Daca sunteti fati si V-ati confruntat cu discriminarea, in ce formi s-a manifestat aceasta?
1) Atitudine lipsitd de respect/dispret
2) Angajatorul dorea sa angajeze o persoana de sex opus
3) Oferirea unei munci mai putin remunerate
4) Utilizarea unui tarif mai mic de salarizare, decat pentru barbati
5) Hartuirea/abuzul sexual
6) Concedierea din cauza sarcinii
7) Refuzul de a pastra locul de munca dupa concediul de maternitate

8) Altele (Vi rugam, concretizati)) v51
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5.2. Activitatea pe cont propriu sau initierea afacerii
Subcapitolul 5.2. va fi completat doar de absolventii, care activeaza pe cont propriu
sau au infiintat o afacere proprie

32. Cine V-a incurajat sa activati pe cont propriu sau sa infiintati afacerea? (puteti bifa cdteva variante de raspuns)
1) Familia, rudele apropiate
2) Prietenii, vecinii
3) Profesorii institutiei de invatamant profesional tehnic
3) Exemplele persoanelor din anturaj, care au o afacere
4) Istoriile de succes citite in literatura, Internet
5) Altele (Va rugam, concretizati) v52

33. Cu ce probleme V-ati confruntat in procesul infiintirii afacerii/activititii pe cont propriu? (puteti bifa cdteva
variante de raspuns)

1) Insuficienta cunostintelor despre cum sa initiez o afacere/sa asigur activitatea pe cont propriu

2) Neincrederea din partea organelor administratiei publice — din cauza varstei

2) Neincrederea din partea organelor administratiei publice — din cauza aspectului de gen

3) Concurenta mare pe piata in sectorul meu de economie

4) Insuficienta cunostintelor pentru dezvoltarea afacerii proprii

5) Nivelul scazut al veniturilor din activitatea antreprenoriala

6) Altele (Va rugam, concretizati)) v53

34. Este legati afacerea Dumneavoastra de profesia/specialitatea obtinuta?
1) Da 2) Nu 3) Intr-o anumiti masura vb4

35. a. Ati studiat cursul ”Bazele antreprenoriatului” in cadrul institutiei de invatimént profesional tehnic?
1) Da 2) Nu vb5
b. Daca DA, a influentat cursul ”Bazele antreprenoriatului” asupra dorintei Dumneavoastra de a initia o
afacere?
1) A influentat semnificativ
2) A influentat nesemnificativ
3) Nu a influentat
4) Greu de raspuns v56
36. a. La infiintarea propriei afaceri/initierii activititii pe cont propriu V-ati confruntat cu careva forme de inegalitate
(discriminare) de gen?
1) Da 2) Nu 3) Greu de raspuns v57
b. Daca DA, care a fost sursa acestei discriminari?
1) Organele administratiei publice
2) Bancile comerciale
3) Co-proprietarii afacerii (de cellalt gen)
4) Angajatii (de celalalt gen)
5) Antreprenorii — furnizori/cumparatori (de celdlalt gen)
6) Altele (Va rugam, concretizati) v58

37. in cazul in care, Dumneavoastri, ca antreprenor participati la protectia mediului, Vi rugim si indicati in ce
mod? (puteti bifa cdteva variante de raspuns)

1) Reduc utilizarea plasticului

2) Informez clientii despre ecologia produselor, serviciilor

3) Arunc gunoiul doar n locuri autorizate

4) Colectez corect deseurile (separ sticla, plasticul si deseurile menajere, etc.)

5) Organizez activititi de inverzire a mediului

6) Altele (Va rugam, concretizati)

7) Nu particip la protectia mediului nici intr-un fel v59

Va multumim pentru participarea la sondaj!

Data completarii chestionarului Intervievator
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Anexa 2.
CHESTIONAR
pentru angajatori

Scopul chestionarii: a identifica in ce mdsura stereotipurile de gen se manifesta la angajarea in campul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamdnt profesional tehnic si in activitatea lor ulterioara in cadrul intreprinderii

Capitolul 1. Informatia despre intreprindere si respondent

1. Principalul gen de activitate al intreprinderii:
1) Agricultura

2) Industrie

3) Comert

4) Servicii (inclusiv constructii si transport)

5) Altele (Va rugam, concretizati) vl

2. Numarul de angajati ai intreprinderii:

a. Total: pers. v2

b. Inclusiv: 1) Barbati pers.; 2) Femei pers. v3
3. Informatie despre respondent:

a. Functia: 1)Manager 2) Alta (Va rugam, concretizati) v4

b. Sexul: 1) Masculin 2) Feminin v5

c. Varsta (Va rugam sd indicati numarul de ani intregi): V6

Capitolul 2. Stereotipurile de gen la angajarea absolventilor institutiilor de invatadmant profesional tehnic

4. Cate persoane ati angajat la intreprinderea Dumneavoastra in ultimii 3 ani?

a. Total: pers. 4
b. Inclusiv: absolventi ai institutiilor de invatamant profesional tehnic pers. v8
c. Din ei: baieti pers.; fete pers. v9

5. Atunci cind se ia decizia de angajare se tine cont de sexul potentialului angajat?

1) intotdeauna se tine cont

2) Dupd situatie (profesie, specialitate, functie)

3) Nici odata nu se tine cont

4) Greu de raspuns _v10
6. in cazul in care la intrebarea anterioari ati rispuns DA sau Dupd situatie, Vi rugim si indicati ce sau cine
determina stereotipurile de gen la angajarea personalului? (puteti bifa cdteva variante de raspuns)

1) Aceasta este abordarea administratiei intreprinderii

2) Corespunde viziunii managerilor de talie mijlocie (sefi de ateliere, sectii, departamente)

3) Angajatii prefera si aiba ca manageri persoane de un anumit sex

4) Colegii prefera sa lucreze cu reprezentantii unui anumit sex

5) Clientii/cumparatorii preferd sa comunice cu persoane de un anumit sex

6) Impartirea profesiilor in “barbatesti” si “femeiesti” este prezentd in mod traditional in mentalitatea populatiei

7) Altele (Va rugdam, concretizati)

8) Greu de raspuns vil

7. in cazul in care la 0 anumiti pozitie/functie pretinde un biiat si o fati cu aceleasi calificiri, li se vor oferi conditii
egale de remunerare a muncii (salarii, premii, bonusuri, etc.)?

1) Conditiile intotdeauna sunt egale indiferent de sex

2) Conditiile pot fi diferite, in cazul in care existé interes pentru angajarea unui reprezentant de un anumit sex

3) Greu de raspuns _ V12
8. in cazul in care la intreprindere in anumite functii/specialititi se preferi de a angaja reprezentantii unui anumit sex,
Vi rugiam, explicati de ce? Indicati in fiecare rdnd al tabelului care calitdti Intr-o mdsurd mai mare sunt caracteristice pentru
femeile sau barbatii, care activeaza in cadrul intreprinderii
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Calitatile personalului Tntr-o misuri mai mare in egali
sunt caracteristice pentru maisuri
birbati (=1) | femei (=2) (=3)

Interes pentru cresterea profesionald __vi13
O abordare creativa, inovatoare fata de realizarea
lucrarilor/activitatilor __vi4
Orientare spre obtinerea unei calitati ridicate 15
Interes in dezvoltarea propriei cariere, promovarea in functie

___vl6
Interes in dezvoltarea rezultatelor/performantelor generale
ale activitatii intreprinderii, sectiei V17
Abilitati de planificare si organizare a activitatii proprii __v18
Abilitati de organizare a muncii persoanelor, care activeaza
alaturi _vi19
Abilitati de solutionare a sarcinilor strategice, la scard larga ___v20
Mobilitate si independenta in solutionarea problemelor de
productie _ o v21
Disciplina si responsabilitate V22
Deschidere, abilitati de comunicare _v23
Harnicie/Perseverenta v24
Crearea unui climat psihologic pozitiv in colectiv V25
Calitdti etice V26
Neacceptarea muncii peste program, a altor sarcini
suplimentare ale administratiei v27
Absenta de la locul de muncé din cauza concediului medical
frecvent _v28
Atitudine grijulie fatd de mediul ambiant v29
Altele (Va rugdam, concretizati) v30

9. La recrutarea studentilor institutiilor de inviataméant profesional tehnic pentru desfisurarea stagiilor de practica in
productie la intreprinderea Dumneavoastri, se tine cont de sexul persoanei?

1) Intotdeauna se tine cont

2) Dupa situatie (profesie, specialitate, functie)

3) Nici odata nu se tine cont

4) Greu de raspuns v31l

10. a. Atunci cind se ia decizia de angajare in cAimpul muncii a fetelor — absolvente ale institutiilor de invitimant
profesional tehnic — existenta copiilor mici sau a sarcinii lor reprezinti un obstacol in calea angajirii?

1) Da
2) Nu
3) Greu de raspuns v32

0. In cazul in care ati raspuns DA, este aceasta, in opinia Dumneavoastra, o manifestare a inegalititii (discriminarii)
fata de femei pe piata muncii?

1) Da
2) Nu
3) Greu de raspuns v33

11. Ce masuri ar trebui sa fie intreprinse pentru a imbunatiti posibilititile tinerelor femei pe piata muncii?

1) Imbunititirea legislatiei

2) Respectarea strictd a legilor

3) Adoptarea programelor tinta de stat de sustinere a tinerilor pe piata muncii

4) Adoptarea programelor tinta de stat de asigurare a egalitdtii de gen

5) Familiarizarea cetétenilor cu drepturile lor

6) Imbunititirea informarii populatiei privind problemele legate de gen

7) Eliminarea stereotipurilor de gen in societate

8) Promovarea bunelor practici, exemplelor despre tinere femei de succes

9) Altele (Va rugam, concretizati) v34
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Capitolul 3. Angajarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilititi. Atitudinea fatid de mediu

12. a. In cadrul intreprinderii Dumneavoastri activeaza persoane cu dizabilitati?

4) Da
5 Nu
6) Greu de raspuns v35

0. Daci DA, indicati cite persoane

13. La angajarea in cAimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati, se utilizeazi aceleasi criterii de recrutare ca si
pentru ceilalti angajati?

1) Criteriile sunt intotdeauna aceleasi

2) Pentru persoanele cu dizabilititi cerintele sunt mai mari

3) Pentru persoanele cu dizabilititi cerintele sunt mai limitate

4) Greu de raspuns V36
14. Pentru ca intreprinderea sa angajeze in cAmpul muncii mai multe persoane cu dizabilititi, ce masuri suplimentare,
in opinia Dumneavoastri, ar trebui si intreprinda guvernul?

v37

15. in cazul in care intreprinderea Dumneavoastri participi la protectia mediului, Vi rugim si indicati in ce mod?
(puteti bifa cdteva variante de raspuns)

1) Reducem utilizarea plasticului

2) Informam clientii despre ecologia produselor, serviciilor

3) Aruncam gunoiul doar in locuri autorizate

4) Colectam si aruncam corect deseurile (separat sticla, plasticul, etc.)

5) Organizam activitati de inverzire a mediului

6) Altele (Va rugdam, concretizati)

7) Nu participam la protectia mediului nici intr-un fel v38

Va multumim pentru participarea la sondaj!

Data completdrii chestionarului

Intervievator
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Anexa 3.

Ponderea baietilor si fetelor in numarul total de elevi din cadrul Centrelor de

Excelenta in anul de studii 2017-2018 la data de 01.10.2018, %

Centre de Excelenta

Ponderea n total

elevi:
baieti fete
Total, 56 44
Inclusiv:

1. Centrul de excelenta in transporturi 95 5
2. Centrul de excelenta in energetica si electronica 81 19
3. Centrul de excelenta in constructii 73 27
4. Centrul de excelenta in informatica si tehnologii informationale 61 39
5. Centrul de Excelentd in Securitatea Frontierei 64 36
6. Centrul de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul 55 45
7. Centrul de excelenta in educatie artistica ’Stefan Neaga” 52 48
8. Centrul de excelenta in economie si finante 37 63
9. Centrul de excelenta in servicii si prelucrarea alimentelor 33 67
10. | Centrul de excelentd in medicina si farmacie ”Raisa Pacalo” 18 82
11. | Centrul de excelentd in industria usoara 6 94

Anexa 4.

Ponderea baietilor si fetelor in numarul total de elevi in cadrul Colegiilor in

anul de studii 2017-2018 la data de 01.10.2018, %

Colegii Ponderea Tn total
elevi:
biieti fete
Total, 35 65
Inclusiv:

1. Colegiul Tehnic al UTM 90 10
2. Colegiul Politehnic din Balti 72 28
3. Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan”din satul Grinduti, 64 36

raionul Ocnita
4. Colegiul Tehnic Feroviar din Balti 63 37
5. Colegiul de Constructii din Hincesti 60 40
6. Colegiul de Muzica si Ped. Balti 60 40
7. Colegiul de Studii Integrate al USPEE ,,Constantin Stere” 51 49
8. Colegiul de Ecologie din Chisindu 46 54
9. Colegiul de Arte "Nicolae Botgros" or.Soroca 41 59
10. | Colegiul ”Iulia Hasdeu” din Cahul 39 61
11. | Colegiul ”Gheorghe Asachi” din Lipcani 39 61
12. | Colegiul Cooperatist 33 67
13. | Colegiul Internat.de Administrare si Business 32 68
14. | Colegiul de Arte Plastice ”Alexandru Plamadeala” din Chisinau 28 72
15. | Colegiul National de Comert al ASEM 27 73
16. | Colegiul ”Mihail Chiachir” din Comrat 21 79
17. | Colegiul de Medicind Cahul 20 80
18. | Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca 20 80
19. | Colegiul de Medicind Ungheni 19 81
20. | Colegiul de Medicina Orhei 19 81
21. | Colegiul de Medicina Balti 17 83
22. | Colegiul de Industrie Usoari din Balti 17 83
23. | Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei 16 84
24. | Colegiul ”A. Mateevici” din Chigindu 13 87
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Anexa 5.

Ponderea baietilor si fetelor in numarul total de elevi in cadrul Scolilor
Profesionale in anul de studii 2017-2018 la data de 01.10.2018, %

Ponderea n total

Scoli Profesionale elevi:
baieti fete

Total, 76 24

Inclusiv:
1. Scoala Profesionala nr.9, mun. Chiginau 100 0
2. Scoala Profesionala nr.10, mun. Chisinau 100 0
3. Scoala Profesionald nr. 4, mun. Balti 100 0
4. Scoala Profesionald, or. Orhei 100 0
5. Scoala Profesionald nr. 2, or. Cahul 100 0
6. Scoala Profesionald, mun. Comrat 100 0
7. Scoala Profesionald nr.7, mun. Chiginau 99 1
8. Scoala Profesionala nr.3, mun. Chiginau 99 1
9. Scoala Profesionald, com. Cuhurestii de Sus 95 5
10. | Scoala Profesionald nr.6, mun. Chisindu 93 7
11. | Scoala Profesionald nr.4, mun. Chisindu 93 7
12. | Scoala Profesionald, or. Glodeni 89 11
13. | Scoala Profesionald nr. 5, mun. Balti 87 13
14. | Scoala Profesionala, or. Leova 86 14
15. | Scoala Profesionald nr. 1, mun. Balti 85 15
16. | Scoala Profesionald, or. Telenesti 85 15
17. | Scoala Profesionald, or. Rezina 85 15
18. | Scoala Profesionald, or. Causeni 84 16
19. | Scoala Profesionald, or. Floresti 82 18
20. | Scoala Profesionala, or. Criuleni 80 20
21. | Scoala Profesionala, or. Calarasi 79 21
22. | Scoala Profesionala, or. Ungheni 79 21
23. | Scoala Profesionald, or. Riscani 78 22
24. | Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia 74 26
25. | Scoala Profesionald, or. Cupcini 70 30
26. | Scoala Profesionald, or. Ceadir Lunga 68 32
27. | Scoala Profesionala, or. Briceni 64 36
28. | Scoala Profesionald, or. Nisporeni 62 38
29. | Scoala Profesionald nr.11, mun. Chiginau 61 39
30. | Scoala Profesionald, or. Vulcanesti 60 40
31. | Scoala Profesionald, or. Stefan Voda 59 41
32. | Scoala Profesionald, or. Hincesti 54 46
33. | Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul 48 52
34. | Scoala Profesionala, or. Soroca 43 57
35. | Scoala Profesionald nr.5, mun. Chisindu 41 59
36. | Scoala Profesionald nr.2, mun. Chisindu 34 66
37. | Scoala Profesionald, com. Bubuieci, mun. Chigindu 33 67
38. | Scoala Profesionald nr. 3, mun. Balti 10 90
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Anexa 6.

Focus-grupuri (foto 1)
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Anexa 7.

Focus-grupuri (foto 2)
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