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Despre proiect

Programul FARMKEEN

Programul FARMKEEN - Invatare la locul de munca si sustenabilitate in scolile agricole din Moldova isi
propune sa imbunatateasca paradigma actuala prin introducerea unor abordari practice centrate pe
elevi, includerea digitalizarii avand la baza un model olandez de invatare mixta (digitala si practicd) in
domeniul educatiei agricole durabile.

Unul dintre rezultatele importante anticipate ale proiectului este crearea unei platforme de conectare
(match-making) intre institutiile de Invatdmant profesional tehnice (I1PT) cu profil agricol din Republica
Moldova si potentiali parteneri pentru practica - o sectiune online dedicata pe site-ul partenerului
Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri (CEDA). Aceasta sectiune va include o
harta interactiva cu informatii actualizate despre agentii economici actuali si potentiali din zona
geograficd a lIPT cu profil agricol, precum si toate materialele educationale produse in cadrul proiectului.

Proiectul exploreaza, de asemenea, abordarea World Skills Romania, propunand configurarea practicii in
afara scolii astfel incat sa propuna solutii practice la provocarile reale din agricultura. Prin stimularea
dialogului intre institutiile TPT si sectorul agroindustrial, FARMKEEN isi propune s& stabileascs relatii pe
termen lung si sa implementeze experiente eficiente de invatare.

in plus, implicarea scolilor din Romania va duce la adoptarea unor modele de buna practica in Republica
Moldova. Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul si Scoala Profesionala
Bubuieci sunt cei doi parteneri oficiali ai proiectului FARMKEEN, alaturi de CEDA.

CRPE coordoneaza procesul de cercetare, avand ca scop identificarea si imbunatatirea practicilor actuale
si a instrumentelor utilizate in implementarea invatarii practice a agriculturii durabile.




Metodologie

Cercetarea de fata si-a propus sa exploreze provocadrile si oportunitatile din sistemul de
invatamant agricol din Republica Moldova din punctul de vedere al directorilor institutiilor,
pentru a obtine o imagine mai clara asupra acestui domeniu strategic, in contextul aderarii
la Uniunea Europeana.

Studiul prezentat este unul din cele trei rapoarte de cercetare in acest proiect, celelalte
doua fiind de tip calitativ: un raport care analizeaza parteneriatele de practica in
invatamantul agricol din Republica Moldova din punctul de vedere al operatorilor de
practica si un raport evalueaza experientele de practica ale elevilor din invatamantul agricol
si impactul practicii asupra optiunilor de viitor.

Cercetarea este de tip cantitativ, datele au fost colectate printr-un chestionat online. Au
raspuns intrebarilor 17 institutii de invatamant agricol, prin reprezentantii acestora (lista
completa se regdseste in Anexa).

Cercetarea de fata si-a propus:

-Sa analizeze datele referitoare la numarul total de elevi si distributia acestora
pe specializariin perioada 2021-2024.

-Sa estimeze viitoarele cerinte educationale si resursele necesare pentru a
sustine dezvoltarea invatamantului dual in agricultura.

-Sa identifice resurselor disponibile n institutii de invatamant profesional
tehnice cu/din profil agricol/sector agricol pentru sustinerea stagiilor de
practica in agricultura, precum si a eventualele lacune in infrastructura.
-Sa identifice tipurile de activitati practice desfasurate de elevi la operatorii
economici

-Sa identifice operatorii economici cu care institutiile de invatamant
colaboreaza si modalitatile prin care acestia sunt selectati.

-Sa identifice motivele pentru care operatorii economici refuza colaborarea cu
scolile agricole si a principalelor asteptari ale acestora de la institutiile de
invatamant.

-Sa evalueze asteptarile scolilor fata de partenerii economici si gradul de
satisfactie privind colaborarea cu acestia.

-Sa analizeze gradul in care stagiile de practica contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor.

-Sa identifice modul in care sustenabilitatea si agricultura ecologica sunt
integrate in programele de invatare teoretica si practica din institutiile de
fnvatamant.

-Sa identifice masurile si politicile publice care ar putea sprijini dezvoltarea
parteneriatelor intre institutiile de Tnvatamant si operatorii economici

-Sa formuleze recomandari privind cresterea calitatii stagiilor de practica si
alinierea acestora la cerintele actuale ale agriculturii sustenabile.




Cele mai importante rezultate

ATRACTIVITATEA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Desi numarul total al elevilor din scolile agricole scade in fiecare an scolar, numarul preconizat al elevilor pentru anul 2024-2025 este mai
mare cu mai mult de 650 de copii fata de anul scolar precedent.

. Specializarile cele mai cautate, adica cele cu numarul cel mai mare in planul de scolarizare al institutiilor de invatamant sunt: 1)
Contabilitate, 2) Mecanica agricola, 3) Bucatar-Chelner, 4) Merceologie si 5) Tractorist masinist in productia agricola.




Cele mai importante rezultate

Potentialii parteneri de practica
sunt, in general, identificati de
elevi (14 institutii mentioneaza acest
lucru) sau prin  organizarea de
evenimente in scoala, la care
participa reprezentanti ai comunitatii,
fermieri etc. (14 mentionari). 11
institutii consulta baze de date
proprii cu potentiali parteneri de
practica si 10 mentioneaza ca
modalitati de identificare a
potentialilor parteneri, organizarea
de evenimente cu fosti absolventi ai
institutiei care  sunt  operatori
economici. Operatorii economici
care refuza sa fie parteneri de
practica mentioneaza cel mai des, din
declaratiile directorilor de scoli, ca nu
au personal format care sa ocupe
rolul de conducator de practica.

Principalele asteptari pe care
scoala le are de la partenerii de
practica sunt legate de calitatea
stagiilor de practica, elevii sa aiba
acces la utilaje si tehnologii moderne,
dar si de implicarea operatorilor de
practica in formarea competentelor
elevilor si participarea la elaborarea
curriculum-ului. De asemenea, sase
institutii au mentionat ca exista
asteptdri ca elevii sa fie angajati
ulterior sau sa motivati financiar. Din
declaratiile reprezentantilor
institutiilor de Tnvatamant agricol,
operatorii economici isi doresc ca
elevii sa aiba competente de bazd, sa
fie flexibili si adaptabili si interesati
de practica, sa depuna efort in
indeplinirea sarcinilor alocate. De
asemenea, operatorii economici fsi
doresc o colaborare buna cu scolile,
mai ales in elaborarea curriculum-
ului de practica.

Cele mai multe institutii spun ca
partenerii de practica considera ca
stagiile de practica au o valoare
adaugata pentru ei - o medie de 4
dintr-un punctaj de maximum 5
posibil.

Ca tipuri de invatare practica in
agricultura/  industrie alimentara
desfasurate la operatorul economic
in anul scolar curent, cele mai multe
institutii organizeaza vizite de studiu
(13 institutii), iar in 11 institutii elevii
beneficiaza de activitati de invatare la
locul de munca; 8 institutii din totalul
de 17 au declarat ca au clase de
invatamant dual, cu 229 de copii
inscrisi si alte doua clase preconizate
pentru anul viitor. Numarul
operatorilor economici implicati n
invatamantul dual se ridica la 37,
conform declaratiilor
reprezentantilor  institutiilor  de
invatamant.

3 institutii de invatamant au elevi care
fac practica numai la operatorii
economici, iar celelalte 14 institutii
sunt un mix din cele 3 variante: o
parte din elevi fac practica numai in
scoala, o parte doar la operatorii
economici, iar restul fac practica si in
scoala, si la operatorii. economici.

in general, cazare, masa si transportul
in timpul stagiilor de practica sunt
asigurate de elevi, iar aspectele ce tin
de protectia muncii sunt asigurate de
catre operatorii economici. Bursele
elevilor sunt furnizate de scoli, pe

cand unele  facilitati precum
transportul profesorilor nu sunt
asigurate de nimeni, conform

declaratiilor  directorilor care au
raspuns intrebarilor.



Cele mai importante rezultate

Reprezentantii institutiilor de Tnvatamant
sunt multumiti de competentele pe care
elevii le dobandesc in activitatile de invatare
la locul de munca la operatorii economici din
zona (4.1 din 5 posibil) si disponibilitatea
operatorilor economici de a primi elevi in
practica (3.8 din 5). Aspectul de care sunt cel
mai putin multumiti (2.8 din 5) este legat de
implicarea  operatorilor  economici in
definirea curriculum-ului de practica. in ceea
ce priveste organizarea practicii,
reprezentantii institutiilor de Tnvatamant
sunt multumiti de masura in care activitatile
implementate in practica se potrivesc cu
anul de studiu, specializarea si nivelul de
pregatire al elevilor, dar si de instrumentele
pedagogice si metodologia de fixare a
cunostintelor obtinute in urma practicii (ex.
caietul de practica, recapitulari etc). Dintre
toate aspectele propuse pentru a fi evaluate,
reprezentantii institutiilor de Tnvatamant
sunt cel mai putin multumiti de expunerea
elevilor in cadrul stagiilor de practica la
notiuni, abordari si practici de agricultura
sustenabila.

Reprezentantii institutiilor de invatamant se
declara multumiti de dezvoltarea
competentelor de specialitate ale elevilor
atat in urma stagiilor de practica organizate
in scoala, cat si In urma activitatilor de
invatare la locul de munca organizate la
operatorii economici.




Cele mai importante rezultate

ETAPELE INVATARII LA LOCUL DE MUNCA DIN AFARA SCOLII UNDE ESTE NECESAR SPRIJIN

Cele mai multe institutii de Tnvatamant au nevoie de sprijin in instruirea maistrilor coordonatori de practica din partea operatorilor
economici si la implementarea practicii: asigurarea costurilor si a logisticii de practica (transport, resurse umane), iar pe urmatorul loc cu 12
mentionari sunt implicarea operatorilor economici in definirea curriculumului (de specialitate, de practicd) si experimentarea de noi
abordari pedagogice si de organizare a practicii (ex. motivarea operatorilor economici in a depune eforturi pentru a oferi o experienta de
invatare cat mai relevanta si utila de ambele parti).

Masura in care continuturi legate de agricultura ecologica/sustenabilitate/schimbari climatice au fost incluse in programele
educationale

Din declaratiile institutiilor de invatamant, continuturile legate de agricultura ecologica au fost incluse intr-o mica masura programele
educationale ale scolilor, cu atat mai putin in programa practicii. Totusi, scolile au cateva exemple de cursuri, si anume: producerea
materialului saditor floricol; elemente de crestere si pastrare a materiilor prime; masuri de solutionare a problemelor stringente aparute in
urma schimbarilor climatice etc.

Masura in care considera ca ar trebui introduse mai multe aspecte legate de impactul schimbarilor climatice si sustenabilitate

La fel, reprezentantii institutiilor de invatamant considera in proportie mare ca trebuie introduse mai multe aspecte legate de impactul
schimbarilor climatice si sustenabilitate in invatamantul agricol. Din punctul lor de vedere, elevii experimenteaza intr-o proportie mai mica
aspecte de sustenabilitate in activitati de invatare la locul de munca. Scolile propun cateva teme, printre care si: intretinerea culturilor
floricole; obtinerea produselor melifere ecologice; incorporarea ingrasamintelor organice in sol etc.

Principalele masuri/politici publice pentru imbunatatirea cantitativa si calitativa a practicii/invatamantului dual, din punctul de
vedere al reprezentantilor institutiilor de invatamant.

Reprezentantii institutiilor de invatamant agricole considera foarte importanta motivarea si sprijinirea agentilor economici pentru a se
implica In mai multe parteneriate de practicd/ invatamant duali. Este necesara finantarea adecvata a institutiilor de invatamant profesional
si tehnic pentru a le da posibilitatea sa-si consolideze baza material-tehnica si didactica in acord cu cerintele agriculturii moderne.

De asemenea, li se pare foarte importanta motivarea si implicarea agentilor economici in orientarea profesionala incepand din gimnaziu si
implicarea acestora in elaborarea curriculum-ului pentru discipline de specialitate.




Numar elevi in anii precedenti vs. numar preconizat
pentru urmatorul an scolar
Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

7000

Numar preconizat elevi in anul

Numar total elevi in anul scolar r 2024-2025, 6863

2021-2022, 6801

6800

6600

Numar total elevi in anul scolar

2022-2023, 6349
6400

6200 - -
Numar total elevi in anul scolar

2023-2024, 6210

6000

5800

Q. Va rugam sa ne oferiti urmatoarele date despre numarul elevilor din institutie pentru fiecare an scolar:



. ~

Specializarile institutiilor de invatamant
Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

TOP 10 specializari in cele 17 institutii de invatamant
agricole: Bucatar

Exploatarea tehnica a transportului auto
Electrificarea agriculturii

Ecologia si protectia mediului
Agronomie

Medicina veterinara

Cofetar

Contabilitate | 3/

Mecanica agricola | v.//

Bucatar-Chelner | 7/
Merceologie 6%
Tractorist masinist in productia agricola

5%

Tehnologia alimentatiei publice | ‘L7




Tipuri de activitati de invatare practica in
agriculturéd/industrie alimentaré desfésurate la
operatorul economic in anul scolar curent

Organizam vizite de studiu 13

Elevii beneficiaza de activitati de invatare la locul de munca la

. 11
operatorii economici

Avem clase de invatamant dual. 8



Numar tip de activitati de invatare la locul de
muncdé/expunere la lumea reald din agriculturé/
industrie alimentara

TIP ACTIVITATE

Numar de elevi in dual (plus doua clase preconizate)
Numar de operatori economici pe dual

Numar elevi care beneficiaza de activitati de
invatare la locul de munca la operatorii economici

Numar de operatori economici pentru
invatare la locul de munca

Numar de vizite de studiu pe an



Numar tip de activitati de invatare la locul de
muncd/expunere la lumea reald din agriculturé/
industrie alimentara

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Doar la operatorul economic:

3 institutii de Tnvatamant au elevi care fac practica numai la operatorii
economici, iar celelalte 14 institutii de invatamant sunt un mix intre
cele 3 variante: o parte din elevi fac practica numai in institutie, o parte
doar la operatorii economici, iar restul fac practica si in instututie, si la
operatorii economici.
n institutie si la operator economic: 2
Exemplu despre cum se citeste graficul alaturat:
-2 institutii de invatamant spun cda un procent de pana in 30% fac
practica la operatorii economici, 6 spun ca intre 31% si 60% din elevi
fac practica la operatorii economici, alte 5 spun ca intre 61% si 100%
fac aceasta practica.
-6 institutii de Tnvatamant spun ca sub 30% din elevii lor fac practica
atat in scoala, cat si la operatorii economici Doar in cadrul institutiei:
-5 institutii de invatamant spun ca intre 31% si 60% dintre elevi fac
practica doar in cadrul institutiei.

Nuecazul W1-30% ™31%-60% M61%-100% M NS/NR

Q. Cati dintre elevi au facut practica doar in institutie, institutie si operator economic
si doar la operator economic in ultimul an? Va rugam sa va exprimati in procente:




Modalitati de identificare a partenerilor de
practicd (operatori economici, institutii, asociatii,
persoane fizice etc.)

Identificarea lor cu ajutorul altor institutii (Primarii,
Camera de Comert si Industrie etc)
Elevi isi identifica singuri operatorul economic la care
sa faca practica
Discutii initiate de catre operatorii economici privind
organizarea practicii
Organizarea de evenimente cu fosti absolventi ai
institutiei, n prezent potentiali parteneri

14
10
10

Intalniri cu asociatiile de fermieri 8

Prin organizarea de evenimente in scoala, la care

participa reprezentanti ai comunitatii, fermieri etc

Consultarea unei baze de date proprii cu potentiali
parteneri de practica

14

11

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Q. Care este modalitatea prin care identificati potentialii parteneri de practica? Prin parteneri de practica ne referim la operatori economici, institutii, asociatii, persoane fizice etc.



Principalele motive invocate de operatorii
economici pentru refuzul de a intra in parteneriate
de practicd/invatdmaént dual cu institutia

Nu au spatii fizice potrivite pentru activitati didactice

N 11
cu elevii
Nu au personal format, care sa ocupe rolul de 13
maistru (coordonator) de practica
Nu au personal care sa se ocupe de elevi 11

Nu pot sustine costurile generate de practica
(transport, cazare, echipamente etc).

0 2 4 6 8 10 12 14

Q. In general, care sunt principalele motive mentionate de operatorii economici care refuzd sa intre in parteneriate de practicd/invdtamant dual cu institutia?



Principalele asteptdri pe care scoala le are de la
partenerii de practica

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Principalele asteptari pe care scoala Numar institutii de Tnvatamant
le are de la partenerii de practica care au mentionat acest aspect

Conditiile de practica sa fie de calitate, utilaje moderne,
standarde de securitate in munca pentru elevi etc.

-
o

Participarea la elaborarea bazei curriculare

Implicarea in formarea competentelor profesionale a practicantilor
Angajarea elevilor/ Motivarea elevilor, inclusiv financiara

O buna comunicare cu institutii de Tnvatamant, transparenta, participare la
evenimente, work-shop-uri

Dotarea laboratoarelor, sponsorizari catre scoli

Asigurarea cu consumabile pentru organizarea instruirii practice

Ghidarea elevilor in cariera profesionala

Acoperirea costurilor ce tin de practica

e " B - S <) B < ) B N |

Contracte pentru invatamant dual

Q. Care sunt principalele asteptari pe care scoala le are de la partenerii de practica? Va rugam mentionati maxim 3.




Principalele asteptdri pe care partenerii de
practicd le au de la scoli

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17) e S

Principalele asteptari pe care partenerii Numar institutii de Tnvatamant
de practica le au de la scoli care au mentionat acest aspect

Competente practice de baza

Comunicare, colaborare mai buna in efectuarea curriculum-ului de practica

Responsabilitate

Elevii sa fie interesati, sa depuna efort
Flexibilitate si adaptabilitate din partea elevilor
Perioade mai lungi de practica

Elevii sa isi doreasca angajarea ulterioara

Monitorizare stricta a maistrului- instructor

Q. Din discutiile avute cu partenerii de practica, care sunt asteptarile pe care acestia le au din partea scolii? Va rugam mentionati maxim 3.




Perceptia partenerilor de practicé/invéatédmaént dual
asupra valorii addaugate a stagiilor de practica pentru ei

medie -4

In foarte micd misur3 Nici, nici In mare masura In foarte mare masura

Q. Din experienta dvs., in ce masura considera partenerii de practica/invatamant dual ca stagiile de practica ii ajuta/au o valoare adaugata (pentru ei)? Va rugam sa utilizati o scala de
la 1la 5, unde 1 inseamna in foarte mica masurad, iar 5in foarte mare masura.



Grad de multumire legat de diverse aspecte ale
organizarii practicii (medie) 1/2

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Implicarea altor institutii (EX. Min Educatiei, Camera de Comert SI _ 33
Industrie) in identificarea de posibili parteneri de practica '
Competentele pe care elevii le dobandesc efectiv in activitatile de _ 41
invatare la locul de munca la operatorii economici din zona '
Implicarea operatorilor economici in definirea curriculum-ului de _ )8
practica '
Ofertele operatorilor economici pentru gazduirea stagiilor de _ 3.9
practica — numar elevi, durata stagiilor '
Disponibilitatea operatorilor economici (ferme, companii) de a _ 38
primi elevi in practica '
Numarul de operatori economici din zona care au potential sa _ 3.7
devina parteneriin practica '
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 5.0

Q. Cat de multumiti sunteti de urmatoarele aspecte? Va rugam sa utilizati o scala de la 1 1a 5, unde 1 inseamna deloc multumit, iar 5 foarte multumit.




Grad de multumire legat de diverse aspecte ale
organizarii practicii (medie) 2/2

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Instrumentele pedagogice si metodologia de fixare a e 4

cunostintelor obtinute Tn urma practicii (ex. Caiet de practica,...

Implicarea partenerilor de practica in evaluarea fiecarui elev in I 39

urma stagiului

Implicareasi seriozitatea elevilorin rezolvarea sarcinilor propuse P 38

de tutorii de practica pe parcursul stagiilor de practica

Capacitatea coordonatorului de practica din scoala sa P 3.9

monitorizeze practica (sa se deplaseze |la partenerii de practica,...

Capacitatea tutorilor de practica (delegati de operatori) sa D 35

ghideze elevii pe parcursul stagiilor de practica organizate la...

Expunerea elevilorin cadrul stagiilor de practica la notiuni, P 3.2

abordari si practici de agricultura sustenabila

Compatibilitatea intre gradul de tehnologizare al partenerilor de D 3 5

practica si cel al scolii

Masura in care activitatile implementate in practica se potrivesc I 2.2

cu anul de studiu, specializarea si nivelul de pregatire al elevilor

oo 05 10 15 20 25 3.0 35 40 45 50

Q. Cat de multumiti sunteti de urmatoarele aspecte? Va rugam sa utilizati o scala de la 1 1a 5, unde 1 inseamna deloc multumit, iar 5 foarte multumit.




Entitatile care asigura principalele resurse in activitatile
de invatare la locul de munca desfasurate de elevi la
operatorii economici

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Asigurarea echipamentelor folosite de elevi in practica
Asigurare de viata/accidente
Echipamente de protectie 2 0 14 i
Burse elevi ) 16
Plata muncii prestate de elevi
Decont transport profesori (indrumatori practica si/sau de y g
specialitate)
Transport elevi
Masa elevi ) 4
Cazare elevi
W Elevii, parintii Nu asigura nimeni aceasta resursa M Partenerul de practica M Scoala

Q. Ce entitati asigura (in majoritatea cazurilor) urmatoarele resurse n activitatile de invatare la locul de munca derulate de elevii dvs. la operatorii economici? .



Dezvoltarea competentelor de specialitate ale
elevilor: Evaluare pe o scalé de la11la 5 (medie)

In urma stagiilor de practica organizate in scoala. 4.2

Tn urma activitatilor de invatare la locul de munci

: N . 4.0
organizate la operatorii economici.

00 05 1.0 15 2.0 25 3.0 3.5 40 45 5.0

Q. In ce m&surd credeti c3 elevii Tsi dezvoltd competentele de specialitate...? Va rugdm notati pe o scald de la 1 la 5, unde 1 Tnseamn& in micd masura, iar 5 in foarte mare masura.



Etapele invéatérii la locul de muncé (practicé/dual) din
afara scolii unde este necesar sprijin pentru
imbunatatirea rezultatelor educationale ale elevilor

Evaluarea practicii: metodologie, costuri 9

Monitorizarea practicii: metodologie, costuri 11

Implementarea practicii: asigurarea costurilor si a logisticii de practica (transport, 14
resurse umane),

Instruirea maistrilor coordonatori de practica din partea operatorilor economici 14

Experimentarea de noi abordari pedagogice si de organizare a practicii (ex. 12
motivarea operatorilor economici Tn a depune eforturi pentru a oferi o...

Implicarea operatorilor economici in definirea curriculei (de specialitate, de
practica)

12

Identificarea (altor) operatori economici cu care sa incheiem parteneriate de
practica/dual

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Q. In ce etape din procesul de realizare a invatarii la locul de munc (practicd/dual) din afara scolii considerati ca ati avea nevoie de ajutor, astfel incat rezultatele educationale ale
elevilor sa se imbunatateasca?



Masura in care continuturi legate de agricultura
ecologicd/sustenabilitate/schimbdri climatice au fost
incluse in programele educationale: Evaluare delalla 5

practica 2.8

teorie 3.4

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2:d 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Q. In ce m&surd continuturi legate de agricultura ecologicd/sustenabilitate/schimbari climatice au fost incluse in programele educationale ale scolii dvs: V3 rugam s3 utilizati o scald
dela 1la5, unde 1inseamna in foarte mica masura, iar 5 in foarte mare masura.



Mdsura in care considera ca ar trebui introduse mai
multe aspecte legate de impactul schimbarilor
climatice si sustenabilitate: evaluaredelalla b

Tn acest moment elevii experimenteaza in mod
direct aspecte legate de sustenabilitate in
activitati de invatare la locul de
munca/invatamant dual

3.1

Trebuie introduse mai multe aspecte legate de
impactul schimbarilor climatice si sustenabilitate 4.5
in Tnvatamantul agricol din Republica Moldova
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Q. In ce m&surd considerati ca ar trebui introduse mai multe aspecte legate de impactul schimbarilor climatice si sustenabilitate in Tnvadtdmantul agricol din Republica Moldova? V&
rugam sa utilizati o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna in foarte mica masura, iar 5in foarte mare masura.



Exemple

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

Exemple de continuturi legate de agricultura
ecologica/sustenabilitate/schimbari climatice au
fost incluse in programele educationale:

-Producerea materialului saditor floricol

-Elemente de crestere si pastrare a materiilor prime
-Masuri de solutionare a problemelor stringente
aparute in urma schimbarilor climatice

-Impactul tehnologiilor industriale asupra solului, apei si
aerului

-Agricultura ecologica animala

-Agricultura ecologica vegetala

-Producerea produselor ecologice

Exemple de continuturi care ar trebui introduse in
curriculum legate de impactul schimbarilor
climatice si sustenabilitate:

- Intretinerea culturilor floricole

- Obtinerea produselor melifere ecologice

- Selectarea bazei melifere ecologice

- Prelucrarea solului cu aratura cu intoarcere de brazda
si fara

- Incorporarea ingrasamintelor organice in sol

- Implementarea programului de observare a plantatiei
de vie si pomusoare conform tehnologiilor ecologice
(statii meteo)




Principalele masurifpolitici publice pentru
imbunatatirea cantitativa si calitativa a practicii
invatamantului dual

Total institutii de invatamant cu profil agricol (17)

-Motivarea si sprijinirea agentilor economici pentru a se implica in
mai multe parteneriate de practica/ invatamant duali (5 mentionari);
-Finantarea adecvata a institutiilor de invatamant profesional si
tehnic pentru a le da posibilitatea sa-si consolideze baza material-
tehnica si didactica in acord cu cerintele agriculturii moderne (2
mentionari);

-Motivarea si implicarea agentilor economici in orientarea
profesionala incepand din gimnaziu;

-Implicarea operatorilor economici in elaborarea curriculum-ului
pentru discipline de specialitate;

-Diversificarea parcursului de formare profesionala - Construirea
unui traseu individualizat de formare profesionala in acord cu
nevoile de integrare socioprofesionala.

Q. Care ar fi principalele masuri/politici publice care ar imbunatati practica/invatamantul dual din punct de vedere cantitativ (mai multi elevi cu experienta de invatare la locul de
munca, mai multe parteneriate cu operatori economici), dar mai ales calitativ?




Anexa

Nr crt Institutia de invatamant

1 Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole, Taul
2 Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

3 Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie, Chisinau

4 Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din satul Grinauti, Raionul Ocnita
5 Colegiul Agroindustrial Riscani

6 Colegiul Agroindustrial, Ungheni

7 Colegiul de Ecologie Chisinau

8 Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrarad, Bratuseni
9 Colegiul Tehnic Agricol, Soroca

10 Colegiul Tehnic Agricol, Svetlii

11 Scoala Profesionala Ciumai, Taraclia

12 Scoala Profesionala din Bubuieci, Chisinau

13 Scoala Profesionala Nisporeni

14 Scoala Profesionala Orhei

15 Scoala Profesionala Riscani

16 Scoala Profesionala Stefan Voda

17 Scoala Profesionala, Leova
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Cofinantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt ale autorilor si nu reprezintd in mod necesar pozitia Uniunii Europene sau a
Agentiei Executive pentru Educatie si Culturd (EACEA). Uniunea Europeand sau institutia coordonatoare nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.




